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N° 2018-D- 15

DECISION PAR SUBDELEGATION D’ATTRIBUTIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

CONVENTION D'OBJECTIFS ET DE FINANCEMENT
ENTRE LA CAF ET GRANDANGOULEME POUR LE
RELAIS D'ASSISTANTE MATERNELLE DE ROULLET

AVENANT N°1

Le PRESIDENT de la COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION de GRANDANGOULEME,
= VU, le code général des collectivités territoriales,

= VU, la délibération n°36 du conseil communautaire du 19 janvier 2017 portant
délégation dattributions au Président, modifiée par la délibération n°522 du
18 octobre 2017,

=VU, [larrété n°98 du 11 juillet 2017 de Monsieur le président subdéléguant a Madame
Anne-Laure WILLAUMEZ-GUILLEMETEAU en sa qualité de conseillere déléguée,
membre du bureau, une partie de ses attributions déléguées par la délibération
sus-visée,

=VU, la convention d'objectifs et de financement du 23 juin 2016 entre la Caf de la
Charente et de la communauté de communes Charente Boéme Charraud,

DECIDE

Article 1 ¢ — Est approuvé l'avenant a la convention d’objectifs et de financement
avec la Caisse d’Allocations Familiales de la Charente (CAF) boulevard de Bury — CS 90000
— 16911 ANGOULEME CEDEX 9, concernant le relais Assistant(e)s Maternel(le)s de
Roullet.

Article 2 — L’avenant modifie l'article 2 relatif au versement de la prestation de
service pour préciser que le RAM de Roullet s’engage a promouvoir l'activité des
assistantes maternelles en contrepartie la Caf lui versera une subvention d’'un montant de
3000 €.

Par ailleurs, une charte de la laicité de la branche famille est ajoutée.

Article 3 — L’avenant prend effet a compter du 1°" janvier 2017 et se termine au
terme de la convention soit le 31 décembre 2019.

Article 4 — Monsieur le directeur général des services et Monsieur le trésorier de la
communauté d’agglomération sont chargés chacun en ce qui le concerne de I'exécution de
la présente décision.

Certifié exécutoire
Recu en préfecture,
Le 26 janvier 2018
Publié ou notifié,

Le 26 janvier 2018
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N° dossier PSO : 201700208

Avenant a la convention
signée le 23/06/2016

Communauté
d’Agglomeration du
Grand Angouléme




Entre :

La Communauté d’Agglomération du Grand Angouléme, représentée par son Président, Monsieur
Jean-Frangois DAURE, dont le siége est situé 25 Boulevard Besson Bey — 16000 ANGOULEME,

Ci-aprés désigné « le Gestionnaire ».

Et:

La caisse d’Allocations Familiales de la Charente, représentée par son directeur Monsieur Philippe
ARNOULD, dont le si¢ge est situé 30, Bld de Bury — CS 90000 - 16911 ANGOULEME CEDEX 9,

Ci-aprés désignée « la Caf »,

11 est convenu que la convention d’objectifs et de financement « Relais assistants maternels » du RAM
de Roullet est modifiée dans les conditions fixées aux articles suivants.

Article 2 :

L’article « Le versement de la prestation de service » de la convention initiale, est remplacé par
I’article suivant :

« Le versement de la prestation de service »

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des pi¢ces justificatives, détaillées dans les
« conditions particuliéres » de la présente convention, produites au plus tard le 31 mai l'année qui suit
l'année du droit (N) examiné.

La Caf verse au gestionnaire, en début de période, un acompte plafonné & 70 % du droit
prévisionnel sur production du budget prévisionnel N et du dernier compte de résultat liquidé N-1
ou N-2.

L’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de l'année qui suit I'année du droit (N) examiné peut
entrainer la récupération des montants versés et le non versement du solde.

Le versement du financement supplémentaire

Le Ram de Roullet s’engage dans la ou les missions supplémentaires suivantes (cocher la ou les
missions retenues) :

O accompagner les familles dans la recherche d’un mode d’accueil (traitement de la
demande d’accueil des familles formulées directement sur le site mon-enfant.fr) ;

O promouvoir ’activité des assistants maternels (proposer aux assistants maternels en sous
activité un accompagnement en vue d’améliorer leur employabilité) ;

O favoriser les départs des assistants maternels en formation continue.




Le versement du financement forfaitaire complémentaire de 3000 € est conditionné a la réalisation
d’au moins une des missions supplémentaires, de I’atteinte des objectifs définis et de la
fourniture des piéces justificatives détaillées dans les «conditions particulieresy.

Ce financement est versé par la Caf dans la limite des fonds disponibles.

Article 8 — Charte de laicité de la branche famille avec ses partenaires

La Caf et le partenaire, considérant que I’ignorance de [’autre, les injustices sociales et
économiques et le non-respect de la dignité de la personne sont le terreau des tensions et replis
identitaires, s’engagent par la charte portée en annexe A, a respecter les principes de la laicité.

Article 9 — Incidences de I’avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale, et ses annexes, restent inchangées et demeurent
applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations contenues dans le présent avenant.
Ces stipulations prévalent en cas de différence.

Article 10 — Effet et durée de ’avenant

Le présent avenant prend effet & compter du 01/01/2017 et jusqu’au 31/12/2019.

11 est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

Fait & Angouléme, le 6 décembre 2017, en 2 exemplaires originaux

La CafWV* Le Gestionnaire

M. Philippe ARNOULD M. Jean-Frangois DAURE






ANNEXE A

Charte

de la laiciteé
de la branche Famille
avec ses partenaires

PREAMBULE

La branche Famille el ses partenalres, considérant que I'ignorance

de Pautre, les Injustices soclales et économiques et le non-respect

de la dlgnité de la personne sont le terreau des tensions et replis
identitalres, s’engagent par la présente charte & respecter les principes
de la laTcité tels qu'lls résultent de I"histoire et des lols de la République.

Au lendemaln des guerres de religlon, & la suite des Lumliéres

et de la Révolutlon frangalse, avec les lols scolalres de la fin du XIX* slécle,
avec la lol du 9 décembre 1905 de « Séparation des Eglises

et de I'Etat », Ia lafcité garantit tout d'abord la liberté de consclence,
dont les pratiques et manifestations soclales sont encadrées par l'ordre
public. Elle vise & concilier liberté, égalité et fraternité en vue de

la concorde entre les citoyens. Elle participe du principe d’universalité
qul fonde aussl la Sécurlté soclale et a acquls, avec le préambule de 1946,
valeur constitutionnelle. L'article 1" de la Constitution du 4 octobre 1958
dispose d'allleurs que « La France est une République Indlvisible, laTque,
démocratique et soclale. Elle assure I'égalité devant la lol de tous

ARTICLE

LA LAICITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
La laicité est une référence commune

ala branche Famille et ses partenaires, Il s'agit
de promouvoir des liens familiaux et sociaux
apaisés et de développer des relations

de solidarité entre et au sein des générations.

ARTICLE 2

LA LAICITE EST LE SOCLE DE LA CITOYENNETE
La laicité est le socle de la citoyenneté
républicaine, qui promeut la cohésion sociale

et la solidarité dans le respect du pluralisme

des conviclions et de |a diversité des cultures.
Elle a pour vocation lintérét général,

ARTICLE 3

LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE

DE CONSCIENCE

La laicité a pour principe la liberté de conscience.
Son exercice et sa manifestation sont libres dans
le respect de l'ordre public établi par la loi,

ARTICLE 4

LA LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE

DE LA PERSONNE ET A L'EGALITE D'ACCES
AUX DROITS

La lsicité contribue a la dignité des personnes,
a I'égalité entre les fernmes et les hommes,

a laccés aux droits et au traitement égal

de toutes et de tous. Elle reconnait la liberté
de croire et de ne pas croire. La laicité implique
le rejet de toute violence et de toute discrimination
raciale, culturelle, sociale et religieuse.

MLOCAHIONS
FAALIALES

ARTICLE 5

LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

| a laicité offre a chacune et a chacun

les conditions d'exercice de son libre arbitre

et de la citoyenneté. Elle protége de toute forme
de prosélytisme qui empécherait chacune

et chacun de falre ses propres choix.

ARTICLE 6

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La laicité implique pour les collaborateurs

et administrateurs de la branche Famille,

en tant que participant a la gestion du service
public, une stricte abligation de neutralité ainsi
que d'imparlialité. Les salariés ne doivent pas
manifester leurs canvictions philosophiques,
politiques et religieuses. Nul salarié ne peut
notarnment se prévaloir de ses convictions pour
refuser d'accomplir une tache. Par ailleurs,

nul usager ne peut étre exclu de l'accés

au service public en raison de ses convictions

et de leur expression, dés lors qu'il ne perturbe
pas le bon fonctionnement du service

et respecte l'ordre public établi par la loi.

ARTICLE 7

LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

Les régles de vie et l'organisation des espaces
et temps d'activités des partenaires sont
respectueux du principe de laicité en tant gu'il
garantit la liberté de conscience.
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REFUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE
DES AFFAIRES SOCIALES,
DE LA SANTE
E£T DES DROITS DES FEMMES

les cltoyens sans distinctlon d’origine, de race ou de rellglon. Elle respecte
toutes les croyances »,

Lidéal de paix civile qu'elle poursuit ne sera réalisé qu'a la condltion

de s'en donner les ressources, humaines, juridiques et financiéres, tant pour

les familles, qu'entre les générations, ou dans les Institutlons. A cet égard,

la branche Famille et ses partenalres s'engagent a se doter des moyens
nécessalres & une mise en ceuvre blen comprise et attentlonnée de fa laicité.
Cela se fera avec et pour les familles et les personnes vivant sur le sol

de la République quelles que solent leur origine, leur nationalité, leur croyance.

Depuis soixante-dix ans, la Sécurité Soclale Incarne aussl ces valeurs
d'universalité, de solidarité et d'égalité. La branche Famille et ses partenalres
tiennent par la présente charte & réaffirmer le principe de laicité

en demeurant attentifs aux pratiques de terraln, en vue de promouvolr

une lafcité blen comprise et blen attentionnée. Elaborée avec eux,

cette charte s'adresse aux partenalres, mals tout autant aux allocatalres
qu'aux salarlés de la branche Famillle.

Ces régles peuvent étre précisées dans

le reglement intérieur. Pour les salariés

et bénévoles, tout prosélytisme est proscrit

et les restrictions au port de signes, ou tenues,
manifestant une appartenance religisuse sont
possibles si elles sont justifiées par la nature
de la tache & accomplir, et proportionnées

au but recherché.

ARTICLE 8

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE
La laicité s'apprend et se vit sur les territoires selon
les réalités de terrain, par des attitudes et maniéres
d'étre les uns avec les autres. Ces attitudes
partagées et a encourager sont : l'accuell, l'écoute,
la bienveillance, le dialogue, le respect mutuel,

la coopération et la considération. Ainsi, avec et pour
les familles, Ia Iaicité est le terreau d'une société
plus juste et plus fraternelle, porteuse de sens

pour les générations futures.

ARTICLE 9

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN PARTAGEE
La compréhension et 'appropriation de la laicité
sont permises par la mise en ceuvre de temps
dinformation, de formations, la création d'outils
et de lieux adaptés. Elle est prise en compte
dans les relations entre la branche Famille et

ses partenaires. La laicité, en tant gu'elle garantit
limpartialité vis-a-vis des usagers et I'accueil

de tous sans aucune discrimination, est prise en
considération dans l'ensemble des relations de
la branche Famille avec ses partenaires, Elle fait
l'objet d'un suivi et d'un accompagnement conjoints.
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L’objet de la convention

La convention a pour objet de :

e prendre en compte les besoins des usagers,

e déterminer ’offre de service et les conditions de sa mise en ccuvre,
o fixer les engagements réciproques entre les signataires.

Les finalités de la politique d'action sociale familiale des Caisses
d’allocations familiales.

Par leur action sociale, les Caisses d’Allocations familiales contribuent au renforcement des
liens familiaux, a amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement
social, au développement et a I’épanouissement de I’enfant et de I’adolescent, au soutien a
I"autonomie du jeune adulte, a la prévention des exclusions, au maintien des liens familiaux.

Au fravers de diagnostics partagés, les Caisses d’Allocations familiales prennent en compte
les besoins des familles et les contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont
associés a l'expression des besoins sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur
des territoires qui en sont dépourvus.

L’offre de service doit bénéficier a I’ensemble des familles et accorder une attention
particuliére aux familles a revenus modestes, notamment au travers d’une politique tarifaire
adaptée.

Les actions soutenues par les Caf visent a ;

- renforcer le développement de I’offre d’accueil des jeunes enfants en direction de toutes
les familles et de tous les territoires ;

- contribuer a la structuration d’une offre « enfance et jeunesse » adaptée aux besoins des
familles ;

- soutenir la fonction parentale et faciliter les relations parents - enfants ;

- favoriser I’intégration sociale des familles dans leur environnement et contribuer a la
cohésion sociale sur les territoires.

Les engagements du gestionnaire.
Au regard de Pactivité de I’équipement ou service.

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif et/ou social de qualité, avec un personnel
qualifié et un encadrement adapté.

Il s’engage a proposer des services et/ou des activités ouvertes a tous les publics, en
respectant un principe d’égalité d’accés et un principe de non discrimination.
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Il s’engage a informer la Caf de tout changement apporté dans :
e Le réglement intérieur ou de fonctionnement de I’équipement ou service,

s L’activité de I’équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement, gestion,
axes d’intervention),

e Les prévisions budgétaires intervenant en cours d’année (augmentation ou diminution des
recettes et dépenses).

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d’une certaine neutralité pour le fonctionnement
de son service, et en conséquence, il s’engage a ne pas avoir vocation essenticlle de diffusion
philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et & ne pas exercer de pratique sectaire.

Au regard de la communication.

Le gestionnaire s’engage a faire mention de ’aide apportée par la Caf dans les informations et
documents administratifs destinés aux familles et dans toutes les interventions, déclarations
publiques, communiqués, publications, affiches, et messages internet, visant le service couvert
par la présente convention,

Au regard des obligations légales et réglementaires.

Le gestionnaire s’engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions
légales et réglementaires notamment en matiére :

e d’agrément, de conditions d’ouverture, de création de service,

o d’hygiéne, de sécurité et d’accueil du public,

e de droit du travail,

e de réglement des cotisations Urssaf,

e d’assurances,

e de recours a un commissaire aux comptes,

e de procédure de redressement judiciaire, cessation d’activité, dépdt de bilan, etc.

Il s’engage & informer la Caf de tout changement apporté dans les statuts (ne concerne pas les
collectivités territoriales)

Au regard des piéces justificatives.

Le gestionnaire s’engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais
impartis, les piéces justificatives qui sont détaillées au titre des présentes conditions générales
et au titre des conditions particuliéres.

Le gestionnaire est garant de la qualité et de la sincérité des piéces justificatives.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d’originaux, de photocopies,
de télécopies, de courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.
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Le gestionnaire s’engage a conserver |’cnsemble des piéces comptables, financiéres et
administratives pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces
peuvent étre sollicitées par la Caisse d’ Allocations familiales.

Au regard de la tenue de la comptabilité.

Le gestionnaire s’cngage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique
distinguant chaque activité et a valoriser les contributions & titre gratuit (locaux,
personnels ...).

La valorisation du bénévolat, n'est pas incluse dans I'assiette de calcul de la prestation de
service.

Le gestionnaire s’engage a produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a
disposition avec indication de I’origine, des conditions juridiques d’occupation des locaux, du
montant des loyers et charges locatives supportées.

Les engagements de la Caisse d’allocations familiales.

En confrepartie du respect des engagements mentionnés ci dessus, la Caf s’engage a apporter
sur la durée de la présente convention le versement de la prestation de service.

Si la convention porte sur une subvention soumise a conditions (baréme, plafond et seuil

d’exclusion), la Caf fait parvenir chaque année au gestionnaire les éléments actualisés, ainsi
» p q g ;

que les documents a compléter, nécessaires au versement de [aide.

Ces documents pourront étre adressés au gestionnaire par télé- transmission.

Les piéces justificatives relatives au gestionnaire nécessaires a la signature de la
convention.

e Associations — Mutuelles — Comités d’entreprise

Nature de : " " . Justificatifs & fournir pour la signature de
. Justificatifs 4 fournir pour la signature de ;
I’élément &5 ; la reconduction ou du renouvellement
B la premiére convention A
justifié de la convention
-Pour les associations: récépiss¢ de
déclaration en Préfecture.
-Pour les mutuelles : récépissé de demande
Existence d’immatriculation au registre national des
1égale mutuelles. Attestation
-Pour les comités d’entreprises: procés- d | .
verbal des derniéres élections constitutives R 50 ShagmusD
- Numéro SIREN / SIRET de situation
Vocation - Statuts
- Relevé d’identité bancaire, postal ou caisse
Destinataire du |  d’épargne du bénéficiaire de l'aide, ou du
paiement bénéficiaire de la cession de créance (loi
Dailly).
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Capacité du

- Liste datée des membres du conseil

- Liste datée des membres du conseil

contractant d’administration et du bureau. d’administration et du bureau.
Pérennité - Compte de résultat ef bilan (ou éléments de

(opportunité de | bilan) relatifs & 'année précédant la

signer) demande (si ’association existait en N-1)

Collectivités territoriales — Etablissements publics

Natare de . . . . Justificatifs 4 fournir pour la signature de
oars Justificatifs A fournir pour la signature de .
1*élément . . la reconduction ou du renouvellement
s la premidre convention .
justifié de la convention

- Arrété préfectoral portant création d’un
Existence EPCI et détaillant le champ de compélence
1égale Adttestation

- Numéro SIREN / SIRET

de non changement
) - Statuts pour les établissements publics de

Vocation coopération intercommunale (détaillant les de situation

champs de compétence)
Destinataire - Relevé d’identité bancaire

du paiement

Entreprises - groupements d’entreprises

Nature de . . . . Justificatifs A fournir pour la signature de
sa1z Justificatifs a fournir pour la signature de .

I’élément . . la reconduction ou du rencuvellement
N la premiére convention .

justifié de la convention

Vocation - Statuts

Destinataire du

- Relevé d’identité bancaire, postal ou caisse
d’épargne du bénéficiaire de l'aide, ou du
bénéficiaire de la cession de créance (loi

Adttestation

de non changement

paiement .

Dailly). de situation

- Numéro SIREN / SIRET

E'XiSte“ce -Extrait K bis du registre du commerce|-Extrait K bis du registre du commerce
legale délivré et signé par le greffier du Tribunal de| délivré et signé par le greffier du Tribunal

commerce, datant de moins de 3 mois de commerce, datant de moins de 3 mois
Pérennité - Compte de résultat et bilan {ou éléments de
(opportunité de | bilan) relatifs & ['année précédant Ia
signer) demande (si entreprise existait en N-1)
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Le controdle de ’activité ou du projet social financé dans le cadre de cette convention
Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de I’emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d’autres Caf dans le cadre d’interventions
mutualisées, procéde a des contréles sur piéces et/ou sur place, pour ’ensemble des exercices
couverts par cette convention, afin de vérifier la justification des dépenses effectuées au titre
de la présente convention, sans que lc gestionnaire ne puisse s’y opposer.

Le gestionnaire s’engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous
les documents nécessaires a ces contréles, notamment livres, factures, documents comptables,
registres des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel,
contrats de travail, rapports d’activité, etc.

Outre I’exercice en cours, la Caf peut procéder a des contrdles sur les trois derniers exercices
liquidés.
Le contréle fait I’objet d’une procédure. contradictoire. Il peut entrainer une régularisation, la

récupération des sommes versées ou le versement d’un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf; et la récupération des sommes versées non justifiées.

La vie de la convention.
Le suivi des engagements et I’évaluation des actions.

Le gestionnaire, en concertation avec la Caf, peut procéder a des enquétes de satisfaction
aupres des bénéficiaires de I’équipement ou du service, qu’il transmet a la Caf.

L’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son
concours, sur un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies
d’un commun accord entre la Caf et le gestionnaire.

L’évaluation porte notamment sur :

e la conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés aux conditions particuliéres
de la présente convention,

e [’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou
de I’intérét général,

o les prolongements susceptibles d’étre apportés a la convention, y compris la conclusion
d’une nouvelle convention.
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La révision des termes.

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente convention
définic d’un commun accord entre les parties fera 1’objet d’un avenant.

Celui-ci précisera les ¢léments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent
conduire & remetire en cause les objectifs généraux définis aux conditions particuliéres.

La fin de la convention

Résiliation a date anniversaire

La présente convention pourra étre résilice chaque année a la date anniversaire par 'une ou
I’autre des partics signataires, moyennant un préavis de 3 mois adressé par letire
recommandée avec avis de réception valant mise en demeure (ne concerne pas une
convention d’une durée inférieure ou égale a un an).

Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non respect par I’une des parties de [’une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par ’autre partie, a I’expiration d’un
délai d’un mois suivant ’envoi d’une lettre recommandée avec avis de réception valant mise
en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation
de plein droit de la présente convention par la Caf, a I'expiration d’un délai d’un mois suivant
’envoi d’une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations Iégales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu’il soit de besoin de
procéder a une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

e constatation d’usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;

e modification d’un des termes de la présente convention sans la signature d’un avenant tel
qu’indiqué a ’article « La révision des termes » ci-dessus.

Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera ’arrét immédiat des versements.

La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.
Les recours

Recours amiable :

La prestation de service étant une subvention, le conseil d’administration de la Caisse
d’Allocations familiales est compétent pour connaitre des recours amiables en cas de
différend ou litige né de I’exécution de la présente convention.

Recours contentieux :

Tout litige résultant de I’exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la Caf.
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La suite possible & une convention échue

La présente convention ne peut faire [’objet d’une tacite reconduction.

Sa prolongation ou sa reconduction, par la signature d’un avenant a la présente
convention, suppose notamment une demande expresse du gestionnaire.

Son renouvellement, par la signature d’une nouvelle convention, suppose notamment
une demande expresse du gestionnaire.
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Prestation de service
Relais assistants
maternels

Juillet 2017






Articlel - L'objet de la convention

Elle encadre les modalités d'intervention et de versement de la prestation de service « relais
assistants maternels (Ram) ».

1 - Les objectifs poursuivis par la prestation de service «Relais assistants

maternels»

1.1 - Objectifs généraux :

Le relais assistants maternels est un lieu d'information, de rencontre et d'échange au service des
parents, des assistants maternels et, le cas échéant, des professionnels de la garde d'enfant a
domicile.

Le Ram est animé par un agent qualifié .A cet effet, il a 3 missions principales (*)' :

1.

Informer parents et professionnels précités

informer les familles sur 'ensemble des modes d'accueil sans opposer l'accueil individuel a
'accueil collectif ;

délivrer une information générale en matiére de droit du travail et orienter les parents et les
professionnels vers les interlocuteurs privilégiés en cas de questions spécifiques ;

informer les professionnels quant aux conditions d'accés et d'exercice des métiers de
I'accueil individuel et renforcer l'attractivité de ces métiers ;

informer les professionnels sur les aides financiéres notamment les aides de la Caf.

Participer a Pobservation des conditions locales de I’accueil du jeune enfant

Les données recueillies par le Ram peuvent alimenter le diagnostic Petite Enfance du
territoire et éclairer les élus et les partenaires dans la définition et la construction de la
politique Petite Enfance.

3. Offrir un cadre de rencontres et d'échanges des pratiques professionnelles

proposer des ateliers d'éveil aux enfants accueillis par des assistants maternels et, le cas
échéant, des gardes d'enfants & domicile afin de favoriser la socialisation de ces enfants ;

5

contribuer a la professionnalisation de Il'accueil individuel en permettant aux
professionnels du secteur de se rencontrer et d'échanger sur leurs pratiques
professionnelles de fagon a favoriser la construction d'une identité professionnelle et
promouvoir la formation continue ;

' Du c6té des familles, il s’agit de mieux les informer sur des modes d’accueil sans opposer I’accueil individuel 2
’accueil collectif.
Du c6té des professionnels, il s’agit d’améliorer la qualité de I'accueil des enfants, renforcer I'attractivité du
métier d’assistant maternel et participer a la professionnalisation du secteur de la garde d’enfants & domicile en
invitant les Ram 4 ouvrir 'ensemble de leurs services a ces professionnels.



= constituer des lieux d'échange et de rencontres ouverts aux parents, aux professionnels de
l'accueil individuel en matiére de petite enfance et aux enfants (conférences/débats,
réunions A thémes, fétes,ete.).

Les missions des Ram s'inscrivent en complément des missions du service de protection
materneile et infantile (agrément, formation initiale et suivi des assistants maternels).

L'activité du relais assistants maternels doit s'inscrire dans son environnement et prendre appui
sur les ressources locales (bibliothéque, ludothéque, établissement d'accueil du jeune enfant,
etc.) pour favoriser le décloisonnement entre les modes d'accueil et faciliter les transitions qui
marquent le parcours de 'enfant.

Le Ram s'appuie sur une démarche partenariale pour favoriser le décloisonnement entre les
différents modes d'accueil, dans une perspective d'éveil et de socialisation de 'enfant.

1.2 - Objectifs supplémentaires :

Afin d’inciter les Ram & s’engager dans des missions supplémentaires un financement
complémentaire est créé pour les Ram qui s’engagent dans au moins une des trois missions
décrites ci -aprés :

Le traitement des demandes d’accueil formulées par les familles sur le site mon-enfant.fr

Ceci implique la mise en place d’un « guichet unique » de traitement des demandes lequel
permet :

* ’amélioration de la mise en relation de I’offre et de la demande ;
* la coordination des acteurs pour apporter une réponse aux familles ;
* ['optimisation de I'offre disponible.

Concrétement, dans ce cadre, la mission du Ram est de :

*  proposer rapidement un rendez-vous physique aux familles ayant formulé une demande via
le téléservice (pour approfondir le besoin, présenter les solutions existantes sur le temitoire,
orienter vers le mode de garde adapté, etc.) ;

* assurer une coordination et un travail en réseau avec les acteurs locaux (gestionnaires
d’EAIE, élus, service petite enfance, professionnels de P’accueil individuel, etc.) pouvant
aller, dans certains cas, jusqu’a une proposition de solution d’accueil.

Des indicateurs de suivi sont associés a la mise en ceuvre de cette mission renforcée. Il s’ agit
de:

* Douverture du service en ligne et mission de « guichet unique » confiée au Ram qui n’en
ont pas ;
ou

* laprogression de 20% du nombre de demandes d’accueil en ligne traitées en année N par
rapport & I’année N-1, pour ceux qui ont déja ouvert ce service.




L’atteinte de ces objectifs est vérifié par la Caf, sur la base du bilan annuel d’activité rédigé par
I’animateur. Le versement du financement supplémentaire est conditionné A la réalisation de
ces objectifs et de la disponibilité des fonds.

La promotion de I’activité des assistants maternels

Cette mission supplémentaire consiste 4 proposer aux assistants matemels en sous activité un
accompagnement pour améliorer lewr employabilité et de fait, leur activité. Cet
accompagnement vise notamment a :

*  pouvoir identifier les freins a ’activité ;
* mettre en valeur la personne et de ses compétences ;
*  aider a I’élaboration du projet d’accueil, d’un Cv, etc. ;

Des liens avec Pole emploi, ou la mission locale d’insertion, peuvent dans cette optique étre
créés. Un travail partenarial avec les mairies (si elles ne travaillent pas déja avec le Ram) et les
réseaux d’employeurs locaux peut &tre également développé powr favoriser I'activité des
assistants maternels. Tout autre partenariat jugé utile doit &tre déployé.

Cette mission supplémentaire recouvre également une obligation de mise en ligne des
disponibilités des assistants maternels sur le site Internet « www.mon-enfant.fr ».

Cette mise en ligne peut se faire :

+  soit directement par les assistants maternels si elles sont habilitées ;

*  soit par le Ram, pour le compte des assistants maternels.

Des indicateurs de suivi sont associés & la mise en ceuvre de cette mission supplémentaire. 11
s’agit de

*  proposer des entretiens physiques (individuels ou collectifs) & au moins 50 % des assistants
maternels ayant signalé leur sous activité > a 'animateur de Ram ;

et
« atteindre 30 % de I’affichage des disponibilités des assistants maternels du territoire

inscrites sur le site mon-enfant.fr.
Ces deux critéres sont cumulatifs.
L’atteinte de ces objectifs est vérifié par la Caf, sur la base du bilan annuel d’activité rédigé par

I’animateur. Le versement du financement supplémentaire est conditionné  la réalisation de
ces objectifs et de la disponibilité des fonds,

? 1l s’agit des assistants maternels ayant des disponibilités d’accueil et ayant manifesté auprés de
I’animateur du Ram leur souhait d’augmenter leur activité.




L’aide au départ en formation continue des assistants maternels

Dans cette optique Ie Ram peut :

* recueillir et coordonner les besoins en formation ;
*  constituer des groupes d'assistants maternels pour les inscriptions aux formations ;

» valoriser les expériences de formation (témoignages des assistants maternels formés et
partage des acquisitions).

Trouver un mode d’accueil alternatif pendant le temps de formation constitue une condition
difficile et incontournable pour rendre effectif le départ en formation. A ce titre, le Ram joue un
role facilitateur en :

* favorisant une synergie entre les assistants maternels fréquentant le Ram. Ainsi un assistant
maternel ayant de la place peut accueillir I'enfant d'un assistant maternel partant en
formation (une adaptation de l'enfant avant le temps de formation est réalisé via les ateliers
d’éveil et les activités communes proposées par le Ram aux assistants maternels) ;

*  contactant les multi-accueils du territoire qui peuvent parfois offrir un accueil occasionnel
notamment fes mercredis ou sur les périodes de vacances scolaires ;

* incitant les familles & recourir A un salarié 4 domicile, en privilégiant la garde partagée (le
salaire de la garde d’enfants & domicile étant alors divisé par le nombre d'employeurs).

Des indicateurs de suivi sont associés 4 [a mise en ceuvre de cette mission supplémentaire.

« unc progression annuelle de 10 % des assistants maternels du temitoire partis en
formation continue grace a ’action du Ram ;
et

* une solution de garde alternative proposée a 80 % des parents qui en font la demande
aupres du Ram.

Ces deux critéres sont cumulatifs.
L’atteinte de ces objectifs est vérifiée par la Caf, sur la base de I'évaluation rédigée par

’animateur. Le versement d’un financement forfaitaire complémentaire est conditionné a la
réalisation de ces objectifs et de la disponibilité des fonds,

* Pour I'année 2017, la progression sera mesurée entre le résultat atteint en 2017 par rapport & celui atteint en 2016,




2 - Le mode de calcul de la prestation de service « Relais assistants maternels »

Elle se calcule de la fagon suivante :

La Caf verse une prestation de service, a partir d'un prix de revient limité a un plafond fixé
annuellement par la Cnaf.

Prix de revient = dépenses de fonctionnement / nombre d'équivalent temps plein du poste
d'animateur.

Le montant de la Ps = (prix de revient limité au plafond Cnaf x 43%) x nombre d'équivalent
temps plein du poste d'animateur.

Régles de financement supplémentaire pour les Ram qui s’investissent dans au moins une
des 3 missions supplémentaires

Avec I'accord de la Caf, les Ram qui s’engagent dans une des trois missions précitées
bénéficient d’un bonus forfaitaire de 3000 € s’ajoutant au montant de la prestation de service &
43%.

Le Ram peut s’engager dans une, deux ou trois missions, s’il le souhaite, mais il ne peut
bénéficier qu’une seule fois des 3000 € et I"atteinte des résultats n’est mesurée que pour une
seule mission supplémentaire que le Ram devra choisir.

Des indicateurs de suivi sont associés a la mise en ccuvre de chaque mission tels que définis
ci-dessus.

Le versement du financement forfaitaire complémentaire de 3000 € est conditionné a la
réalisation de I’atteinte de ces objectifs. Il est versé dans la limite des fonds disponibles.




Article 2 - Les engagements du gestionnaire

1 - Au regard de I'activité du service

Concernant les mouvements de personnel en charge des activités, le conseil d'administration de
la Caf doit étre tenu informé de :

* lafermeture de plus de trois mois du relais (pour décision de suspension ou proratisation de
la Ps) ;

* la modification substantielle de fonctionnement et/ou du projet initial du relais (pour
validation des modifications).

2 - Au regard du public

Le gestionnaire s'engage a offrir des services et/ou des activités :

*  ouvertes a tous les publics ;

* sur la base du volontariat pour la participation des professionnels ;
* enrespectant les principes d'égalité de traitement et de gratuité ;

* en respectant les principes de neutralité dans la mise en relation de l'offre et de la demande
d'accueil et dans la relation employeurs/salariés.

3 - Au regard du site Internet de la Cnaf «mon-enfant.fr» et de
I’application mobile «caf-mon-enfant »

Au regard du site Internet de la Cnaf « mon-enfant.fr » et de son application mobile
« caf-mon-enfant », le gestionnaire et la Caf conviennent que la présentation de la structure, ses
coordonnées, les conditions ou les régles d’admission, les conditions spécifiques, s’il y a lieu,
figureront sur le site Internet « mon-enfant.fr» et [’application mobile
« caf-mon-enfant » propriétés de la Caisse nationale des Allocations familiales.

Le gestionnaire s'engage a :

* fournir toutes les informations précitées dans le présent article pour une mise en ligne
initiale de ces données par la Caf sur ledit site Internet ;

* signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous changements ou toutes modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet ;

* effectuer lui- méme ces modifications dés lors qu'il est titulaire d'une habilitation
informatique délivrée par la Caf l'autorisant & mettre a jour sur le site les informations
relatives a la (aux) structure(s) dont il assure la gestion.




4 - Les piéces justificatives

Le versement de la prestation de service « relais assistants maternels » s'effectue sur production
de piéces justificatives selon les dispositions précisées ci-apreés.

Plusieurs catégories de pieces justificatives sont nécessaires :

supplémentaire de 3 000 € le cas échéant.

les piéces nécessaires a la signature de la convention ;

les pi€ces nécessaires au calcul de la prestation de service et au versement du financement

Pour les Caf qui versent des avances et/ou des acomptes :

L]

les piéces qui permettent le versement d'avances et ou d'acomptes,

les piéces qui permettent la régularisation de la prestation de service.

La convention est conclue en fonction des piéces justificatives correspondantes mentionnées
la présente convention.

4.1 - L'engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires
a la signature de la convention

Nature de Justificatifs & fournir pour la|Justificatifs a fournir pour la signature

I'élément justifié  |signature de la premiére convention|du renouvellement de la convention

Qualité du projet |Projet de Projet de fonctionnement,
fonctionnement

Activité/Personnel |Etat  nominatif du  personnel Etat nominatif du personnel (qualification,

(qualification, et temps de travail
dédié au RAM)

et temps de travail dédié au RAM)

Eléments
financiers

Budget prévisionnel de la premiére

année de la convention

4. 2 - Les pieces justificatives relatives au gestionnaire nécessaires au paiement

Nature de
I'élément justifié

Pour chaque année (N) de la
convention : justificatifs nécessaires
au paiement d'un acompte / avance

Pour chaque année (N) de la convention :
justificatifs nécessaires au paiement sans
acompte - avance / régularisation

Eléments Budget prévisionnel N. Compte de résultat
financiers Acompte versé sous réserve de la|N.
présence a la Caf du compte de résultat
N-1 ou N-2,
Activité Nombre prévisionnel d'équivalent|Nombre réel d'équivalent temps plein par

temps plein par poste d'animateur

poste d'animateur

Bilan annuel ou évaluation de fin de période




4.3 - Les pieces justificatives relatives au gestionnaire nécessaire au
versement du financement supplémentaire

Nature de I'élément justifi¢ Pour chaque année (N) de Ia convention : justificatifs nécessaires
au paiement

Activité .
Bilan annuel
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Les conditions ci-dessous, complétées des « conditions particuliéres prestation de
service Relais Assistant(e)s Maternel(le)s » et des « conditions générales prestation de
service ordinaire », constituent la présente convention.

Entre :

La Communauté de Communes CHARENTE BOEME CHARRAUD, représentée par son
Président, Monsieur Jean REVEREAULT, dont le siége est situé 3 route du sergent Sourbé,
16440 ROULLET ST ESTEPHE..

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

Et:

La Caisse d’Allocations Familiales de la Charente, représentée par son Directeur, Monsieur Philippe
ARNOULD, dont le siége est situé boulevard de Bury, CS 90000, 16911 ANGOULEME CEDEX 9.

Ci-aprés désignée « la Caf ».

L’objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la
prestation de service « Relais Assistant(e)s Maternel(le)s » I’équipement ci-apres :

RAM Les Petits Papillons
Ferme des Glamots - 16440 ROULLET SAINT ESTEPHE

23 R



Le versement de la prestation de service

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives, détaillées dans les
« conditions particuliéres » de la présente convention, produites au plus tard le 31 mai de
l'année qui suit l'année du droit (N) examiné.

La Caf verse au gestionnaire, en début de période, un acompte plafonné a 70 % du droit
prévisionnel sur production du budget prévisionnel N et du dernier compte de résultat
liquidé N-1 ou N-2,

L’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de I'année qui suit l'année du droit (N)
examiné peut entrainer la récupération des montants versés et le non versement du solde.

Le suivi des engagements et I’évaluation des actions

Les termes de la présente convention font I’objet d’un suivi réalisé en concertation.
La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des
engagements chaque année.

La durée de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2016 au 31/12/2019.

K En cochant cette case, « le gestionnaire » reconnait avoir pris connaissance des éléments
constitutifs de la présente convention :

e les modalités ci-dessus,

o les « conditions particuliéres prestation de service Relais Assistant(e)s Maternel(le)s » en
leur version de juin 2013 et les « conditions générales prestation de service ordinaire » en
leur version de juin 2013,

et « le gestionnaire » les accepte.,

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait & Angouléme, le 23 juin 2016

\La Caf W Le Gestionnaire

M. Philippe ARNOULD
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I.’objet de la convention

Elle encadre les modalités d’intervention et de versement de la prestation de service « relais
assistants maternels (Ram) ».

Les objectifs poursuivis par la prestation de service « Ram »

Le relais assistants maternels est un lieu d’information, de rencontre et d’échange au service
des parents, des assistants maternels et, le cas échéant, des professionnels de la garde d’enfant
a domicile.

Le Ram est animé par un agent qualifié¢ et a un double réle. A cet effet, il a deux missions
principales (*) :

Informer parents et professionnels précités

e informer les familles sur I’ensemble des modes d’accueil sans opposer 1’accueil individuel a
1’accueil collectif ;

e favoriser la mise en relation de I’offre et de la demande d’accueil ;
e participer a une fonction d’observation des conditions locales d’accueil des jeunes enfants ;
e en fonction du contexte local, centraliser les demandes d’accueil spécifiques ;

e informer les professionnels quant aux conditions d’accés et d’exercice des métiers de
I’accueil individuel et renforcer ’attractivité de ces métiers ;

e délivrer une information générale en matiere de droit du travail et orienter les parents et les
professionnels vers les interlocuteurs privilégiés en cas de questions spécifiques.

Offrir un cadre de rencontres et d’échanges des pratiques professionnelles

e contribuer a la professionnalisation de 1’accueil individuel en permettant aux professionnels
du secteur de se rencontrer et d’échanger sur leurs pratiques professionnelles de facon a
favoriser la construction d’une identité¢ professionnelle et promouvoir la formation
continue ;

e constituer des lieux d’échange et de rencontres ouverts aux parents, aux professionnels de
I’accueil individuel en matiére de petite enfance et aux enfants (réunions a thémes, fétes,
etc.) ;

e proposer des ateliers d’éveil aux enfants accueillis par des assistants maternels et, le cas
échéant, des gardes d’enfants a domicile afin de favoriser la socialisation de ces enfants.

A travers ces deux grandes missions, les Ram participent a I’observation des conditions locales
d’accueil du jeune enfant. Les données recueillies viendront alimenter le diagnostic Petite
Enfance du territoire et participeront a la construction de la politique Petite Enfance.

(*) Du coté des familles, il s’agit de mieux les informer sur I’ensemble des modes d’accueil sans opposer 1'accueil individuel &
’accueil collectif.

Du coté des professionnels, il s‘agit d*améliorer la qualité de 1’accueil des enfants, renforcer |"attractivité du métier d’assistant
maternel et participer & la professionnalisation du secteur de la garde d’enfants 4 domicile en invitant les Ram & ouvrir
I’ensemble de leurs services a ces professionnels.
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Les missions des Ram s’inscrivent en complément des missions du service de protection
maternelle et infantile (agrément, formation initiale et suivi des assistants maternels).

L’activité du relais assistants maternels doit s’inscrire dans son environnement et prendre appui
sur les ressources locales (bibliothéque, ludothéque, établissement d’accueil du jeune enfant,
etc.) pour favoriser le décloisonnement entre les modes d’accueil et faciliter les transitions qui
marquent le parcours de I’enfant.

Le Ram s’appuic sur une démarche partenariale pour favoriser le décloisonnement entre les
différents modes d’accueil, dans une perspective d’éveil et de socialisation de I’enfant.

Les engagements du gestionnaire

Au regard de Pactivité du service

Concernant les mouvements de personnel en charge des activités, le conseil d’administration de
la Caf doit étre tenu informé de :

e toute fermeture du Ram pour une période supérieure a trois mois ;

e toute augmentation du temps de travail de I’animateur afin d’ouvrir droit a une

augmentation de la prestation de service

Le changement d’animateur doit étre porté a la connaissance de la Caf et validé par les services
de la Caf.

Au regard du public

Le gestionnaire s’engage a offrir des services et/ou des activités :

- ouvertes a tous les publics ;

- sur la base du volontariat pour la participation des professionnels ;

- en respectant les principes d’égalité de traitement et de gratuité ;

- en respectant les principes de neutralité dans la mise en relation de ’offre et de la demande
d’accueil et dans la relation employeurs/salariés.

Au regard du site Internet de la Cnaf « mon-enfant.fr »

Les parties conviennent que la présentation de la structure, ses coordonnées, les conditions ou
les régles d'admission, les conditions spécifiques, s'il y a lieu, et les tarifs, le cas échéant,
figureront sur le site Internet "mon-enfant.fr" propriété de la Caisse nationale des Allocations
familiales.
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Le gestionnaire s'engage a :

e fournir toutes les informations précitées dans le présent article pour une mise en ligne
initiale de ces données par la Caf sur ledit site Internet,

o signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous changements ou toutes modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet,

e effectuer lui méme ces modifications dés lors qu'il est titulaire d'une habilitation
informatique délivrée par la Caf l'autorisant & mettre a jour sur le site les informations
relatives a la (aux) structure(s) dont il assure la gestion.

Le mode de calcul de la prestation de service « Ram »

La Caf verse une prestation de service, a partir d’un prix de revient limité 4 un plafond fixé
annuellement par la Cnaf.

Prix de revient = dépenses de fonctionnement / nombre d’équivalent temps plein du poste

d’animateur.
Le montant de la Ps = (prix de revient limité au plafond Cnaf x 43%) x nombre d’équivalent
temps plein du poste d’animateur.

Les piéces justificatives

Le versement de la prestation de service « relais assistants maternels » s’effectue sur production
de pieces justificatives selon les dispositions précisées ci- aprés.

Plusieurs catégories de piéces justificatives sont nécessaires :
1. les picces nécessaires a la signature de la convention pour I’ouverture du droit,

2. les pieces nécessaires au calcul de la prestation de service.

Pour les Caf qui versent des avances et/ou des acomptes :
e les picces qui permettent le versement d’avances et ou d’acomptes,

e les picces qui permettent la régularisation de la prestation de service.

La convention est conclue en fonction des piéces justificatives correspondantes mentionnées a
la présente convention.
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L’engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires a la signature de

la convention.

Nature de
I’élément justifié

\

Justificatifs a fournir pour Ila
signature de la premiére convention

Justificatifs & fournir pour la signature
de la reconduction ou
du renouvellement de la convention

Qualité du projet

Projet de fonctionnement

Projet de fonctionnement.

Activité/Personnel

Etat nominatif du  personnel
(qualification, et temps de travail
dédié au RAM)

Etat nominatif du personnel (qualification,
et temps de travail dédié au RAM)

Eléments financiers

Budget prévisionnel de la premiére
année de la convention

Les piéces justificatives relatives au gestionnaire nécessaires au paiement

Nature de Pour chaque année (N) de la|Pour chaque année (N) de la convention :
I’élément justifié |convention : justificatifs nécessaires | justificatifs nécessaires au paiement sans
au paiement d’un acompte / avance |acompte — avance / régularisation
Budget prévisionnel N. Compte de résultat N.
fI:Elemept-s Acompte versé sous réserve de la
— présence a la Caf du compte de
résultat N-1 ou N-2.
Nombre prévisionnel d'€quivalent| Nombre réel d'équivalent temps plein par
—— temps plein par poste d'animateur poste d'animateur
Activité

Bilan annuel et/ou état de réalisation des
actions
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[’objet de la convention

La convention a pour objet de :
e prendre en compte les besoins des usagers,
e déterminer I’offre de service et les conditions de sa mise en ceuvre,

e fixer les engagements réciproques entre les signataires.

Les finalités de la politique d'action sociale familiale des Caisses
d’allocations familiales.

Par leur action sociale, les Caisses d’Allocations familiales contribuent au renforcement des
liens familiaux, a I’amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement
social, au développement et & I’épanouissement de I’enfant et de I’adolescent, au soutien a
’autonomie du jeune adulte, 4 la prévention des exclusions, au maintien des liens familiaux.

Au travers de diagnostics partagés, les Caisses d’Allocations familiales prennent en compte
les besoins des familles et les contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont
associés a l'expression des besoins sociaux et & la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur
des territoires qui en sont dépourvus.

L’offre de service doit bénéficier a 1’ensemble des familles et accorder une attention
particuliére aux familles & revenus modestes, notamment au travers d’une politique tarifaire

adaptée.

Les actions soutenues par les Caf visent a :

renforcer le développement de I’offre d’accueil des jeunes enfants en direction de toutes
les familles et de tous les territoires ;

- contribuer & la structuration d’une offre « enfance et jeunesse » adaptée aux besoins des
familles ;

- soutenir la fonction parentale et faciliter les relations parents - enfants ;

- favoriser I’intégration sociale des familles dans leur environnement et contribuer 4 la
cohésion sociale sur les territoires.

Les engagements du gestionnaire.
Au regard de I’activité de I’équipement ou service.

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif et/ou social de qualité, avec un personnel
qualifié et un encadrement adapté.

Il s’engage a proposer des services et/ou des activités ouvertes a tous les publics, en
respectant un principe d’égalité d’accés et un principe de non discrimination.
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Il s’engage a informer la Caf de tout changement apporté dans :
e Le réglement intérieur ou de fonctionnement de I’équipement ou service,

e L’activité de I’équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement, gestion,
axes d’intervention),

e Les prévisions budgétaires intervenant en cours d’année (augmentation ou diminution des
recettes et dépenses).

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d’une certaine neutralité pour le fonctionnement

de son service, et en conséquence, il s’engage 4 ne pas avoir vocation essentielle de diffusion
A q , gag p

philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et & ne pas exercer de pratique sectaire.

Au regard de la communication.

Le gestionnaire s’engage a faire mention de ’aide apportée par la Caf dans les informations et
documents administratifs destinés aux familles et dans toutes les interventions, déclarations
publiques, communiqués, publications, affiches, et messages internet, visant le service couvert
par la présente convention.

Au regard des obligations légales et réglementaires.

Le gestionnaire s’engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions
légales et réglementaires notamment en matiére :

e d’agrément, de conditions d’ouverture, de création de service,

e d’hygiéne, de sécurité et d’accueil du public,

e de droit du travail,

e de réglement des cotisations Urssaf,

e d’assurances,

e de recours @ un commissaire aux comptes,

e de procédure de redressement judiciaire, cessation d’activité, dépot de bilan, etc.

Il s’engage a informer la Caf de tout changement apporté dans les statuts (ne concerne pas les
collectivités territoriales)

Au regard des piéces justificatives.

Le gestionnaire s’engage, pour toute la durée de la convention, & produire, dans les délais
impartis, les pi¢ces justificatives qui sont détaillées au titre des présentes conditions générales
et au titre des conditions particuliéres.

Le gestionnaire est garant de la qualité et de la sincérité des piéces justificatives.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d’originaux, de photocopies,
de télécopies, de courriels, de fichiers €électroniques, sauf demande expresse de la Caf.
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Le gestionnaire s’engage a conserver ’ensemble des piéces comptables, financiéres et
administratives pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces
peuvent étre sollicitées par la Caisse d’ Allocations familiales.

Au regard de la tenue de la comptabilité.

Le gestionnaire s’engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique

distinguant chaque activité et a valoriser les contributions a titre gratuit (locaux,
personnels ...).

La valorisation du bénévolat, n'est pas incluse dans l'assiette de calcul de la prestation de
service.

Le gestionnaire s’engage a produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a
disposition avec indication de ’origine, des conditions juridiques d’occupation des locaux, du
montant des loyers et charges locatives supportées.

Les engagements de la Caisse d’allocations familiales.

En contrepartie du respect des engagements mentionnés ci dessus, la Caf s’engage a apporter
sur la durée de la présente convention le versement de la prestation de service.

Si la convention porte sur une subvention soumise 4 conditions (baréme, plafond et seuil
d’exclusion), la Caf fait parvenir chaque année au gestionnaire les éléments actualisés, ainsi
que les documents a compléter, nécessaires au versement de 1’aide.

Ces documents pourront étre adressés au gestionnaire par télé- transmission.

Les piéces justificatives relatives au gestionnaire nécessaires a la signature de la
convention.

e Associations — Mutuelles — Comités d’entreprise

Nature de ; —_— » . Justificatifs a fournir pour la signature de
N Justificatifs a fournir pour la signature de .
I’élément : : la reconduction ou du renouvellement
g la premiére convention :
justifié de la convention
-Pour les associations: récépissé de
déclaration en Préfecture,
-Pour les mutuelles : récépissé de demande
Bilitaiice d’immatriculation au registre national des .
1égale mutuelles. Attestation
-Pour les comités d’entreprises: procés- d h
verbal des derniéres élections constitutives PO SR
- Numéro SIREN / SIRET de situation
Vocation - Statuts
- Relevé d’identité bancaire, postal ou caisse
Destinataire du d’épargne du bénéficiaire de l'aide, ou du
palement bénéficiaire de la cession de créance (loi
Dailly).
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Capacité du - Liste datée des membres du conseil - Liste datée des membres du conseil
contractant d’administration et du bureau. d’administration et du bureau,
Pérennité - Compte de résultat et bilan (ou éléments de

(opportunité de
signer)

bilan) relatifs 4 Pannée précédant la
demande (si ’association existait en N-1)

Collectivités territoriales — Etablissements publics

Nature de . - . . Justificatifs 4 fournir pour la signature de
e Justificatifs & fournir pour la signature de .
I’élément . . la reconduction ou du renouvellement
s ey la premiére cenvention .
justifié de la convention

- Arrété  préfectoral portant création d'un
Existence EPCI et détaillant le champ de compétence
légale Attestation

- Numéro SIREN / SIRET

de non changement
) - Statuts pour les établissements publics de

Vocation coopération intercommunale (détaillant les de sitvation

champs de compétence)
Destinataire - Relevé d’identité bancaire

du paiement

Entreprises - groupements d’entreprises

Nature de . o . . Justificatifs & fournir pour Ia signature de
s £14 Justificatifs i fournir pour la signatare de .

I’élément . . la reconduction ou du renouvellement
P, 1a premiére convention A

justifié de la convention

Vocation - Statuts

Destinataire du

- Relevé d’identité bancaire, postal ou caisse
d’épargne du bénéficiaire de 'aide, ou du
bénéficiaire de la cession de créance (loi

Attestation

de non changement

paiement .
Dailly). de situation
- Numéro SIREN / SIRET
E’xistence -Extrait K bis du registre du commerce|-Extrait K bis du registre du commerce
legale délivré et signé par le greffier du Tribunal de | délivié et signé par le greffier du Tribunal
commerce, datant de moins de 3 mois de commerce, datant de moins de 3 mois
Pérennité - Compte de résultat et bilan (ou éléments de

{opportunité de
signer)

bilan) relatifs & ['année précédant Ia

demande (si I’entreprise existait en N-1)
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Le contrdle de ’activité ou du projet social financé dans le cadre de cette convention
Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de I’emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d’autres Caf dans le cadre d’interventions
mutualisées, procede a des contrdles sur piéces et/ou sur place, pour I’ensemble des exercices
couverts par cette convention, afin de vérifier la justification des dépenses effectuées au titre
de la présente convention, sans que le gestionnaire ne puisse s’y opposer.

Le gestionnaire s’engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous
les documents nécessaires a ces contréles, notamment livres, factures, documents comptables,
registres des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel,
contrats de travail, rapports d’activité, etc.

Outre I’exercice en cours, la Caf peut procéder a des contréles sur les trois derniers exercices
liquidés.

Le contréle fait I’objet d’une procédure contradictoire. Il peut entrainer une régularisation, la
récupération des sommes versées ou le versement d’un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

La vie de la convention.
Le suivi des engagements et I’évaluation des actions.

Le gestionnaire, en concertation avec la Caf, peut procéder a des enquétes de satisfaction
aupres des bénéficiaires de 1’équipement ou du service, qu’il transmet a la Caf.

L’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son
concours, sur un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies
d’un commun accord entre la Caf et le gestionnaire.

L’évaluation porte notamment sur :

e la conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés aux conditions particuliéres
de la présente convention,

e [’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou
de I'intérét général,

e les prolongements susceptibles d’étre apportés a la convention, y compris la conclusion
d’une nouvelle convention.
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La révision des termes.

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente convention
définie d’un commun accord entre les parties fera I’objet d’un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent
conduire a remettre en cause les objectifs généraux définis aux conditions particuliéres.

La fin de la convention

Résiliation a2 date anniversaire

La présente convention pourra étre résiliée chaque année a la date anniversaire par I'une ou
Pautre des parties signataires, moyennant un préavis de 3 mois adressé par letire
recommandée avec avis de réception valant mise en demeure (ne concerne pas une
convention d'une durée inférieure ou égale a un an).

Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non respect par I'une des parties de ’une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I’autre partie, & 1’expiration d’un
délai d’un mois suivant I’envoi d’une lettre recommandée avec avis de réception valant mise
en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation
de plein droit de la présente convention par la Caf, & I’expiration d’un délai d’un mois suivant
PPenvoi d’une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demecure de se
conformer aux obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu’il soit de besoin de
procéder 4 une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

e constatation d’usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;

e modification d’un des termes de la présente convention sans la signature d’un avenant tel
qu’indiqué a Iarticle « La révision des termes » ci-dessus.

Effets de la résiliation
La résiliation de la présente convention entrainera I’arrét immédiat des versements.

La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

Les recours

Recours amiable :

La prestation de service étant une subvention, le conseil d’administration de la Caisse
d’Allocations familiales est compétent pour connaitre des recours amiables en cas de
différend ou litige né de 1’exécution de la présente convention.

Recours contentieux :

Tout litige résultant de I’exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la Caf.

8/9



La suite possible 4 une convention échue

La présente convention ne peut faire ’objet d’une tacite reconduction.

Sa prolongation ou sa reconduction, par la signature d’un avenant & la présente
convention, suppose notamment une demande expresse du gestionnaire.

Son renouvellement, par la signature d’une nouvelle convention, suppose notamment
unc demande expresse du gestionnaire.
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