
DEPARTEMENT CCOOMMMMUUNNAAUUTTEE DD’’AAGGGGLLOOMMEERRAATTIIOONN
DE LA CHARENTE DDUU GGRRAANNDD AANNGGOOUULLEEMMEE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS 
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
SEANCE DU 19 JANVIER 2017 

LE DIX-NEUF JANVIER DEUX MILLE DIX SEPT à 17h30, les membres du conseil 
communautaire se sont réunis au siège de la communauté d'agglomération de 
GrandAngoulême - 25 boulevard Besson Bey à ANGOULEME suivant la 
convocation qui leur a été adressée par Monsieur le Président. 
Date d’envoi de la convocation : 13 janvier 2017 

Secrétaire de séance : Sabrina AFGOUN
Scrutateur : Jean-Luc VALANTIN 

Membres présents :  

Jean-Marie ACQUIER, Sabrina AFGOUN, Michel ANDRIEUX, Véronique ARLOT, 
Danielle BERNARD, Anne-Marie BERNAZEAU, Anne-Sophie BIDOIRE, André 
BONICHON, Xavier BONNEFONT, Jacky BOUCHAUD, Patrick BOURGOIN, 
Catherine BREARD, Gérard BRUNETEAU, Michel BUISSON, Gilbert CAMPO, 
Danielle CHAUVET, Monique CHIRON, Jean-Marc CHOISY, Jean-Claude 
COURARI, Jean-François DAURE, Véronique DE MAILLARD, Catherine 
DEBOEVERE, Françoise DELAGE, Gérard DEZIER, Bernard DEVAUTOUR, Denis 
DOLIMONT, Jacques DUBREUIL, Denis DUROCHER, François ELIE, Guy 
ETIENNE, Bernadette FAVE, Annette FEUILLADE-MASSON, Jeanne FILLOUX, 
Jean-Jacques FOURNIE, Maud FOURRIER, Martine FRANCOIS-ROUGIER, André 
FRICHETEAU, Michel GERMANEAU, Fabienne GODICHAUD, Joël GUITTON, 
Jacqueline LACROIX, André LANDREAU, Francis LAURENT, Michaël LAVILLE, 
Bertrand MAGNANON, Annie MARAIS, Jean-Luc MARTIAL, Pascal MONIER, 
Thierry MOTEAU, François NEBOUT, Catherine PEREZ, Dominique PEREZ, 
Yannick PERONNET, Marie-Hélène PIERRE, Jean-Philippe POUSSET, Christophe 
RAMBLIERE, Jean REVEREAULT, Bernard RIVALLEAU, Gérard ROY, Eric SAVIN, 
Zahra SEMANE, Alain THOMAS, Roland VEAUX, Philippe VERGNAUD, Anne-
Laure WILLAUMEZ-GUILLEMETEAU, Vincent YOU, 

Ont donné pouvoir : 
Philippe LAVAUD à Catherine PEREZ, Françoise COUTANT à Jean REVEREAULT, 
Karen DUBOIS à Yannick PERONNET, Elisabeth LASBUGUES à Danielle 
CHAUVET, Samuel CAZENAVE à Anne-Laure WILLAUMEZ-GUILLEMETEAU, 
Isabelle LAGRANGE à Joël GUITTON, Pascal MONIER à Jean-Philippe POUSSET, 
Jean-Luc VALANTIN à Annette FEUILLADE-MASSON, Georges DUMET à Gérard 
ROY, Bernard CONTAMINE à Francis LAURENT,

Excusé(s) : 

Délibération 
n° 2017.01.57 

Tableau des 
effectifs au 
01/01/2017 



Dans le cadre de la fusion d’établissements publics de coopération intercommunale (EPCI), 
l’article L5211-41-3 du code général des collectivités territoriales garantit que l’ensemble des 
personnels des EPCI fusionnés est réputé relever de l’établissement public issu de la fusion [….]. 

Afin de disposer d’un état complet de l’ensemble des postes permanents et non permanents, 
de droit public ou de droit privé, issu des 4 communautés fusionnées mais aussi des 3 structures 
associées (Calitom, Smictom et Pays Entre Touvre&Charente), il est proposé à l’assemblée 
délibérante d’approuver un tableau des effectifs communautaires. 

Dans un souci de clarification et de simplification, le tableau des effectifs ci-joint est présenté 
par direction, service et cadre d’emplois. 

Certains postes apparaissent vacants mais la plupart d’entre eux n’ont pas vocation à être 
pourvus : ils sont créés pour répondre à des situations de détachement sur emplois fonctionnels ou 
pour accomplir un stage statutaire, ou conservés vacants à l’effectif pour une souplesse de gestion 
en cas de mobilité interne ou externe. 

Vu l’article 34 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires 
relatives à la fonction publique territoriale qui prévoit que les emplois de la collectivité sont créés 
par l'organe délibérant de la collectivité, en précisant le grade ou, le cas échéant, les grades 
correspondant à l'emploi créé,  

Je vous propose : 

D'APPROUVER le tableau des effectifs ci-joint, à compter du 1er janvier 2017,   

D’AUTORISER, faute de candidat fonctionnaire, après déclaration de vacance de poste, le 
recrutement d’agents contractuels possédant le niveau de diplôme requis ou l'expérience 
équivalente. 

DE PREVOIR les crédits correspondants aux budgets 2017 et suivants. 

APRES EN AVOIR DELIBERE, 
LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE, 

A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES, 
ADOPTE LA DELIBERATION PROPOSEE. 

Certifié exécutoire : 

Reçu à la Préfecture de la Charente le : 

24 janvier 2017 

Affiché le : 

24 janvier 2017 

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 19 JANVIER 2017 
DELIBERATION 
N° 2017.01.57 

RESSOURCES HUMAINES Rapporteur : Anne-Marie BERNAZEAU 

TABLEAU DES EFFECTIFS AU 01/01/2017



EFFECTIFS de GRANDANGOULEME au 01/01/2017

Direction Service cadre d'emplois

Temps 

de 

travail

Type temps
Nb de postes 

budgétaires
Pourvu Vacant

Cabinet du 

président
Cabinet du président emploi de cabinet 100 complet 2 0 2

DGS DGS Emploi fonctionnel DGS 100 complet 1 1 0

Secrétariat général Adjoint administratif 100 complet 3 3 0

Adjoint technique 100 complet 1 1 0

Attaché 100 complet 1 1 0

Rédacteur 100 complet 1 0 1

Chargé de mission auprès du DGS Attaché 100 complet 1 1 0

Communication Adjoint administratif 100 complet 2 2 0

Attaché 100 complet 3 2 1

Rédacteur 100 complet 3 3 0

Conseil de développement Adjoint administratif 100 complet 1 1 0

Attaché 100 complet 2 2 0

Contrôle de gestion Attaché 100 complet 1 1 0

Dévellopement durable /Agenda 

21

Attaché (CDD 3 ans fin le 

21/04/2019)
100 complet 1 1 0

Ingénieur 100 complet 1 1 0

Rédacteur 100 complet 1 1 0

DRH Adjoint administratif 100 complet 7 5 2

Attaché 100 complet 3 3 0

Rédacteur 100 complet 5 5 0

Technicien 100 complet 1 1 0

DGA Ressources Direction Emploi fonctionnel DGA 100 complet 2 1 1

Administrateur 100 complet 1 0 1

Adjoint administratif 100 complet 2 2 0

Administration générale Adjoint administratif 100 complet 6 6 0

Adjoint technique 100 complet 1 1 0

Attaché 100 complet 1 1 0

Rédacteur 100 complet 1 1 0

C.A.S. Adjoint administratif 100 complet 1 1 0

Commande publique Adjoint administratif 100 complet 5 3 2

Attaché 100 complet 2 2 0

Rédacteur 100 complet 9 8 1

Conseil juridique Attaché 100 complet 2 2 0

Technicien 100 complet 1 1 0

Finances Adjoint administratif 100 complet 9 9 0

Attaché 100 complet 4 4 0

Rédacteur 100 complet 4 4 0

Systèmes d'informations Adjoint administratif 100 complet 1 1 0
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EFFECTIFS de GRANDANGOULEME au 01/01/2017

Direction Service cadre d'emplois

Temps 

de 

travail

Type temps
Nb de postes 

budgétaires
Pourvu Vacant

Adjoint technique 100 complet 2 2 0

Attaché 100 complet 1 1 0

Ingénieur 100 complet 5 4 1

Rédacteur 100 complet 3 3 0

Technicien 100 complet 6 6 0

DGA Services 

Techniques
Direction Ingénieur en chef 100 complet 1 1 0

Secrétariat service technique Adjoint administratif 100 complet 1 1 0

Rédacteur 100 complet 1 1 0

Construction patrimoine/Gens du 

voyage
Adjoint administratif 100 complet 4 4 0

100 complet 17 17 0

28/35
non 

complet
1 1 0

Agent de maîtrise 100 complet 2 2 0

Ingénieur 100 complet 2 2 0

Ingénieur en chef 100 complet 2 2 0

Rédacteur 100 complet 1 1 0

Technicien 100 complet 7 5 2

Déchets ménagers Adjoint administratif 100 complet 4 4 0

Adjoint technique 100 complet 103 100 3

Agent de maîtrise 100 complet 11 10 1

Ingénieur 100 complet 1 1 0

Ingénieur en chef 100 complet 1 1 0

Rédacteur 100 complet 2 2 0

Technicien 100 complet 7 5 2

Eau potable - Assainissement Adjoint administratif 100 complet 3 3 0

Adjoint technique 100 complet 32 31 1

Agent de maîtrise 100 complet 12 12 0

Attaché 100 complet 1 1 0

Ingénieur 100 complet 3 3 0

Ingénieur en chef 100 complet 1 1 0

Rédacteur 100 complet 2 2 0

Technicien 100 complet 17 16 1

Espaces paysagers Adjoint technique 100 complet 12 12 0

Agent de maîtrise 100 complet 4 3 1

Ingénieur 100 complet 1 1 0

Adjoint technique
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EFFECTIFS de GRANDANGOULEME au 01/01/2017

Direction Service cadre d'emplois

Temps 

de 

travail

Type temps
Nb de postes 

budgétaires
Pourvu Vacant

Rédacteur 100 complet 1 1 0

Technicien 100 complet 1 1 0

Technicien 100 complet 1 1 0

Technicien CDD créé pour 

3 ans (fin le 28/02/2019) 
100 complet 1 1 0

Transports - Mobilités Ingénieur 100 complet 3 3 0

DA2E Direction Emploi fonctionnel DGA 100 complet 1 1 0

Ingénieur 100 complet 1 0 1

Secrétariat Adjoint administratif 100 complet 2 2 0

Rédacteur 100 complet 2 2 0

Cohésion sociale/Politique de la 

ville
Ingénieur 100 complet 1 1 0

Commerce, Agriculture, Haut 

débit

Attaché (CDD 3 ans fin le 

15/08/2019)
100 complet 1 1 0

Technicien (CDD 2ans fin le 

01/09/2018
100 complet 1 1 0

Contractualisation/Coopération 

territoriale
Attaché 100 complet 2 2 0

Rédacteur (CDD 2ans fin le 

30/09/2017)
100 complet 1 1 0

 Economie, Innovation et 

Enseignement supérieur 
Adjoint administratif 100 complet 1 1 0

Attaché 100 complet 4 4 0

Ingénieur 100 complet 2 2 0

Emploi, Economie sociale et 

solidaire
Attaché 100 complet 1 1 0

Marketing économique Attaché 100 complet 1 1 0

Planification urbaine Ingénieur 100 complet 1 1 0

Technicien (CDD pour 2 ans 

fin le 16/08/2017)
100 complet 1 1 0

Technicien (CDD pour 3 ans 

fin le 31/12/2017
100 complet 1 1 0

Urbanisme opérationnel Adjoint administratif 100 complet 5 5 0

Ingénieur 100 complet 1 1 0

Rédacteur 100 complet 4 4 0

Technicien (CDD 2ans fin le 

17/10/2017)
100 complet 2 2 0

DGA Proximité Direction Emploi fonctionnel DGA 100 complet 1 0 1

Ingénieur en chef 100 complet 1 0 1

Secrétariat Adjoint administratif 100 complet 1 1 0

Coopération intercommunale Attaché 100 complet 2 2 0

Enfance jeunesse Adjoint d'animation 100 complet 1 1 0

100 complet 5 5 0

28/35
non 

complet
6 6 0

27,5/35
non 

complet
1 1 0

Adjoint technique

Service énergie
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EFFECTIFS de GRANDANGOULEME au 01/01/2017

Direction Service cadre d'emplois

Temps 

de 

travail

Type temps
Nb de postes 

budgétaires
Pourvu Vacant

22/35
non 

complet
1 1 0

Agent de maîtrise 100 complet 2 2 0

Animateur 100 complet 2 2 0

Attaché 100 complet 1 1 0

100 complet 13 12 1

28/35
non 

complet
1 1 0

100 complet 4 4 0

3,5/35
non 

complet
1 1 0

17/35
non 

complet
1 1 0

Infirmier en soins 

généraux
100 complet 1 1 0

Rédacteur 100 complet 1 1 0

Culture Adjoint administratif 100 complet 9 9 0

Adjoint d'animation 100 complet 1 1 0

Adjoint du patrimoine 100 complet 16 14 2

100 complet 7 7 0

27/35
non 

complet
1 1 0

Agent de maîtrise 100 complet 2 2 0

Assistant conservation 

patrimoine bibliothèques
100 complet 13 13 0

100 complet 19 18 1

16/20
non 

complet
3 3 0

10/20
non 

complet
4 3 1

12/20
non 

complet
1 1 0

8/20
non 

complet
1 1 0

9/20
non 

complet
1 1 0

Attaché 100 complet 3 2 1

Bibliothécaire 100 complet 4 4 0

Conservateur des bibliothèques100 complet 1 1 0

Directeur ens artistique 100 complet 1 1 0

Educateur des APS 100 complet 1 1 0

100 complet 31 31 0

4/16
non 

complet
1 1 0

6/16
non 

complet
1 1 0

3/16
non 

complet
1 1 0

Rédacteur 100 complet 4 4 0

Auxiliaire de puériculture

Educateur de jeunes 

enfants

Adjoint technique

Assistant d'enseignement 

artistique

Professeur d'enseignement 

artistique
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EFFECTIFS de GRANDANGOULEME au 01/01/2017

Direction Service cadre d'emplois

Temps 

de 

travail

Type temps
Nb de postes 

budgétaires
Pourvu Vacant

Technicien 100 complet 3 3 0

Sport Adjoint administratif 100 complet 2 2 0

Adjoint d'animation 100 complet 1 1 0

100 complet 11 10 1

28/35
non 

complet
2 2 0

Agent de maîtrise 100 complet 3 3 0

Attaché 100 complet 1 1 0

Educateur des APS 100 complet 18 17 1

Opérateur des APS 100 complet 1 1 0

Rédacteur 100 complet 2 1 1

Technicien 100 complet 1 1 0

Tourisme Attaché 100 complet 1 1 0

627 592 35

cadre d'emplois

Temps 

de 

travail

Type temps
Nb de postes 

budgétaires
Pourvu Vacant

100 complet 36 28 8

24/35
non 

complet
2 2 0

Apprenti 100 complet 6 6 0

CUI-CAE 100 complet 3 3 0

24/35
non 

complet
1 1 0

20/35
non 

complet
1 1 0

service civique 20/35 complet 6 1 5

55 42 13

Adjoint technique

emploi d'avenir

Postes vacants 35 : dont 12 n'ayant pas vocation à être pourvus car créés pour détachement sur un emploi fonctionnel ou pour exécuter 

un stage statutaire avant titularisation et 10 postes non budgétés et conservés à l'effectif pour une souplesse de gestion en cas de 

mobilité interne ou externe, ces postes apparaissant dans le service d'origine mais n'y sont pas figés.
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EFFECTIFS CAMPING - NEF - CARAT au 01/01/2017

Direction Fonction
Temps de 

travail
Type temps

Nb de postes 

budgétaires
Pourvu Vacant

Camping Responsable 100 complet 1 1 0

Agent polyvalent 100 complet 1 1 0

2 2 0

NEF Directeur de la régie 100 complet 1 0 1

Responsable de l'administration 100 complet 1 1 0

Directeur technique 100 complet 1 0 1

Chargé de communication 100 complet 1 1 0

Comptable 100 complet 1 1 0

Régisseur 100 complet 3 3 0

Prod-coprogrammateur 100 complet 1 1 0

Régisseur enregistrement 100 complet 1 1 0

Chargé de l'entretien 17,5/35è
non 

complet
1 1 0

Emploi d'avenir chargé d'accueil 100 complet 1 1 0

Emploi d'avenir studio 100 complet 1 1 0

médiateur 100 complet 1 0 1

Assistante administrative et comptable 100 complet 1 1 0

15 12 3

Carat Directeur de la régie 100 complet 1 0 1

Directeur technique 100 complet 1 1 0

Responsable exploitation 100 complet 1 1 0

Régisseur général 100 complet 1 1 0

Chargé de développement 100 complet 1 1 0

Assistante administrative et commerciale 100 complet 1 1 0

Agent technique polyvalent 100 complet 3 2 1

Emploi d'avenir agent technique polyvalent 100 complet 1 1 0

10 8 2


