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LE VINGT HUIT JUIN DEUX MILLE DIX HUIT a 17h30 , les membres du conseil
communautaire se sont réunis au siege de la communauté d'agglomération de
GrandAngouléme - 25 boulevard Besson Bey a ANGOULEME suivant la
convocation qui leur a été adressée par Monsieur le Président.

Date d’envoi de la convocation : 22 juin 2018

Secrétaire de séance : Jean-Marc CHOISY

Membres présents :

Jean-Francois DAURE, Jean-Marie ACQUIER, Sabrina AFGOUN, Anne-Sophie
BIDOIRE, André BONICHON, Xavier BONNEFONT, Laid BOUAZZA, Jacky
BOUCHAUD, Patrick BOURGOIN, José BOUTTEMY, Catherine BREARD,
Gérard BRUNETEAU, Gilbert CAMPO, Danielle CHAUVET, Monique CHIRON,
Jean-Marc CHOISY, Jean-Claude COURARI, Véroniqgue DE MAILLARD,
Catherine DEBOEVERE, Francoise DELAGE, Bernard DEVAUTOUR, Gérard
DEZIER, Denis DOLIMONT, Karen DUBOIS, Jacques DUBREUIL, Denis
DUROCHER, Guy ETIENNE, Annette FEUILLADE-MASSON, Jeanne FILLOUX,
Jean-Jacques FOURNIE, Maud FOURRIER, Martine FRANCOIS-ROUGIER,
Fabienne GODICHAUD, Isabelle LAGRANGE, André LANDREAU, Elisabeth
LASBUGUES, Francis LAURENT, Michaél LAVILLE, Bertrand MAGNANON,
Annie MARAIS, Jean-Luc MARTIAL, Thierry MOTEAU, Francois NEBOUT,
Catherine PEREZ, Dominique PEREZ, Yannick PERONNET, Marie-Héléne
PIERRE, Jean-Philippe POUSSET, Bruno PROUX, Christophe RAMBLIERE,
Jean REVEREAULT, Mireille RIOU, Bernard RIVALLEAU, Gérard ROY, Zahra
SEMANE, Alain THOMAS, Jean-Luc VALANTIN, Roland VEAUX, Philippe
VERGNAUD, Anne-Laure WILLAUMEZ-GUILLEMETEAU, Pierre LEGER

Ont donné pouvoir :

Anne-Marie BERNAZEAU a Fabienne GODICHAUD, Michel BUISSON a
Christophe RAMBLIERE, Georges DUMET a Thierry MOTEAU, Francois ELIE a
Patrick BOURGOIN, Joél GUITTON a Anne-Laure WILLAUMEZ-
GUILLEMETEAU, Philippe LAVAUD a Catherine PEREZ, Pascal MONIER a
Philippe VERGNAUD, Vincent YOU a Jean-Philippe POUSSET

Suppléant(s) :

Thierry HUREAU par Pierre LEGER

Excusé(s) :

Michel ANDRIEUX, Véronique ARLOT, Anne-Marie BERNAZEAU, Michel
BUISSON, Bernard CONTAMINE, Francoise COUTANT, Georges DUMET,
Francois ELIE, Michel GERMANEAU, Joél GUITTON, Philippe LAVAUD, Pascal
MONIER, Eric SAVIN, Vincent YOU



Communauté d’Agglomération du Grand Angouléme

DELIBERATION

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 28 JUIN 2018 N° 2018.06.237

CULTURE - POLITIQUE CULTURELLE Rapporteur : Monsieur BOUCHAUD

ADHESION AU GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC CAFES CULTU RES

Souhaité par le ministere de la culture, le GIP Cafés Cultures gére un fonds d'aide,
alimenté par le ministére de la culture et les collectivités territoriales adhérentes et par les
apports d'institutions, d’entreprises ou organismes de droit public et privé, destiné a favoriser
I'emploi artistique dans les cafés et restaurants.

Ce fonds est financé par les collectivités territoriales qui souhaitent déployer ce dispositif
sur leur territoire et par des partenaires.

Le Groupement d'intérét public (GIP) « Cafés Cultures » permet de développer les
bassins d’emplois artistiques, notamment le bassin local, de soutenir I'activité de spectacle dans
les lieux de proximité (cafés, restaurants, bars, ...etc.) favorisant ainsi les circuits courts et
l'acceés du plus grand nombre a la culture.

En adhérant a ce groupement, GrandAngouléme ouvre donc un fonds a destination des
commerces du territoire qui permettra une prise en charge les salaires (de 26% a 65% du
cachet artistique) liées a [l'organisation d'un spectacle ou dun concert dans leurs
établissements.

L’objectif est de stimuler I'offre et I'activité culturelle du territoire en soutenant directement
les lieux de sociabilité de proximité que sont les commerces.

A titre estimatif et prévisionnel, sur la base d’'une participation de GrandAngouléme de
10 000 €, ce sont 83 concerts sur le territoire de GrandAngouléme et 246 artistes qui pourraient
étre soutenus en 2018 (calcul sur la base de 3 artistes / concert / hors financement
complémentaire).

Les financements alloués par les collectivités territoriales membres du groupement sont
affectés essentiellement & des commerces dont le siege social se situe sur le territoire de la
collectivité dans un principe de complémentarité des financements (Etat, Région, Département,
Agglomération, Ville). Les fonds apportés par GrandAngouléme sont cumulatifs dans le sens ou
un commerce peut utiliser les fonds des collectivités dont il dépend. Ainsi, une fois le fonds
apporté par GrandAngouléme est consommé, les commerces de I'agglomération auront accés
au fond apporté fourni par la Région Nouvelle Aquitaine (50 000€). GrandAngouléme serait la
premiere communauté d’agglomération de la Région Nouvelle-Aquitaine a adhérer a ce
dispositif innovant.

A travers sa politique culturelle de proximité, GrandAngouléme structure aujourd’hui une
stratégie de développement de ['offre artistique sur I'ensemble de son territoire et
particulierement en milieu rural en mettant en oeuvre une programmation estivale
pluridisciplinaire, « les Soirs bleus » (33 représentations dans 26 communes du territoire), Mars
en Braconne, festival arts de la scéne au printemps (32 représentations en 2018), une action
décentralisée avec ses 4 établissements culturels : L’Alpha, le Conservatoire, I'école d’art et la
Nef (en régie personnalisée).

L'adhésion au GIP « Cafés cultures » s’inscrit dans ce contexte.




Communauté d’Agglomération du Grand Angouléme

Par ailleurs, GrandAngouléme sera représenté a I'assemblée générale du groupement par
un représentant qu'il convient de désigner.

L’assemblée ayant délibéré a 'unanimité pour unvo  te a main leveée,

Vu l'avis favorable de la commission politiques et équipements communautaires du
19 juin 2018,

Je vous propose :

D'ADHERER au groupement d'intérét public « Cafés cultures », selon les conditions
ci-dessus exposées et la convention constitutive ;

DE CONTRIBUER au GIP « Cafés cultures » a hauteur de 10 000 € au titre de l'année
2018 ;

DE DESIGNER M. Jacky BOUCHAUD en tant que représentant de GrandAngouléme a
'assemblée générale du GIP « Cafés cultures ».

D'’AUTORISER Monsieur le Président ou toute personne diment habilitée a signer tout
document se référant a cette adhésion.

APRES EN AVOIR DELIBERE,
LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES,
ADOPTE LA DELIBERATION PROPOSEE.

Certifié exécutoire :

Recu a la Préfecture de la Charente le : Affiche le :

05 juillet 2018 05 juillet 2018




Groupement d'intérét public« Cafés-Cultures »

Convention constitutive

I1. EST CONSTITUE ENTRE
LES MEMBRES FONDATEURS

L’ Etat représenté notamment par le ministére de la culture et de la communication,

La Région des Pays de la Loire,

La Ville de Nantes,

La Ville de Montreuil

Le SNAM-CGT, syndicat national des artistes musiciens,

Le SFA-CGT, syndicat frangais des attistes,
Le SYNPTAC-CGT, syndicat des professionnels du théitre et des activités culturelles,

Le Collectif Cultures Bar-bars, Fédération nationale des cafés cultures,

L’UMIH, union des métiers de I'industrie hételiére,
La CPIH, confédération des professionnels indépendants de I'hbtellerie,

Au titre de la coordination de la Plate-forme nationale des cafés-cultures,
Le Pdle, pdle de coopération des acteurs pour les musiques actuelles en Pays de la Loire
Le RAMA, réseau aquitain des musiques actuelles.

Les noms, raisons sociales ou dénominations, formes juridiques, domiciles ou siéges sociaux des
membres du GIP figurent en annexe 1 de la présente convention.

Un groupement d'intérét public régi par

- le chapitre 1T de 1a loi n® 2011525 du 17 mai 2011 de simplification et d'amélioration de la qualité
du droit ;

- le décret n° 2012-91 du 26 janvier 2012 relatifs aux groupements d’intérét public ;

- l'arr8té du 23 mars 2012 pris en application de l'article 3 du décret n® 2012-91 du 26 janvier 2012
relatifs aux groupements d’intérét public ;

- La présente convention.
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PREAMBULE

La création artistique et sa diffusion de proximité constituent des objectifs de premier plan pour le
développement de la culture et son accés par I’ensemble de la population,

Dans Ia poursuite de ces objectifs et constatant le réle essentiel des établissements de diffusion de
proximité, et en particulier des cafés cultures (dont la définition figure en annexe), plusieurs
organismes privés et publics ont constitué en 2008 la plate-forme nationale des cafés cultures.

Ainsi dans le cadre de ses travaux présents et & venir, cette plate-forme ceuvre a trouver des
solutions pragmatiques aux problémes de réglementation, de formation et de financement pour
favoriser l'offre artistique des lieux de proximité, maillons essentiels du développement culturel et
artistique des territoires.

Le bilan positif de I'expérimentation menée en 2012 et 2013 par la Région des Pays de la Loire,
avec la réalisation d'un fonds dédié au soutien a I'emploi artistique dans les cafés culture ligeriens,
démontre ’intérét d'un tel dispositif et de sa mise en oeuvre au niveau national.

Afin de généraliser et de pérenniser cette expérimentation au plan national plusieurs institutions,
collectivités et organismes, membres ou non de la plate-forme nationale des cafés culfures, ont
décidé de constituer un groupement d’intérét public afin de créer et d'assurer la gestion d'un fonds
d’aide a I’emploi artistique et technique.

L’engagement des fondateurs de ce groupement est de créer et d’assurer la gestion de ce fonds et
ainsi appuyer les travaux de la plate-forme nationale des cafés cultures afin de développer des
bassins d’emplois artistiques et techniques, soutenir I’activité de spectacle dans les lieux de
proximité que sont les cafés cultures, et favoriser ainsi les circuits courts et I'acces du plus grand
nombre a la culture.
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TiTRE I - CONSTITUTION DU GROUPEMENT

ARTICLE 1. DENOMINATION.

Le groupement est dénommeé «GIP Cafés-Cultures».
1l sera dans la présente convention dénommé groupement.

ARTICLE 2 : COMPOSITION,

Le groupement d’intérét public est composé de deux colléges de membres : le collége des membres
fondateurs et le collége des membres adhérents.

2-1 Le colidge des membres fondateurs comprend les membres suivants ;

2.1.1 Au titre des personnes morales de droit public
L*Etat, représenté par notamment par le Ministére de la Culture et de la communication,
Les collectivités territoriales :

- La Région des Pays de la Loire
- La Ville de Nantes
- La Ville de Montreuil

2.1.2 Au tifre des personnes morales de droit privé

- Le SNAM-CGT
-Le SYNPTAC-CGT
- Le SFA-CGT

- Le Collectif Culture Bar-bars
- L’UMIH

-La CPIH

- Le Poéle

-Le RAMA

2.1.3 Représentation

Le nombre de représentants de chacun des membres du collége des membres fondateurs est le
suivant :

- L’Etat 6 représentants
- La Région des Pays de la Loire 2 représentants
- La Ville de Nantes 2 représentants
- La Vilie de Montreuil 2 représentants

Document stabilisé /// GIP Cafés-Cultures i Page 3/16




- Le SNAM-CGT 3 représentants

-Le SYNPTAC-CGT 1 représentant
-Le SFA-CGT I représentant
- Le Collectif Cultures Bar-bars 2 représentants
- L'UMIH 2 représentants
-La CPIH I représentant
- Le Pole I représentant
-Le RAMA 1 représentant

2.2 Le collége des membres aghérents

Il comprend les personnes morales de droit public et les personnes morales de droit privé qui
adhéreront 4 la présente convention dans les conditions prévues a l'article 6.

ARTICLE 3, OBJET

Le groupement a pour objet la réalisation et le soutien d’activités d’intérét général contribuant au
développement de la création, de I’emploti, de la pratique artistique et de sa représentation dans
les lieux de diffusion de proximité constitués, notamment par les cafés cultures, et en lien avec les
travaux de la plate-forme nationale, pour accroifre I’accés d'un large public & la culture et au
spectacle vivant.

A ce titre :
- Il créée un fonds d’aide a I’emploi destiné a favoriser ’emploi artistique dans les lieux de
proximité proposant une offre artistique et en assure la gestion financiére et comptable.
I peut :
- soutenir et contribuer au développement de ’emploi dans un cadre de représentations
artistiques de proximité,
- organiser toute manifestation (congrés, colloques, conférences, etc.) en lien avec ’objet
du groupement et assurer la diffusion des travaux.
- réaliser des actions de formation et d’information en rapport avec ses activités auprés du
public, des artistes et des exploitants de lieux de diffusion culturelle de proximité.
Plus généralement, le groupement peut assurer directement ou indirectement toutes autres
activités visant a favoriser la réalisation de son objet.
ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL
Le siége du « GIP Cafés-Culture » est fixé dans les locaux de la Maroquinerie 23 rue Boyer 75020
Paris

ARTICLE §. DUREE

11 est constitué pour une durée indéterminée.
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ARTICLE 6. ADHESION, RETRAIT. EXCLUSION.

Les procédures d'adhésion, de retrait et d'exclusion doivent faire 'objet d'un avenant a la convention
constitutive qui devra étre approuvé dans les mémes formes que celle-ci.

6-1 Adhésion
Les signataires de la présente convention sont les membres du groupement.

L’Asscmblée générale peut, sur proposition du Conseil d’administration, accepter de nouveaux
membres au titre du collége des membres adhérents.

Toute demande d'adhésion est formulée par écrit au siége du groupement. L'adhésion se traduit par
la signature de la convention constitutive du groupement.

6-2 Retrait

En cours d'exécution de la convention, tout membre peut se retirer du groupement a l'expiration
d'un exercice budgétaire, par délibération de 'assemblée générale, sous réserve qu'il ait notifié son
intention par lettre recommandée avec accusé de réception, au plus tard six mois avant la fin de
I’exercice. Les modalités de ce retrait sont fixées par 'assemblée générale sur proposition du conseil
d'administration. Le membre concerné reste tenu des engagements qu'il a contractés pour I’exercice
en cours,

La dissolution et la liquidation d’une personne morale membre entraine de plein droit le retrait de
celle-ci du groupement.

6-3 L.’exclusion

L'exclusion d'un membre peut étre prononcée sur proposition du conseil d'administration par
l'assemblée générale, en cas d'inexécution de ses obligations ou pour faute grave. Un représentant
du membre concerné est entendu au préalable. L'exclusion est prononcée A la majorité absolue des
membres composant I'assemblée générale a 'exclusion du membre concerné. Les dispositions de
cette exclusion sont fixées par l'assemblée générale sur proposition du conseil d'administration. Le
membre exclu reste tenu des engagements qu'il a contractés.
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TITRE II DISPOSITIONS FINANCIERES

ARTICLE 7. CAPITAL

Le «GIP Cafés cultures» est constitué sans capital.

ARTICLE 8, REGLES DE RESPONSABILITE DES MEMBRES ENTRE EUX ET A L'EGARD DES TIERS

Les membres ne sont pas solidaires 4 1'égard des tiers, mais ils sont responsables & hauteur de Ieurs
contributions aux charges du groupeiment.

ARTICLE 9, CONTRIBUTION DES MEMBRES

Les contributions des membres sont fournies ;

a. Sous forme de contributions au budget annuel ;

b. Sous forme de mise a disposition de personnels, conformément 4 I'article 12.2 ;

¢. Sous forme de mise & disposition de locaux ;

d. Sous forme de mise 4 disposition de matériel ;

e. Sous toute autre forme de participation financiére dont des subventions, au fonctionnement du

groupement ;

Les montants des contributions des membres ainsi que leurs droits statutaires sont définis en annexe
a la présente convention.

Les modalités d’utilisation du fonds d’aide destiné & favoriser I'emploi artistique seront précisés

dans un réglement financier approuvé par I’Assemblée Générale sur proposition du Conseil
d’ Administration.

ARTICLE 10. PERSONNELS

10-1 Personnels mis a disposition ou détachés

Les Personnels du groupement sont notamment constitués par :

- des personnels mis a disposition par ses membres ;

- le cas échéant, des agents relevant d'une personne morale de droit public mentionnée a l'article 2
de la loi n°83-634 du juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, non membres du

groupement, et qui sont placés dans une position conforme a leur statut.

Dans ces cas, ces personnels sont placés sous ['autorité hiérarchique et fonctionnelle du Directeur du
GIP

- les personnels mis 4 disposition par une personne morale de droit privé membre du groupement
restent régis par les stipulations de leur contrat de travail pendant leur mise a disposition.
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10-2 Recrutement du personnel propre au GIP
A titre complémentaire, le GIP peut recruter du personnel qui [ui sera propre.

Les emplois sont créés par décision de I'Assemblée générale. Les personnels sont recrutés par
décision du directeur du groupement,

Ces personnels sont soumis au statut de droit privé.

ARTICLE 11. PATRIMOINE DU GROUPEMENT

Les matériels mis 3 disposition du groupement par un membre restent la propriété de celui-ci
L’ensemble des biens achetés ou développés en commun appartient au groupement,

En cas de dissolution du groupement, le patrimoine est dévolu conformément aux régles établies a

l'article 21

ARTICLE 12. BUDGET

12-1 Approbation — Gestion

Le Budget est approuvé chaque année par I’ Assemblée générale, il inclut 'ensemble des opérations
de dépenses et de recettes pour l'exercice.

I1 fixe le montant des crédits nécessaires & la réalisation des objectifs spécifiques du groupement,

Le groupement ne donne lieu ni a [a réalisation ni au partage des bénéfices. L’excédent éventuel des
produits d’un exercice sur les charges correspondantes est reporté sur 1*exercice budgétaire suivant.

Au cas ou les charges dépasseraient les recettes de I'exercice, I'Assemblée générale devra statuer sur
le report du déficit sur I'exercice suivant ou sur son comblement.

12-2 Ressourees

Les ressources du groupement comprennent :

- les contributions financiéres des membres destinées 4 assurer le fonctionnement du
groupement,

- la mise & disposition sans contrepartie financidre, de personnels, de locaux et
d'équipements,

- les subventions ¢t les fonds publics qui peuvent lui &tre accordés, notamment des membres
et destinées a alimenter le fonds d’aide 4 I’emploi artistique dans les cafés cultures

- les produits de biens propres ou mis 4 sa disposition, la rémunération des prestations et les

produits de la propriété intellectuelle,
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- les ressources provenant des activités du groupement,

- les emprunts et autres ressources d'origine contractuelles,
- les dons, legs et le mécénat,

- les produits d’un appel 4 la générosité publique,

- les revenus des capitaux mobiliers,

Le groupement peut obtenir une partie de ses financements sous forme de subvention ou de dotation

provenant d'organismes extéricurs dans la mesure ol ces financements n'imposent pas au
groupement des obligations incompatibles avec la présente convention,

12-3 Dépen

Les dépenses du groupement correspondent a4 1’ensemble des charges engagées pour son
fonctionnement et plus généralement toutes dépenses nécessaires a la réalisation de I'objet du
groupement,

ARTICLE 13. RELATION AVEC LES TIERS

Le groupement peut s'associer avec d'autres personnes physiques ou morales, de droit privé ou de
droit public, et conclure notamment des conventions concourant & la réalisation de son objet.

Le groupement est autorisé a recourir 4 la transaction pour régler les conflits 4 I'amiable .

ARTICLE 14. REGIME COMPTABLE
Le groupement est soumis & un régime de comptabilité privé tenue conformément aux principes et
aux normes du plan comptable, et faisant apparaitre un bilan, un compte de résultat et, le cas
échéant, une ou plusieurs annexes.

Les comptes doivent &tre conservés au siége du groupement

Les comptes annuels et le rapport du commissaire aux comptes sont adressés par le Trésorier aux
autorités administratives dans un délai de six mois suivant la cléture de I’exercice.

L’exercice social est fixé du 1 janvier au 31 décembre de chaque année. Par dérogation, le

premier exercice commence a compter de la publication de l'arrété au Journal Officiel, et s¢
cloture a la date de fin d’exercice indiqué 4 la phrase précédente.
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TITRE III - ORGANISATION ET ADMINISTRATION

ARTICLE 15. L’ ASSEMBLEE GENERALE,

15-1 Composition et représentation des membres

L’Assemblée générale est composée de P’ensemble des membres du Groupement comprenant le
collége des membres fondateurs et le collége des membres adhérents dont les conditions de
représentation sont fixées a l'article 16 de la présente convention.

15.2 Compétences.

Sont notamment de la compétence de I’Assemblée générale, sur proposition du conseil
d’administration :
- la nomination et la révocation des membres du conseil d’administration visés a "article

17 de la présente convention,

- I’adoption du programme annuel d’activité
-’adoption du budget prévisionnel annuel de fonctionnement du groupement et ses
décisions modificatives et la fixation des contributions statutaires des membres dans les
limites définies en annexe des statuts

- I'état annuel des contributions de chaque membre

- la création d'emplois dans le cadre du recrutement de personnel propre au GIP

- ’approbation des modifications de la convention constitutive

- 'adhésion de nouveaux membres au groupement,

- le retrait ou P’exclusion d'un membre du groupement,

- les modalités financiéres et autres de retrait ou de I'exclusion d'un membre,

- la dissolution du groupement et les conditions de sa liquidation.

- la transformation du groupement

- ’approbation et toute modification du réglement financier du fonds d’aide destiné a

favoriser ’emploi artistique

15-3 Fgnctionnement

La présidence de 1’ Assemblée générale est assurée par le Président du Conseil d’administration ou a
défaut par le vice-président.

Elle se réunit sur convocation de son Président de droit 4 la demande du quart au moins de ses
membres ou & la demande d'un ou plusieurs membres détenant au moins le quart des voix sur un
ordre du jour déterminé,

L’Assemblée générale est convoquée quinze jours au moins & l'avance. La convocation indique
l'ordre du jour et le lieu de réunion.

Le mandat des membres du groupement est exercé gratuitement. Les frais de déplacements engagés
par les membres dans 1’exercice de leur mandat peuvent étre remboursés dans les conditions fixées
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par le décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des
frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat

Le président peut inviter lors des réunions de 'assemblée générale des personnalités dont il estime
que la participation présente un intérét particulier au regard de l'objet inscrit & 'ordre du jour.

ARTICLE 16. MODALITES DE VOTE AU SEIN DE 1.’ ASSEMBLEE GENERALE,

rti e ix par coll t par me \

Les droits statutaires des membres du groupement, dans leurs rapports entre eux, sont conformes 4
la clé de répartition suivante :

1° Le collége des membres fondatenrs dispose de 78 voix
Les représentants des personnes morales de droit public disposent de 40 voix :

- Représentants de I’Etat (20 voix)

- Représentants des collectivités territoriales (20 voix) :
- LaRégion des Pays de la Loire 8 voix
- La Ville de Nantes 6 voix
- La Ville de Montreuil 6 voix

Les représentants des personnes morales de droit privé disposent de 38 voix :

- Représentants des salariés (19 voix) :

- SNAM CGT 9 voix
- SFA CGT 5 voix
-SYNPTAC CGT S voix
- Représentants des employeurs (19 voix) :
- UMIH 6 voix
- Collectif Culture Bar-Bars 6 voix
- CPIH 4 voix
- Le Padle 2 voix
-RAMA 1 voix

2° Le college des membres adhérents dispose de 22 voix

Chaque membre adhérent dispose d'un représentant au sein de I'assemblée générale

Les représentants des personnes morales de droit public : 18 voix

Le nombre de personnes morales de droit public n'est pas limité. Les 18 voix se répartissent
équitablement entre le nombre total personnes morales de droit public adhérentes. Une personne
morale de droit public adhérente ne pourra disposer de plus de 4 voix.

Les représentants des personnes morales de droit privé : 4 voix
Le nombre de personnes morales de droit privé n'est pas limité. Les 4 voix se répartissent
équitablement entre le nombre total personnes morales de droit privé adhérentes.
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16-2 Délibérations.

Les délibérations relatives aux modifications de la convention constitutive & la dissolution du
groupement aux conditions de sa liquidation, et la transformation du groupement sont adoptées a la
majorité des trois-quart des voix atfribuées aux membres telles que définies a I'article 16-1.

Les autres décisions sont adoptées 4 la majorité des deux tiers des voix exprimées par ’ensemble
des membres du groupement présents ou représentés.

En cas de partage des voix, la voix du président ou en son absence, du vice président est
prépondérante.

16-3 orum.

L’assemblée générale ne délibére valablement que si la moitié des membres de chaque collége sont
présents ou représentés,

Au cas ol ces quorums ne sont pas atteints, I’assemblée générale est convoquée a nouveau dans les
quinze jours et peut valablement délibérer quel que soit le nombre de membres présents ou
représentés si chacun des colléges est représenté.

16-4 Procurations.

Le vote par procuration est autorisé. Toutefois un membre ne peut recevoir plus de 2 procurations a
la fois. En outre, il ne peut recevoir de procuration que de membres issus du méme collége que lui.

ARTICLE 17. LE CONSEIL D'ADMINISTRATION.

17-1 Compaosition
Le Groupement est administré par un Conseil d'administration de 15 administrateurs désignés dans

les conditions fixées ci-dessous.

Le Conseil d'administration est administré par 15 administrateurs:
- 12 administrateurs issus des représentants du collége des membres fondateurs
- 3 administrateurs issus des représentants du collége des membres adhérents

Chacun de ces administrateurs dispose d’une voix.

Le collége des membres fondateurs, élit en son sein 12 administrateurs a la majorité simple selon la
répartition suivante :
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- 6 administrateurs issus des représentants des personnes morales de droit public :

- Etat 3 administrateurs
- Région des Pays de la Loire1 administrateur
- Ville de Nantes I administrateur
- Ville de Montreuil 1 administrateur

- 6 administrateurs issus des représentants des personnes morales de droit privé :

- SNAM CGT 1 administrateur
- SFA CGT | administrateur
- SYNPTAC CGT 1 administrateur
- UMIH 1 administrateur
- CPIH 1 administrateur

- Collectif Culture Bar-Bars 1 administrateur
Le collége des membres adhérents, élit en son sein a la majorité simple 3 administrateurs seton la
répartition suivante :
- 2 administrateurs issus des représentants des personnes morales de droit public
- 1 administrateur issu des représentants des personnes morales de droit privé.

Sont invités 4 titre consultatif au Conseil d'Administration les représentants du Pdle et du Rama en
tant qu'exécutif de la Plate-forme nationale des cafés-cultures.

-2 at et indemnités
Les membres désignés le sont pour une période de trois ans renouvelable.

En cas de vacance de siége, le collége et la catégorie de membres concernés au sein de [’assemblée
générale désigne un nouvel administrateur pour la durée du mandat restant a courir.

Un administrateur peut étre révoqué en cas de motif grave, par le Conseil d’administration, aprés
avoir été invité & présenter ses observations sur les faits qui lui sont reprochés.

Le mandat d’administrateur est exercé gratuitement. Toutefois leurs frais de déplacement peuvent
étre remboursés dans les conditions prévues au décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 précité,

Les administrateurs sont tenus d’un devoir de réserve pour toute information dont ils ont
connaissance & 1’occasion de I’exercice de leurs attributions,

17-3 Compétences du Conseil d’administration

Le conseil d'adminisiration ;

- congoit, étudie et propose les actions et initiatives concourant a la réalisation des missions
décrites & article 3 de la présente convention,

- fixe le programme de travail du groupement et définit les actions financées, conformément
a I’objet du groupement,
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- définit les orientations conduisant 3 la mise en czuvre des rapprochements fonctionnels en
faveur d'une unité de ressource et d'information sur l'emploi artistique dans les lieux de
proximité,

- organise les modalités des consultations avec des partenaires extérieurs au groupement,

— présente le résultat de ces travaux 4 l'assemblée générale sous forme de rapport annuel ou de
propositions spécifiques,

- propose le rapport d’activité et financier présenté annuellement par le Président 4
l'assemblée générale pour approbation,

- nomme et révoque le directeur du groupement,

- fixe les conditions de recrutement et de rémunération du personnel du groupement,

~ désigne le commissaire aux comptes et son suppléant, le cas échéant,

- propose ies nouveaux membres adhérents du groupement conformément 3 ["article 6-1

- détermine les conditions de fonctionnement et d’organisation du groupement et établit un
réglement intérieur,

- accepte les dons et legs et les subventions,

- autorise, hors gestion courante, les acquisitions et cessions de biens immobiliers et
mobiliers, les baux, les contrats de locations, les constitutions d’hypothéques, les emprunts
et cautions et garanties accordées au nom du groupement,

- crée en tant que de besoin des commissions appelées 4 émettre un avis consultatif sur les
projets du GIP. If précise les modalités de fonctionnement des dites commissions.

- Par délégation de 'Assemblée générale, modifie le réglement financier du fonds d'aide pour
I'exercice en cours.

17-4 Fonctionnement seil d’administration

Le Conseil d'administration élit parmi ses membres :
- Un président et un vice-président
- Un trésorier et un trésorier-adjoint
- Un secrétaire

1° Le Président et le vice-Président :

Le président et le vice-président sont désignés parmi les représentants du collége des membres
fondateurs, le premier parmi les représentants des personnes morales de droit public, le second
parmi les représentants des personnes morales de droit privé pour le méme mandat et
alternativement pour les mandats suivants.
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Le Président :
- convoque les membres de 1’assemblée générale, fixe Iordre du jour et préside les
réunions
- ordonne les dépenses, présente les budgets annuels et contrdle leur exécution
- signe tout acte et tout contrat nécessaires & I’exécution des décisions du conseil
d'administration et de ["assemblée générale
- présente le rapport annuel d’activité a ’assemblée générale
- peut déléguer par écrit une partie de ses pouvoirs au vice-président

Le Vice-président seconde le président dans le cadre de I’exercice de ses fonctions. En cas
d’empéchement ou de vacance de poste du Président, celui-ci est remplacé par le vice-président
Ce dernier détient alors I’ensemble des pouvoirs et prérogatives accordés au Président par la
présente convention. Ses fonctions d’intérimaires prennent fin au retour du Président ou a son
remplacement :

2°le Trésorier
Le Trésorier assure la gestion financiére du groupement
- Il tient ou fait tenir sous son contrdle la comptabilité du groupement, dans le respect des
dispositions légales et réglementaires applicables,
- 11 rend compte de sa gestion au Conseil d’administration,
- Il adresse les comptes annuels & I’autorité administrative avec le rapport d’activité.

Le trésorier-adjoint assiste le Trésorier dans le cadre de I’exercice de ses fonctions. Il remplace le
Trésorier, en cas d’empéchement temporaire, pour cause d’absence ou de maladie.

3°1le Secrétaire
Le secrétaire établit les proceés-verbaux des délibérations du Conseil d’administration.

17-5 Réunion et convacation

Le Conseil d'administration se réunit au moins 3 fois par an sur convocation du président, ou sur la
demande du tiers de ses membres. 1l peut étre convoqué également chaque fois qu’il est utile dans
les mémes conditions

La convocation est adressée 15 jours au moins avant la date fixée et indique I’ordre du jour .Les
documents afférents 4 1’ordre du jour sont transmis aux membres du conseil d'administration au
moins quinze jours avant la réunion

Le président, ou les membres & I’origine de la convocation, détermine(nt) I’ordre du jour.

17-6 Délibération — Quorum
Sauf urgence, seuls les sujets inscrits a PPordre du jour peuvent faire ’objet d’un vote,

Les décisions sont adoptées a la majorité qualifiée des deux tiers des voix des administrateurs
présents ou représentés.
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Les votes ont lieu & main levées et en cas de partage des voix, la voix du président est
prépondérante,

Le Conseil d’administration ne délibére valablement que si la moitié des membres sont présents ou
représentés

Au cas ou ce quorum n'est pas atteint, le président convoque dans un délai de quinze jours les
membres du conseil d’administration et peut valablement délibérer quel que soit le nombre de
personnes présentes ou représentées,

Un procés-verbal est établi & chaque séance pour récapituler les délibérations. Il est signé par le
Président

Le vote par procuration est autorisé. Un administrateur ne peut cependant recevoir plus d'une
procuration. En outre, il ne peut recevoir de procuration que d'administrateurs issus du méme

collége que lui.

ARTICLE 18 - DIRECTEUR DU GROUPEMENT

Le directeur du groupement est recruté par le conseil d’administration sur proposition du président.
Il assure, sous 1’autorité du Président, le fonctionnement du groupement.

En particuliet, il exerce les fonctions de gestion courante. Il recrute les personnels propres
nécessaires au fonctionnement du groupement et coordonne l'action de ceux qui sont mis a
disposition par les membres du groupement. Il a autorité sur [’ensemble du personnel

Dans les rapports avec les tiers, le directeur engage le groupement pour tout acte courant entrant
dans ’objet de celui-ci. Il passe au nom du groupement les contrats et marchés sous l'autorité du
président. Il représente le groupement en justice et dans les actes de la vie civile.

Le directeur prépare le budget et est responsable de sa bonne exécution

Ii participe a titre consuitatif aux séances du conseil d'administration et de I'assemblée générale.

Document stabilisé /// GIP Cafés-Cultures /] Page 15/ 16




TITRE IV - DISSCLUTION LIQUIDATICN DEVOLUTION

ArTicLE 19 - DissoLUTION

Le groupement d'intérét public est dissous :

1° Par décision de l'assemblée générale ;
2° Par décision de l'autorité administrative qui a approuvé la convention constitutive, notamment en

cas d'extinction de l'objet du groupement,

ARTICLE 20 — LIQUIDATION $

La dissolution du groupement entraine sa liquidation, La personnalité morale du groupement survit
pour les besoins de celle-ci.

L’Assemblée générale fixe les conditions de la liquidation et nomme le liquidateur dont elle
détermine I’étendue de la mission et les pouvoirs.

ArticLE 21 - DEVOLUTION DES BIENS &

En cas de dissolution, les biens du groupement sont dévolus conformément aux dispositions

suivantes :
- les biens mis 4 la disposition du groupement par chacun des membres leurs sont restitués,

- les biens acquis ou développés par le groupement sont dévolus & chacun des membres en
fonction de la proportion des droits statutaires qu'il détient par accord entre les membres ou & défaut

par délibération de l'assemblée générale.

Fait 3 Paris, le 1 2 JAN. 2015

La ministre de la culture et de ]la communication

Fleur PELLERIN
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