DEPARTEMENT DE LA CHARENTE

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION
GRANDANGOULEME

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
SEANCE DU 27 MARS 2025

Délibération n°2025.03.017
Rapport annuel sur la situation de GrandAngouléme en matiére
d’égalité entre les femmes et les hommes

LE VINGT SEPT MARS DEUX MILLE VINGT CINQ a 17 h 30, les membres du Conseil communautaire
se sont réunis salle Joséphine Baker, 1 place de I'Hbtel de ville a Gond-Pontouvre suivant la
convocation qui a été adressée par Monsieur le Président.

Date d’envoi de la convocation : 21 mars 2025

Secrétaire de Séance: Francis LAURENT

Membres en exercice: 75
Nombre de présents: 58
Nombre de pouvoirs: 15
Nombre d’excusés: 2

Membres présents :

Séverine ALQUIER, Michel ANDRIEUX, Joélle AVERLAN, Brigitte BAPTISTE, Eric BIOJOUT, Didier
BOISSIER DESCOMBES, Xavier BONNEFONT, Jacky BONNET, Minerve CALDERARI, Frédérique
CAUVIN-DOUMIC, Séverine CHEMINADE, Monique CHIRON, Jean-Claude COURARI, Frédéric
CROS, Fadilla DAHMANI, Serge DAVID, Francoise DELAGE, Gérard DESAPHY, Gérard DEZIER,
Anthony DOUET, Chantal DOYEN-MORANGE, Nathalie DULAIS, Frangois ELIE, Sophie FORT, Jean-
Luc FOUCHIER, Jean-Jacques FOURNIE, Martine FRANCOIS-ROUGIER, Michel GERMANEAU,
Jérdbme GRIMAL, Thierry HUREAU, Sandrine JOUINEAU, Francis LAURENT, Michaél LAVILLE,
Raphaél MANZANAS, Annie MARC, Jean-Luc MARTIAL, Charlene MESNARD, Corinne MEYER,
Benoit MIEGE-DECLERCQ, Pascal MONIER, Thierry MOTEAU, Isabelle MOUFFLET, Frangois
NEBOUT, Dominique PEREZ, Yannick PERONNET, Gilbert PIERRE-JUSTIN, Jean-Philippe
POUSSET, Jean REVEREAULT, Alain RHODE, Mireille RIOU, Thierry ROUGIER, Gérard ROY, Zahra
SEMANE, Roland VEAUX, Philippe VERGNAUD, Marcel VIGNAUD, Anne-Laure WILLAUMEZ-
GUILLEMETEAU, Hassane ZIAT

Ont donné pouvoir :

Sabrina AFGOUN a Gérard ROY, Michel BUISSON a Nathalie DULAIS, Jean-Frangois DAURE a
Jacky BONNET, Valérie DUBOIS a Martine FRANCOIS-ROUGIER, Christophe DUHOUX a Raphaél
MANZANAS, Denis DUROCHER a Thierry ROUGIER, Maud FOURRIER a Zahra SEMANE, Héléne
GINGAST a Monique CHIRON, Fabienne GODICHAUD a Thierry MOTEAU, Gérard LEFEVRE a
Francgois ELIE, Martine PINVILLE a Jean-Jacques FOURNIE, Catherine REVEL a Gérard DESAPHY,
Martine RIGONDEAUD a Hassane ZIAT, Vincent YOU a Xavier BONNEFONT, Zalissa ZOUNGRANA
a Pascal MONIER,

Excusé(s):
Véronique ARLOT, Catherine BREARD
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Communauté d’agglomération du Grand Angouléme

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 27 MARS 2025 DELIBERATION
N°2025.03.017

Rapporteur : Madame WILLAUMEZ-GUILLEMETEAU

RAPPORT ANNUEL SUR LA SITUATION DE GRANDANGOULEME EN MATIERE
D’EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

Pilier : UNE AGGLO QUI DEVELOPPE ET PREND SOIN DE SES RESSCES AU SERVICE
DES POL CTAIRES ET DES CITOYENS

Ambition :NON VENTILE
Enjeux :[99999 -9) NON VENTILE]
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Domaines concernés par les objectifs de développement durable impactés positivement :

ODD 5 : Politiques d’égalité, lutte contre les discriminations
ODD 16 : Décisions inclusives, lutte contre les violences

GrandAngouléme s’est engagé depuis 2012, dans la lutte contre les discriminations
directes ou indirectes en adoptant, par délibération n°120 du 7 juin 2012, une Charte pour
I'égalité professionnelle contre les discriminations.

L'égalité des femmes et des hommes est un droit fondamental pour toutes et tous et
constitue une valeur capitale pour la démocratie. Afin d’étre pleinement accompli, ce droit ne
doit pas étre seulement reconnu légalement mais il doit étre effectivement exercé et
concerner tous les aspects de la vie : politique, économique, sociale et culturelle.

Les autorités locales, qui sont les sphéres de gouvernance les plus proches de la
population, représentent les niveaux d’intervention les mieux placés pour combattre la
persistance et la reproduction des inégalités, ainsi que pour promouvoir une société
véritablement égalitaire. Elles peuvent dans leurs domaines de compétence et en
coopération avec I'ensemble des acteurs locaux, entreprendre des actions concrétes en
faveur de I'égalité des femmes et des hommes.

La Charte européenne pour I'égalité des femmes et des hommes dans la vie locale a
posé un cadre général sur I'égalité entre les sexes. Le protocole d'accord relatif a I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes dans la fonction publique du 8 mars 2013,
est le point de départ d'une mise en ceuvre concréte et pérenne de I'égalité réelle dans la
fonction publique.

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
016-200071827-20250327-2025_03_17-DE
Accusé certifieé exécutoire

Réception par le préfet : 03/04/2025
Publication : 03/04/2025 2

8 faswer 9 & 1055 ) R ¥ i P T -t W Lt 16 fhemres 177
A e e Wom






Communauté d’agglomération du Grand Angouléme

Depuis la loi du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes
(article 61), les collectivités territoriales et les établissements publics de coopération
intercommunale (EPCI) a fiscalité propre de plus de 20 000 habitantes et habitants ont
I'obligation de présenter préalablement aux débats sur le projet de budget, un rapport sur la
situation en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes intéressant le fonctionnement
de la collectivité, les politiques qu’elle méne sur son territoire et les orientations et
programmes de nature a améliorer la situation. Il doit permettre de sensibiliser les élu-e-s et
agent-e-s de la collectivité a I'égalité femmes-hommes, de porter et de rendre visible ce sujet
aux yeux de tous.

L'article D2311-16 du code geénéral des collectivités territoriales (CGCT) crée par le
décret n°2015-761 du 24 juin 2015 précise que ce rapport :

- fait état de la politique de ressources humaines de lintercommunalité en matiére
d’égalité professionnelle entre femmes et hommes et présente un bilan des actions
menées et des ressources mobilisées en la matiére,

- présente les politiques menées sur le territoire communautaire en faveur de I'égalité
entre les femmes et les hommes, fixe des orientations pluriannuelles et des
programmes de nature a la favoriser. Il comporte un bilan des actions conduites dans
la conception, la mise en ceuvre et I'évaluation des politiques publiques de
'agglomération en lien avec le projet d’agglomération « GrandAngouléme vers 2030 »
qui s’articule autour de 3 grands axes: la cohésion sociale et territoriale, le changement
climatique et le développement économique,

- peut comporter une analyse de la situation économique et sociale en matiére
d’inégalités entre les femmes et les hommes.

Le rapport sur la situation de GrandAngouléme en matiére d’égalité entre les femmes
et les hommes pour I'année 2024 illustre la diversité et la richesse des actions que
I'agglomération met en place pour remédier aux déséquilibres qui persistent et pour lutter
contre les violences subies par les femmes telles que :

v’ Llillustratrice Joy pour parler de I'égalité professionnelle avec humour et sensibilité
conviée dans l'actu des services de janvier-mars 2024, dans le cadre du plan d’action
pour I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes,

v' « Demandez Angela ! », le déploiement du dispositif se poursuit : créer un réseau de

commergants et d’acteurs engagés, lutter contre l'insécurité, permettre aux victimes de
trouver des lieux sdrs, sensibiliser le grand public au harcélement de rue.
Sept établissements recevant du public du sport et de la culture ont été concernés en
2024, plus de 100 agents sensibilisés, la caisse primaire d'assurance maladie (CPAM),
la caisse d'allocations familiales de la Charente (CAF) et la Charente Libre ont
également adhéré au dispositif,

v Projet 8 mars, Journée internationale des droits des femmes : la campagne de 2024 a
mis a I’honneur 11 femmes artistes de notre territoire a travers les 9 arts,

v' La Nef - Café des musiciennes : un temps de parole de 2h en non-mixité choisie entre
techniciennes, musiciennes, et intervenantes de Charente, un rendez-vous ainsi qu’un
endroit de rencontres et d’échanges entre musiciennes charentaises pour pouvoir
appréhender au mieux les besoins de chacune, identifier certains obstacles afin de
trouver des réponses collectivement,
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Communauté d’agglomération du Grand Angouléme

v' La Cité de l'emploi de GrandAngouléme a bénéficié de crédits spécifiques pour
soutenir des actions d'insertion par le sport dans le cadre d'un appel a projet soutenu
par le fonds de dotation Paris 2024. 21 résidentes en QPV (quartiers prioritaires de la
politique de la ville) de tous &ges ont pu progresser dans leur projet professionnel
grace au karaté ou au rugby,

v' La Coopération entre GrandAngouléme et Zapopan au Mexique engagée sur I'égalité
femme/homme,

v Le SPASER (Schéma de promotion des achats publics socialement et
économiquement responsables) est I'occasion pour GrandAngouléme de rappeler son
engagement en faveur de I'égalité femme/homme. Aussi, un chapitre spécifiquement
dédié au développement de mesures en faveur de I'égalité femme/homme figure dans
ce document structurant.

Je vous propose donc :

DE PRENDRE ACTE de la présentation du rapport sur la situation en matiere d'égalité
entre les femmes et les hommes joint en annexe.

Pour : 73 APRES EN AVOIR DELIBERE

Contre : 0 LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Abstention : 0 A L’UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES
Non votant : 0 ADOPTE LA DELIBERATION PROPOSEE
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GrandAngouléme s’engage pour l'égalité entre les femmes et les hommes

Alors méme que le principe d’égalité est fragile voire remis en question, nous
estimons qu’il est de notre responsabilité au niveau local de mettre en ceuvre
une politique volontariste pour atteindre l'égalité entre les femmes et les
hommes.

La persistance des inégalités et des résistances parfois, a la mise en place
de mesures en faveur de l'égalité entre les femmes et les hommes, nous
conduit a renforcer notre action. Ce long travail, ponctué de réussites, semé
d’obstacles est l'affaire de toutes et tous, nous en sommes convaincus.

En toute logique, nous avons souhaité inscrire cette volonté en transversalité
dans le projet d’Agglomération : 'égalité entre les femmes et les hommes doit
se construire en lien avec 'ensemble des politiques publiques pour en faire
un enjeu partagé en interne avec les agents de la collectivité et dans la mise
en ceuvre de nos politiques publiques.

Créée en 2022, la mission égalité Femme/Homme est un marqueur fort de
notre volonté politique de porter ce sujet collectivement. Pour la mettre en
ceuvre, nous l'avons renforcé en ingénierie avec le recrutement d'une chargée
de développement social et urbain et mission égalité femme/homme au sein
de la Direction Cohésion Sociale.

Ce troisieme rapport égalité femme/homme est le reflet de la détermination
et lengagement de GrandAngouléme par la richesse des actions conduites
dans un grand nombre de politiques publiques et notamment pour lutter
contre les violences faites aux femmes, les violences sexistes et sexuelles et
développer une culture de U'égalité.

En 2025, le Plan dAction égalité Professionnelle femme-homme sera
retravaillé pour les 3 ans a venir en engageant l'ensemble du personnel et
des élus.

Nous sommes toutes et tous, les premiers acteurs de cette politique en faveur
de U'égalité entre les femmes et les hommes. Ces actions doivent permettre
de sensibiliser, informer, agir pour plus d’équité et permettre le changement
des mentalités, lutter contre les préjugés.

Anne-Laure WILLAUMEZ

Vice-présidente en charge de la Politique de la ville,

de UEnfance-Jeunesse, de la Cohésion Sociale et de la gestion
des aires d’accueil des gens du voyage de GrandAngouléme

Xavier BONNEFONT
Président de GrandAngouléme
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des ressources humaines
de GrandAngouléme
en matiere d’egalite
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RAPPORT DE SITUATION COMPAREE SUR LEGALITE
PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

Les indicateurs du rapport ci-dessous (données au 31/12/2024) illustrent la
situation en matiére d’égalité professionnelle au sein de la communauté.

Répartition femmes hommesdes effectifs
[titulaires / contractuels permanents)

55%

B Femmes Hommes

Les effectifs de GrandAngouléme sont composés a 55% d’hommes et 45% de femmes.

Répartition par catégorie higrarchique

70% 65%
58%

50% 56%

50% 42% 44%
20% 35%
30%
20%
10%
0%
Catégorie A Catégorie B Catégorie C

B Femmes Hommes

Les femmes sont majoritairement représentées dans les catégories A et B (respectivement 58% et 56%)]
mais restent minoritaires en catégorie C (35% des effectifs de cette catégorie).

Répartition par filiere

100% 18%
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60% B
40%
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Les filieres administratives, culturelles, de l'animation et du médico-sociale sont celles
ou se retrouvent de facon largement majoritaire les femmes.
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PYRAMIDE DES AGES

B Hommes Femmes
60 ANS ET PLUS
DE 50 A 59 ANS 165
DE 40 A 49 ANS
DE 30 A 39 ANS
MOIS DE 30 ANS

Quand on observe la pyramide des ages selon le sexe, on s’apercoit d'une structure par type d’age assez
similaire : 75% des hommes ont plus de 40 ans pour 69% des femmes.

Fart des hormmmes travaillant a termps partiel Part des fermmes travaillant a termps partiel
2%

|} 4%
-\

s Tempspartiel = Tempsnon complet Tempscomplet » Tempspartiel = Tempsnon complet Temps complet

Rémunération nette fiscale au 31/12/2024
emplois permanents

53%
3 501€ et plus 47%

30014 3500€ ok
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I |
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20014 2500€ e 8%
15013 2000¢ 42% i
1500 € et moins A3% 55%
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Ces doffEe® 56ra17 1226249 HefReht des éléments de paie extraordinaires, notamment la mise en paiement
016-200071827-20250pd ¥ 011 tlu RIFSEEP avec rappel sur les 2 mois précédents.
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BILAN ET ORIENTATIONS DES ACTIONS DU PLAN D’ACTIONS EGALITE
PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES
DE GRANDANGOULEME

Rendu obligatoire depuis la loi du 6 ao(t 2019, GrandAngouléme a choisi d’engager une démarche
exemplaire en vue d'élaborer et de mettre en ceuvre un plan d’action ambitieux pour l'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes.

UEGALITE

N'EST PAS UNE OPTION !

GrandAngouléme s’engage pour l'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes

Des 2021, la création d’un logo a permis de fédérer les agents autour de ce projet.

En 2022, un réseau de « 15 référents égalité » (3 hommes et 12 femmes) représentatif de
lensemble des directions, a été constitué apres une formation approfondie de ses membres.

En 2023, le réseau des référents a été formé a l'animation de sessions ludo-pédagogiques via le jeu
« sexisme +88-facons© » : une dizaine d’animation se sont déroulées au cours de l'année 2024 en
faveur de plus d'une centaine d'agents
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BILAN ET ORIENTATIONS DES ACTIONS DU PLAN D’ACTIONS EGALITE
PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

DE GRANDANGOULEME

Débutée en 2022, une action obligatoire de
sensibilisation de lensemble des agents et élus
communautaires a été menée via le CNFPT. Depuis
le démarrage de cette action en 2022, 508 agents
communautaires ont été sensibilisés dans ce cadre.
Au cours du premier semestre 2025, une action de
sensibilisation des élus sera mise en place.

Les actions du plan d’actions égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes sont réparties selon
4 axes :

Axe 1 : Evaluer, prévenir et traiter les écarts de
rémunération :

* Mise en place du RIFSEEP au 1ler janvier 2020
classant lensemble des emplois dans 10 groupes de
fonction, indépendamment du sexe des personnes
occupant lesdits emplois.

* Mise enplaced'une formation surlacompréhension
du bulletin de paie : 17 inscrits en 2024 (15 femmes
et 2 hommes).

Axe 2 : Garantir Uégal accés des femmes et des
hommes aux emplois et promotions :

* L'adoption en mai 2021 du volet « carriére » des
lignes directrices de gestion est intervenue selon
plusieurs principes et en particulier celui de garantir
l'équité générale des promotions au sein des
différents services communautaires. Ainsi, la tenue
d’'une commission d’harmonisation composée de
lensemble des membres de la direction générale
a été maintenue afin d'assurer une cohérence a
Uéchelle de la collectivité et le respect de certains
critéeres en matiére d'égalité professionnelle homme/
femme, d'équilibre des métiers et/ou des directions
de rattachement.

e Au cours du premier trimestre 2024, une formation
sur la sensibilisation aux biais sexistes et aux
discriminations dans les procédures de recrutement
a été menée aupres d'une vingtaine d’agents.

* Laménagement des locaux du personnel veille a
prévoir des vestiaires F&H.

* Les équipements de protection individuels (EPI)
fournisicaseoe sgemis vseri sd@sermais adaptés aux
morp hlotegies B&ph250327-2025_03_17-DE |
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Favoriser larticulation entre activité
professionnelle et vie personnelle et familiale :

Axe 3

* Depuis juillet 2022, ladoption du reglement du
temps de travail des agents communautaires offre
désormais, lorsque lorganisation du service le
permet, une pluralité de scénarios de temps de
travail en vue de concilier la vie personnelle et
professionnelle.

* Enfin, le développement du télétravail, avec mise
en place de lindemnité de télétravail (2,88€/jour),
est de nature a favoriser larticulation des temps
professionnels et personnels.

Axe 4 : Prévenir et traiter les discriminations, les
actes de violence, de harcelement moral ou sexuel
ainsi que les agissements sexistes :

® Depuis juin 2021, un dispositif anonyme de
signalement des violences sexuelles et sexistes, des
situations de discrimination et de harcélement est
disponible et librementaccessible par tous les agents.
Il a vocation a réceptionner les signalements liés a
des violences sexuelles et sexistes, des situations de
souffrance au travail/RPS, des agressions verbales,
physiques et incivilités, des discriminations et de
harcelement moral et sexuel.

* Par ailleurs, les référents prévention au sein des
différentes directions ont été formés/sensibilisés sur
cette thématique en 2022.

* En 2024, la référente alerte a été saisie par une
hiérarchie sans que loutil de signalement n’ait été
utilisé. Une enquéte administrative a été diligentée
concernant les agissements et propos d'un agent
de slreté appartenant a une société extérieure et
intervenant au sein d'un équipement. Aux termes de
cette enquéte, la qualification de harcélement sexuel
a été retenue et lagent de sireté a fait lobjet d’une
mesure d’éviction.





LINDEX EGALITE

Les résultats de Uindex de U'égalité professionnelle 2023 publiés en octobre 2024

En application de l'article L. 132-9-3 et suivants du code général de la fonction publique, il est prévu désormais
la publication annuelle d’'un index compilant les indicateurs relatifs aux écarts de rémunération entre les
femmes et les hommes ainsi qu'aux actions mises en ceuvre pour les supprimer.

Cette disposition a déja été mise en ceuvre dans la fonction publique d’Etat (décrets n® 2023-1136 et n° 2023-
1137). La déclinaison de ce dispositif au sein de la fonction publique territoriale, est entrée en vigueur le 14 juillet
2024 avec les décrets n°2024-801 et n°2024-802.

Un baréme de 100 points fondé sur 4 indicateurs
Les collectivités doivent renseigner 4 indicateurs notés sur un bareme global de 100 points :

L'écart global de rémunération moyenne entre les femmes et les hommes pour les fonctionnaires, au sein
de filieres et catégories hiérarchiques équivalentes, noté sur 50 points. Un écart inférieur ou égal a 0,01 %
sera récompensé de la note maximale. En revanche, si 'écart est supérieur a 30,1 %, aucun point ne sera
attribué. Sur ce critére, GrandAngouléme a obtenu un score de 48/50 qui représente un écart en valeur
absolue de 1,8 %.

L'écart global de rémunération pour les contractuels recrutés sur emploi permanent, noté sur 15 points.
Sur ce critére, GrandAngouléme a obtenu un score de 15/15.

L'écart de taux d’avancement de grade entre les femmes et les hommes, noté sur 25 points. Pour ce
critére, GrandAngouléme a obtenu un score de 8/25 qui représente un écart de 5,6 %. Il est a noter que
les indicateurs sont calculés sur des écarts en valeur absolue, ils visent donc une égalité entre les sexes et
pénalisent aussi bien les écarts en faveur des femmes que les écarts en faveur des hommes. En U'occurrence,
pour ce critére et les données de l'année 2023 prises en compte, 'écart est favorable aux femmes. Toutefois, il
est précisé que le sexe de l'agent n’est pas pris en compte dans notre processus de sélection des bénéficiaires
d’avancements de grade qui suit les orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des
parcours professionnels fixées dans notre ligne directrice de gestion.

Le nombre d'agents publics du sexe sou§-représenté parmi les 10 agents publics ayant percu les plus
hautes rémunérations, noté sur 10 points. A ce titre, GrandAngouléme a obtenu le score de 7/10.

Lindex égalité professionnelle 2023 publié par GrandAngouléme s’établit donc a 78/100 soit au-dessus de
la cible de 75 points prévue par le texte.

78/100 BDMEQL dacl --nu»:x(é‘-(::;:)!(.f:::w fr

R

Score global N 7¢/100

1} Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les fonctionnaires _ ; 48150

2 Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les agents contractuels sur emplai permanent _ 1815
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UNE COMMUNICATION ANCREE DANS UNE LOGIQUE D’EGALITE

La direction de la Communication de GrandAngouléme s’applique a suivre un certain nombre de pratiques
pour contribuer activement a promouvoir l'égalité et a lutter contre les stéréotypes de genre :

 Assurer une représentation équilibrée des femmes et des hommes dans les images et illustrations ;
* Veiller a diversifier les roles attribués aux personnes en évitant les clichés ;

« Eviter les stéréotypes de genre dans les messages ;

» Assurer une vigilance collective pour identifier et corriger les biais involontaires ;
* Veiller a ce que les campagnes de communication s’adressent équitablement aux différents publics.

LEGALITE FEMME/HOMME DANS LACTU DES SERVICES

Dans le cadre du plan d’action pour légalité
professionnelle entre les femmes et les hommes,
engagé en 2021, Actu des services (janvier-mars
2024) a convié lillustratrice Joy a nous accompagner
pour parler de l'égalité professionnelle avec humour
et sensibilité.

Joy est illustratrice, autrice et animatrice pour le jeu
vidéo et le cinéma d’animation. Elle a écrit et dessiné
des livres jeunesse et ados/adultes, dont son dernier

AGENT-ES et REFERENT-ES
EGALITE —

Ecoute
Accompatpement™,

Ser\sbs‘nsatlmz-

Information
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ouvrage « Etre une fille c’est quoi ? » aux éditions
Papitou. Elle travaille beaucoup sur les questions de
société et de l'égalité. Militante au sein du collectif
8 mars d’Angouléme, elle s’entoure de spécialistes
pour vulgariser des sujets parfois sensibles afin de
les rendre accessibles au plus grand nombre. On
peut retrouver son travail sur les réseaux sociaux
sous Joylilworld (Facebook/Instagram).
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LA DEMARCHE MOUV’AGENTS ooo
% 3¢ X¢ 000

Démarche portée par le service Sport, engagée depuis le 16 septembre 2024, en réponse a
deux piliers du projet d’Agglomération de GrandAngouléme, a savoir :

» Développer lacces au sport pour toutes et tous ;

* Promouvoir le sport et les activités physiques comme vecteur de santé et de bien-étre.

Lobjectif est de contribuer a Uattractivité de lagglomération en améliorant la qualité de vie
au travail et les conditions de travail, tout en tissant des liens entre les agents, pour créer
une dynamique pérenne de pratique des Activités Physiques et Sportives. Le dispositif est
accessible a toutes et tous sans condition de niveau de pratique : prés de 15 % des inscrits ne
pratiquent pas, par eux-mémes, en dehors du dispositif.

Début février 2025, 69 agents sont inscrits,
dont 54 femmes (soit 78%). La fréquentation
des 13 séances est en augmentation avec
30 a 40 inscrits par semaine toutes séances
confondues.

Le dispositif poursuit son développement avec
des ajustements réguliers et des perspectives
d’évolution pour rassembler toujours plus
d’agents. Le planning des séances 2025-2026
sera prochainement a l'étude.

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
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sur le territoire
en faveur de U'égalite
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et les hommes
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LUTTER CONTRE LES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES

« Demandez Angela ! » est un réseau de
commercants et d’acteurs engageés, qui vise a lutter
contre linsécurité et le harcelement de rue et de

permettre aux victimes de trouver des lieux sirs.

Objectifs principaux :

Créer un réseau de lieux sdrs pour les victimes de
harcélement.

Sensibiliser le grand public au probleme du
harcelement de rue.

Permettre aux victimes de trouver de
rapidement.

laide

Comment ca marche ?

Les commercants volontaires sont formés par le
Planning familial et la Police nationale pour accueillir
et aider les victimes de harcelement dans lespace
public.

A lissue de cette sensibilisation, les commercants
participants sont identifiés par un macaron «Angela»
affiché dans leur vitrine et disposent d'une fiche
réflexe, de numéros et informations utiles.
Lorsqu'une personne se sent en danger, elle peut
entrer dans un commerce participant et demander
«ou est Angela ? ».

Le commercant met alors la personne en sécurité
dans un endroit isolé et appelle les services
appropriés (proches, taxi, police, etc.).

Accusé de réception - Ministére de Pintérieur
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Autres partenaires & Etablissements Recevant du
Public de GrandAngouléme :
Parce que la lutte contre le harcelement est laffaire
de toutes et tous, GrandAngouléme a souhaité
élargir le dispositif a d’autres partenaires et a ses
Etablissements Recevant du Public :

7 ERP du Sport et de la Culture ont été concernés
en 2024.

+de 100 agents sensibilisés.

pour 2025 les équipements enfance-jeunesse
de GrandAngouléme et les ERP des communes
d’Angouléme et de La Couronne seront également
associés au dispositif.

Notons l'adhésion au dispositif en 2024 de la CPAM,
la CAF et la Charente Libre.

Points clés supplémentaires :

*Le programme a débuté et mis en place par
GrandAngouléme en 2022.

* Plus de 100 commercants ont déja exprimé leur
intérét pour y participer, +40% ont été formés.

* Un guide de solutions est fourni aux commercants
participants pour les accompagner.

En résumé, « Demandez Angela ! » est une initiative
locale importante qui vise a créer un environnement
plus sdr pour tous en luttant contre le harcélement
de rue et en offrant un soutien concret aux victimes.

Financement : Etat et GrandAngouléme






HABITAT ET LOGEMENT : FOCUS SUR LES PRIORITES
POUR LES VICTIMES DE VIOLENCES

La protection des personnes victimes de violences conjugales

Les haltes de nuit sont des lieux d’accueil destinés aux personnes en situation d'urgence face
au logement (femmes victimes de violences conjugales, sans-abris, jeunes en décohabitation
familiale, victimes d'un incendie, familles ...). Ces places sont accessibles 24h/24 et 365 jours par
an pour accueillir toute personne pour une durée de séjour de 48h a 72h.

Rendus / résultats : 16 haltes de nuit existent actuellement sur le territoire et 3 sont en projet a
Gond-Pontouvre.

Partenariat / financement : Les haltes de nuit sont gérées par UAFUS 16 (Fédération des Acteurs
de l'Urgence Sociale), gestionnaire du 115.

Carte : répartition des haltes de nuit sur GrandAngouléme

55
.;#4.. -

Pontouvre ’

La Courcnne
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VALORISER LA PLACE DES FEMMES ARTISTES, LEVER
LES FREINS AUX PRATIQUES MUSICALES DES FEMMES

Opération pour la Journée internationale des droits
des femmes

GrandAngouléme lance pour la quatrieme année
consécutive une campagne de communication pour la
Journée internationale des droits des femmes.

Portée par la mission égalité femmes-hommes,
la campagne de 2024 met a Uhonneur 11 femmes
artistes de notre territoire a travers les 9 arts.
Les années précédentes, les services culturels de
GrandAngouléme proposaient individuellement des
actions lors du 8 mars. Cette année, tous les services
culturels forment un projet commun. La plupart
des artistes présentées sont soutenues par les
équipements de GrandAngouléme, permettant une
meilleure visibilité des femmes dans le monde de la
culture.

Les artistes

Architecture - Frédérique BUA
Sculpture - Amandine PIERNE
Peinture et dessin - Diane VICTOR
Musique - Nadia BOULANGER
Musique - Cléo T et Morgane CHALLET
Littérature et poésie - Francy BRETHENOUX
Art de scéne - Marthe FELTEN

Cinéma - Isabelle FOUGERE

Arts médiatiques - Julie DESBOIS
Bande dessinée - Zoé SAUVAGE

La campagne de communication compte, en plus des
vidéos et des articles, une affiche diffusée sur les
abribus de U'agglomération et dans les équipements
communautaires. Cette action apparaitra aussi sur le
site internet de GrandAngouléme.

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
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A Poccasion du 8 mars, GrandAngouléme s’engage
pour la journée internationale des droits des femmes

Architecture

Arts de la scene
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VALORISER LA PLACE DES FEMMES ARTISTES, LEVER
LES FREINS AUX PRATIQUES MUSICALES DES FEMMES

« Corrigé » est une série de peintures de Céline
Guichard réalisées sur des reproductions de tableaux
de Grands Maitres. Ces altérations et détournements
mélent surréalisme, poésie, humour et bousculent
Uhéritage de Uhistoire de lart en portant un regard
féministe sur les ceuvres.

Dans le cadre de lexposition, Céline Guichard a
également proposé des ateliers de peinture ou le
public est invité a reprendre d'une facon ludique a
son tour, des ceuvres emblématiques, en inventant sa
propre vision de Uhistoire de l'art et ainsi explorer le
dialogue entre le passé et le présent. Les ateliers sont
une invitation a regarder, a expérimenter et oser une
lecon de peinture en corrigeant Uhistoire de Uart a son
propre tour.

le cadre des

Partenariat / financement : Dans

échappées : le Département

Connue avant tout comme la sceur de Francois ler,
les actes, les engagements et la personnalité de
Marguerite de Valois-Angouléme sont méconnus du
grand public. Pourtant, elle fut une femme engagée,
une femme de lettres et une figure emblématique de
la Renaissance !

Le 22 mars, dans le cadre de la journée du
matrimoine, le Pays d’art et d'histoire est intervenu
a la demande de Ville d’Angouléme pour réaliser
une déambulation commentée : « Sur les pas de
Marguerite de Valois-Angouléme ».

dans le cadre du PEAC

Du 9 avrll au 11 mal

lexpoA mr guor . oid-Angouléme ou

CC e execuiore

le Begu Vi sl concue par le Pays d'art et
. Receptlon parle prefpt damr;oza

d'histojpgiadtespresentee @ lAlpha.
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Le 12 octobre, le Pays d'art et d’histoire a animé
une causerie consacrée a Marguerite de Valois-
Angouléme dans le cadre de la manifestation « Nous
descendonsd'Olympe » co-organisée par lAssociation
régie Urbaine d’Angouléme, le CSCS Mosaique et le
Planning familial 16. Cette 4e édition était dédiée aux
femmes inspirantes.





VALORISER LA PLACE DES FEMMES ARTISTES, LEVER
LES FREINS AUX PRATIQUES MUSICALES DES FEMMES

Les actions en faveur de l'égalité femmes-hommes ou
interrogeant la notion de genre font partie intégrante
des priorités du Projet Culturel, Scientifique, Educatif
et Social de [Alpha.

Une journée thématique a été proposée par lAlpha
et la Médiatheque Départementale de la Charente
dans le cadre du Festival du livre jeunesse de Ruelle
sur Touvre organisé par la Fédération Charentaise
des CEuvres Laiques (FCOL) le jeudi 21 mars 2024 au
théatre Jean Ferrat de Ruelle-sur-Touvre.

Etaient au programme, 3 tables rondes :

Comment 'éditionjeunesse s'empare de l'éducation
a la sexualité ? Connaissance du corps, intimité,
respect de son corps et de celui de l'autre.

Le livre jeunesse au service de la prévention des
violences sexuelles faites aux enfants.

Quels acteurs sur le territoire ? Présentation et
échanges avec les acteurs référents du territoire.
Avec le Planning familial 16, le Pdle solidarité du
Département, llnstance régionale d'éducation et
de promotion de la santé (IREPS), une infirmiére
conseillere technique de l'éducation nationale, les
éditions Mes mains en or.

176 personnes ont participé

aux différentes

En avril et mai 2024, UAlpha a accueilli Uexposition
Marguerite de Valois-Angouléme ou le « Beau XVle
siecle » et une sélection de livres anciens autour de
ce personnage historique.

Dans le cadre des Parcours d'Education Artistique et
Culturelle « a la découverte de Marguerite de Valois
et des autres femmes oubliées de Uhistoire du Poitou-
Charentes », les étudiants en Master 2 « Métiers de
lEnseignement, de 'Education et de la Formation » du
Campus des Valois de U'Université de Poitiers, ont
travaillé sur des textes de femmes engagées, de
Marguerite de Valois a Marguerite Martin, faisant ainsi
revivre dndaleipemneenieus dansd histoire locale. La
comédfennaMarionieneperodas@dccompagnés sur
la misecan:voix decges textes et plusieurs podcasts

ont étd§ Protbuits préfet - 030412025
Publication : 03/04/2025

Ce travait—a mécessitébeaucoup d’investissement
pour ces éleves qui se sont réapproprié les textes,
et ont livré une interprétation collective enthousiaste

présentations tout au long de cette journée. Des
rencontres avec et entre professionnels ont permis
a la fois d’informer sur les dispositifs existant sur le
territoire tout en initiant de nouvelles coopérations
professionnelles.

Une bibliographie a été éditée par UAlpha a cette
occasion. Les documents présentés dans cette
derniererépondentaunedemandedesprofessionnels
de lenfance et sont depuis trés régulierement
empruntés.

et engagée, accompagnés par la bienveillance
et le professionnalisme de Frédérique Darthout,
formatrice a LINSPE et de U'équipe de Zai Zai radio,
avec la participation du Service Pays d’art et d'histoire
et de l'association Artnestine.
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VALORISER LA PLACE DES FEMMES ARTISTES, LEVER
LES FREINS AUX PRATIQUES MUSICALES DES FEMMES

Participation au dispositif « Demandez Angela »

Le conservatoire a participé en septembre 2024 a la formation de sensibilisation « Demandez Angela ».
Au total, 8 agents (accueil + administration] ont participé a cette demi-journée. Le conservatoire est
aujourd’hui opérationnel sur le dispositif.

Travail autour des compositrices de musique

» Création de réservoirs d'ceuvres paritaires pour les examens de fin de cycle instrumentaux.

Depuis 2024 au conservatoire, il est demandé aux enseignants de tendre vers la parité dans les propositions
de morceaux constituant le réservoir d’ceuvres imposées aux examens instrumentaux.

* Engagement d’'un projet en collaboration avec la compositrice de musiques de film Anne-Sophie
Versnaeyen. Dans le cadre d'un projet commun La Nef/Conservatoire intégré dans la saison artistique 2024-
2025 du conservatoire, une collaboration a été engagée avec la compositrice de musique de film Anne-Sophie
Versnaeyen pour un concert de ses ceuvres, jouées par l'orchestre symphonique Gabriel Fauré au printemps
2025.

Les PEAC sont le fruitd'une construction partenariale,
qui vise a mettre en commun les ressources des
acteurs du territoire pour permettre aux enfants de
fréquenter des lieux culturels, de rencontrer des
artistes, de découvrir les ceuvres et d'expérimenter
avec eux leur propre créativité a travers des
enseignements artistiques de qualité.

Chaque année au sein de la programmation des
PEAC, des artistes féminines locales participent au
dispositif. Pour l'année 2024-2025, la réalisation de
la couverture du livret a été confiée a Giorgia Marras.
Elle a également réalisé le visuel des Soirs Bleus
2024. Au sein des « Ateliers d’artistes itinérants »
9 artistes participants, dont 5 femmes : Valentina
Principe, Marianne Soupe, Lucile Ahrweiller, Brida
Horvath et Maiwenn Coatanéa.

Parmiles 17 résidences pédagogiques proposées par
les structures culturelles du territoire, une dizaine
d’artistes féminines participent a ces résidences.

Le festival « Les Soirs Bleus », l'événementiel
culturel estival piloté par GrandAngouléme, valorise
les artistes féminines locales en intégrant artistes/
groupes accompagnés par La Nef dans le cadre de
létude des « Drolesses Musmennes ».

Ainsi, I@W%"WW?@W a nte programmeée 1 fois sur

Receptlonp et - 03m4r2025 . . .
la com{mine. de Yauwzan grace a ce partenariat Soirs
Bleus et urmesses |V|u5|C|ennes.






VALORISER LA PLACE DES FEMMES ARTISTES, LEVER
LES FREINS AUX PRATIQUES MUSICALES DES FEMMES

Sensibilisation de jeunes musiciennes  aux
instruments tels que la guitare électrique, la basse et
la batterie. Pour cela, nous proposons des ateliers de
pratiques instrumentales (guitare électrique, basse,
batterie] a des adolescentes d'une chorale locale
avec des cours réguliers avec des professeurs, une
mise a disposition de studio pour répéter, un « girl
camp » d’'une semaine a été organisé en avril 2024.
Un concert a cloturé cette année d’apprentissage en
juin 2024.

Public : 8 musiciennes du College/Lycée Saint-Paul
d’Angouléme

Lieu : La Nef - Angouléme

Financement : Région Nouvelle-Aquitaine / Centre
National de la Musique

Atelier DJing en non mixité : pendant les vacances
de la Toussaint, un atelier DJing en non mixité a été

La Nef a proposé les 8 février et 13 juin 2024 un
temps de parole de 2h en non-mixité choisie entre
techniciennes, musiciennes, et intervenantes
de Charente en présence de Typhaine Pinville
(musicienne, docteure en sociologie de la musique,
chargée de l'étude sur le parcours des musiciennes
en Charente, autrice d'une thése sur la transmission
musicale au sein de la famille), Adeline Sourisseau
(chargée de laction culturelle a La Nef] et Barbara
Hubans (conseillere conjugale et familiale,
coordinatrice d’animation et de formation au Planning
Familial de la Charente).

Cet événement s’inscrit dans la volonté de créer un
rendeZ2 S SRR MiTER AR HHER rencontres
016-200071827-20250327-2025_03_17-DE
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organisé a La Nef a destination de 8 Lycéennes. Une
restitution a été réalisée dans le cadre de notre temps
Fort Bisou a la Baraka.

Public : 8 musiciennes des lycées (LISA, Guez de
Balzac, Saint-Paul, Marguerite de Valois, Charles
Coulomb)

Lieu : La Nef - Angouléme

Financement : Région Nouvelle-Aquitaine / Centre
National de la Musique

Ul

SCENE DE MUSIQUES ACTUELLES

et d'échanges entre musiciennes charentaises
pour pouvoir appréhender au mieux les besoins de
chacune, identifier certains obstacles afin de trouver
des réponses collectivement.

Public:30 musiciennes/techniciennes de la Charente,
dont 4 personnes hors département
Lieu : La Nef - Angouléme

Financement : Centre national de la musique/
Préfecture de la Charente
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La Nef a proposé en décembre dernier un temps de
sensibilisation aupres des classes en option musique
du lycée Guez de Balzac. Loccasion dinitier les
cafés des lycéennes qui commenceront début 2025,
en non-mixité, réservé aux lycéennes du lycée Guez
de Balzac. Ces cafés seront animés par Typhaine
Pinville (musicienne, docteure en sociologie de la
musique, chargée de létude sur le parcours des
musiciennes en Charente, autrice d’une thése sur la
transmission musicale au sein de la famille), Adeline
Sourisseau (chargée de Uaction culturelle a La Nef) et
Barbara Hubans (conseillere conjugale et familiale,
coordinatrice d’animation et de formation

2024 : 14 conférences pour présenter l'étude dans
plusieurs structures en France (écoles de musique,
salles de concert, festivals, lycées, colléges, écoles,
SACEM, collectivités etc...). Dont 7 sur le Grand
Angouléme auseindedifférentslieuxd’enseignement
(LISA, Colleges Jules Michelet, Lycée Marguerite de
Valois, Lycée Guez de Balzac, Conservatoire Gabriel
Fauré)

Public : 418 personnes sur le Grand Angouléme
(éleves, professionnel.les, enseignants] et 275
personneshorsagglo (professionnel.les, enseignants,
tout public)

Lieux LISA, Colleges Jules Michelet, Lycée
Marguerite de Valois, Lycée Guez de Balzac,
Conservatoire Gabriel Fauré

Aussi en Charente (Cognac, Ligné) également a
Bordeaux (Marché des douves, Rocher de Palmer],
Biarritz (Atabal), Guéret (La Métive) ...

Financeur : Centre National de la musique/Région
Nouvelle-Aquitaine

En complément, sur la partie diffusion :
14,1 % d’artistes féminines dans 'ensemble de la
programmation

Les artistes principaux sont des femmes a 26,7 %
Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
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au Planning Familial de la Charente). Cet événement
s'inscrit dans la volonté de créer un rendez-vous
ainsi qu'un endroit de rencontres et d'échanges entre
musiciennes charentaises pour pouvoir appréhender
au mieux les besoins de chacune, identifier certains
obstacles afinde trouver des réponses collectivement.

Public: ouverta 15 lycéennes du lycée Guez de Balzac
Lieu : Lycée Guez de Balzac

Financement : Centre national de la musique/Région
Nouvelle-Aquitaine/Préfecture de la Charente

LES DROLESSES
MUSICIENNES

Clude aufour des parcours dea
mugiciennes en Charenie

Une création graphique imaginée
por le duo d'illustratrices Honkatonks ¥





SOUTENIR LINSERTION PROFESSIONNELLE DES FEMMES

Le Plan Local pour lUlnsertion et UEmploi a pour
mission d’'insérer dans U'emploi durable ou de faire
accéder a une formation qualifiante les adultes (26
ans et plus) rencontrant des difficultés dans leur
insertion professionnelle. Les femmes font lobjet
d'une attention particuliere dans ce cadre, une
accompagnatrice portée par le Centre d’Information
des Droits des Femmes et des Familles (CIDFF) leur
est spécifiquement dédiée. Laccompagnement est
réalisé par le biais d’entretiens individuels réguliers,
au plus proche de leur lieu de résidence. Des ateliers
collectifs leur sont également proposés afin de
travailler U'élargissement des choix professionnels,
la confiance en soi et la présentation des ressources
du territoire.

En 2024, 150 femmes ont été accompagnées par le
PLIE, soit 60% de Ueffectif global. 38 sont sorties du
dispositif, dont 14 en emploi ou en formation (37 %).

Le public féminin du PLIE, a signé 69 contrats de
travail, a suivi 22 parcours de formation, a participé

a 117 actions de remobilisation ou de médiation a
lemploi en 2024.

Les partenaires du PLIE sont UEtat, France Travail,
la région Nouvelle-Aquitaine, le Département de
la Charente, le CIDFF, l'Association Régie Urbaine,
GE16 Access.

L'action est cofinancée par le Fonds Social Européen
et la région Nouvelle-Aquitaine.

PLIE

Plan Local
pour L'Insertion et 'Emploi

La Cité de U'emploi de GrandAngouléme a bénéficié
de crédits spécifiques pour soutenir des actions
d’insertion par le sport dans le cadre d'un appel a
projet soutenu par le fonds de dotation Paris 2024.
21 résidentes en QPV de tous ages ont pu progresser
dans leur projet professionnel grace au karaté ou au
rugby.

Accusé certifié exécutoire
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ENCOURAGER LENTREPRENARIAT DES FEMMES

En 2024, GrandAngouléme a encouragé et soutenu Uentrepreneuriat féminin
au travers de 3 actions principales :

Le programme L(Créent] a pour objectif d'aider a
confirmer le potentiel entrepreneurial des porteuses
de projet, de valider a priori le potentiel et la faisabilité
de lidée des participantes, de permettre aux
entrepreneures déja immatriculées de revisiter leur
modele économique pour atteindre leurs objectifs,
de donner envie et légitimité aux entrepreneures
pour voir plus grand et leur permettre de bénéficier
de retours d’expérience d’autres entrepreneures.

Le programme comprend 3 axes de travail :
Révéler son talent d’entrepreneure
Développer son ambition
Cultiver la différenciation

En 2024, L(Créent) c’est :
14 participantes, 50h d'ateliers collectifs animés
en présentiel, 6h d'ateliers collectifs proposés
en supplément via Google Ateliers et un comité
de validation avec des partenaires de la création
d’entreprise du territoire.

Grace au dispositif  CitésLab  porté  par
GrandAngouléme et a son programme, ce sont
58 femmes en 2024 qui ont été sensibilisées et
accompagnées a la création d'entreprise. En 2024,
CitésLab a organisé avec ses partenaires 24 ateliers
et assure une présence hebdomadaire dans les
quartl Accuse de re tion - Mipistere de I'Intv:erleur
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Mais c’est également 7 ateliers supplémentaires
de 3h, hors programme L(Créent), et une animation
réseau avec les cafés Premiéres (10 en 2024) et
l'organisation d’'un World Café d’entrepreneures pour
les Wedays.

st b

teger -

CITESLAB

Réveélateur de Talents





ENCOURAGER LENTREPRENARIAT DES FEMMES

HEC Stand Up accompagne gratuitement toutes les femmes qui souhaitent se lancer dans
Uentrepreneuriat, qu'importe leur age, leur parcours, leur horizon social, rapidement et de facon
pragmatique (sans business plan !). Lobjectif est d'aider les femmes a transformer une idée en
business.

HEC Stand Up, c’est :

» Un parcours a la fois en digital, qui permet de suivre la formation a son rythme, et en présentiel ;
* Une déconstruction des mythes liés a l'entrepreneuriat et un travail sur une ressource essentielle :
soi-méme ;

* Une communauté motivée et soudée.

En 2024, 5 femmes de notre territoire y ont participé.

H g SOCIAL
EC L " ENTREPRENEURSHIP

PARIS center

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
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COMPRENDRE LA MOBILITE DE TOUTES ET TOUS SUR LE TERRITOIRE

Un des objectifs du schéma des mobilités vise
a identifier des territoires pilotes sur lesquels
plusieurs actions de mobilité seront menées en
parallele afin d’améliorer leur efficacité ; avant d'étre
déclinées sur d’autres territoires. En 2023, dans cet
objectif, 4 secteurs ont été identifiés pour engager
cette démarche : 3 sites périurbains et un site urbain
dense, celui du quartier de Basseau-Grande Garenne.

Le choix du quartier Basseau-Grande Garenne a été
proposé notamment suite a Uenquéte « femme et
déplacements » qui avait fait ressortir les difficultés
de déplacement des femmes du quartier mais
également des problemes de repérage dans les
espaces publics.

Les réflexions sur les expérimentations dans ce
quartier portent, notamment, sur:

Etudier la faisabilité avec la STGA de tester les
arréts a lademande sur le BHNS A et dans le quartier.
Objectifs : sécuriser les trajets et donc favoriser
l'usage des transports en commun, notamment pour
les femmes.

Organiser des ateliers d'apprentissage du vélo
pour les femmes. Objectifs : savoir rouler a vélo,
accompagner les changements de comportements,
lutter contre les problemes de sédentarité.

Cette enquéte statistique a été réalisée au Ter
semestre 2023 aupres de 3 538 habitants de
GrandAngouléme (échantillon représentatif
géographiquement et par classe d'ages). Les
données ont ensuite été redressées par le Cerema
pour étre représentatives de la population. Une
enquéte similaire avait été réalisée en 2012, ce qui
permet certaines comparaisons.

Fréquence d'utilisation des modes (en général :
déclaratif)

Des objectifs qui font écho a deux enquétes réalisées
en 2024 par le service mobilités :

Sur lannée 2024, le transport d'utilité sociale
Mouvibus, service de transport a la demande, a
destination des personnes en situation de handicap
et/ou agées de plus de 60 ans, a assuré le transport
de 98 habitants et 330 habitantes du GrandAngouléme
(77 % de femmes). Les principales communes
de résidence des personnes bénéficiaires sont :
Angouléme, Llsle d’Espagnac, Saint-Yrieix-sur-
Charente, Ruelle-sur-Touvre, Roullet-Saint-Estephe.

Nombre de bénéficiaires par tranche d'age

20
R — - I
-60 &0/70 70/80 20

B hommes femmes

Environ 1/4 des hommes comme des femmes
déclarent utiliser occasionnellement le vélo pour
leurs déplacements. La part des hommes qui
déclarent utiliser plusieurs jours par semaine ou
plusieurs jours par mois le vélo est supérieure a
celle des femmes (respectivement 19 % et 8 %). A
linverse, plus de 2/3 des femmes disent ne jamais
utiliser le vélo (68 %) contre un peu plus de la moitié
des hommes (55 %).

Frequence d'utilisation du vélo
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PRESERVER LA SANTE DES FEMMES

Le dispositif Panier Jeunes Pousses mis en place par l'agglomération depuis juin
2024 consiste a offrir 24 paniers hebdomadaires de légumes issus de UAgriculture
Biologique, sur 6 mois, aux femmes enceintes de 'agglomération.

La remise des paniers est accompagnée par un atelier de sensibilisation a la
santé environnementale, qui permet de mieux comprendre les risques liés aux
perturbateurs endocriniens et comment les éviter, et par un atelier cuisine, afin de
découvrir de différentes facons comment cuisiner ces légumes.

Les 2 types d’ateliers sont naturellement ouverts au co-parent, avec notamment un
taux de participation de 30 % pour l'atelier cuisine.

130 femmes enceintes ont bénéficié de ce dispositif sur le deuxieme semestre 2024.

PLUS D'INFOS SUR

. WWW.GRANDANGOULEME.FR/PANIERTEUNESPOUSSES
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PRESERVER LA SANTE DES FEMMES

o

b Owuruaure

e

LUNDI 8 AVRIL A 19H30
ACCUEIL DU PUBLIC DES 19H
SALLE DE LA COMBE

152 RUE JEAN ET CONSTANT PRIOLAUD
A SAINT-YRIEIX

AVEC LE SOUTIEN FINANCIER

n sonore : Fred Encuentro | _
D<] RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTION ' 'g g:,g,[}d
Pour vous inscrire flasher le QR Cade §
2 G (T

Les Maisons Sport-Santé ont pour objectif d'accueillir
tous les habitants souhaitant reprendre une activité
physique ou simplement obtenir des renseignements
sur lactivité physique et sportive. Dans le cadre du
sport sur prescription, les médecins du territoire
orientent leurs patients vers la Maison Sport-Santé
GrandAngouléme, qui est implantée a lentrée du
plan d’'eau de la Grande Prairie a Saint-Yrieix-
sur-Charente. Des ateliers de reconditionnement
physique peuvent également étre proposés aux
bénéficiaires, animés par une Enseignante en Activité
Physique Adapté

Ceuse eception - Ministére de I'Intérieur
261 pe[yenamesantéiéacoteitlieoen 2024 au sein de
la maidetsSpditeSantEe GrandAngouléme, dont 95 %
Sur pre %ééijiﬁ;'ti’érr‘f B dTE e

Publication : 03/04/2025
72 % des béneéficiaires sont des femmes et 50 %
du public est 4gé de plus de 60 ans. 128 personnes
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GrandAngouléme a organisé en avril 2024 un
spectacle débat autour de la sensibilisation a la lutte
contre les perturbateurs endocriniens, en partenariat
avec l'Agence régionale de Santé et la Mutualité
Francaise.

A cette occasion, la compagnie « Fenétre sur » a
présenté dans la salle de la Combes a Saint-Yrieix-
sur-Charente sa piece de théatre « Les parents
theses », qui, avec son ton décalé et humoristique,
dédramatise les enjeux, a la fois en matiére de
parentalité et de santé environnementale.

Des professionnels de la petite enfance et du
grand public ont pu assister a ce spectacle, qui
s'est poursuivi par un débat, afin de poursuivre les
réflexions présentées dans la piece et de partager
des expériences.

ont également suivi lun des ateliers passerelles
proposés, composés de 12 séances sur 3 mois.






COOPERATIONS INTERNATIONALES

Objectif : Le renforcement des industries culturelles
etcréatives, commevecteurd'attractivité économique
et d'épanouissement des étres humains.

Le projet, soutenu par le Ministere de U'Europe et des
Affaires étrangéres a été entiérement co-construit,
avec les partenaires locaux (écoles de limage,
technopole et CITE) et mexicains (villes de Zapopan
et Guadalaraja) autour de 3 axes en intégrant cette
année les enjeux de l'égalité femme/homme.

un accompagnement a Uentrepreneuriat culturel et
créatif pour aller plus loin dans la mise en réseau des
compétences et proposer une réflexion commune sur
des problématiques précises (emploi des femmes,
développement durable] ;

lutilisation de la création artistique comme outil
de cohésion sociale et sociétale, par la formation de
formateurs, autour des réalités locales et humaines,
particulierement sur la place des femmes ;

linvestissement du secteur Enseignement
supérieur par lorganisation d'un échange
académique sur les enjeux et opportunités des
transitions.

La promotion des entrepreneurs (3 hommes et 3
femmes) travaillera sur un projet collaboratif dont
la thématique sera en lien avec : la question du
genre et la parité femme/homme dans les industries

EN

MINISTERE

DE L'EUROPE

ET DES AFFAIRES

ETRANGERES

L_;'!-er.r:"

Egalité

Fraternité
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culturelles et créatives, la question de limpact
carbone des activités des Industries Culturelles et
Créatives.

L'organisation de l'échange académique a destination
des équipes enseignantes, étudiants des écoles
concernées respectera la parité femme/homme.

La formation des formateurs en médiation
socioculturelle interviendra en priorité sur un public
de femmes des quartiers prioritaires afin de les
accompagner dans leur parcours artistique.

-.—} '

£

« Les managers Culture et Relation internationale de la Ville de Zapopan et les
deux artistes de la Compagnie Ouie-Dire parties en 2024 au Mexique »
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COOPERATIONS INTERNATIONALES

Objectif(s) :

¢ Intégrer la dimension « genrée » dans le projet
en général et dans chacune des composantes en
particulier (identification des spécificités du projet au
regard du genre - défis et potentiel, définition d'un
plan d’actions, collecte et analyse des données, prise
des décisions correctives - adaptation des activités
du projet en vue d’'une prise en compte transversale
du genre et identification d'actions dédiées le cas
échéant, suivi de la mise en ceuvre des décisions et
actions prévues).

AFD

AGENCE FRANCAISE
DE DEVELOPPEMENT

Activités prévues :

* Etablissement d'un bilan des orientations
stratégiques et activités mises en ceuvre dans
les deux collectivités sur la thématique « genre »
(politique genrée de la collectivité et intégration du
genre dans les politiques publiques déployées sur
leurs territoires respectifs incluant un focus sur
les actions en lien avec les composantes du projet :
culture, développement économique, enseignement
supérieur et recherche) et de Uorganisation ainsi que
des capacités institutionnelles des collectivités sur
cet agenda.

» Réaliser un diagnostic permettant lidentification
des principaux défis en termes d’inégalités de genre
et du potentiel associés aux trois composantes
du projet pour promouvoir lautonomisation des

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
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femmes et légalité de genre. Co-construire un
plan d’action genré du projet en étroite articulation
avec l'ensemble des parties prenantes (dans une
perspective de projet noté CAD 1 - Avis DD+28). La
réalisation de ce diagnostic et plan d’'action « genre »
pourrait faire lobjet d’'un appui dédié externalisé
(consultance a budgétiser au niveau du projet) selon
les besoins de la personne en charge du pilotage
de cette sous-composante genre. Le diagnostic
«genre » pourra tenir compte des résultats de l'étude
des écosystemes ICC des deux territoires, menée
par ailleurs et intégrant une perspective sensible au
genre (pas de redondance).

* Accompagner les pilotes des composantes
sectorielles du projet a prendre en compte la
dimension genre dans les activités mises en ceuvre
(notamment a lappui du guide méthodologique
genre/climat proposé par les bureaux d'études
Espelia et evalua). S'assurer de la prise en compte du
genre en transversal dans l'étude des écosystemes
ICC des deux territoires constituera un premier point
d’attention et d'appui au projet.

* Assurer le suivi-évaluation des transformations
rendues possibles par la prise en compte de la
perspective « genre » dans le projet (synthése des
enseignements desréalisations et résultats constatés
sur chacune des composantes sectorielles).

—
Liberté » Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE
DES
AFFAIRES ETRANGERES
ET EUROPEENNES






Intégrer U'égalité dans
les documents structurants
de la collectivite
et soutenir les acteurs
de Uegalité entre les femmes

et les hommes
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INTEGRER LEGALITE FEMME/HOMME DANS LES DOCUMENTS
STRUCTURANTS DE LA COLLECTIVITE

quartiers2o3o

Le contrat de ville de GrandAngouléme 2024-2030
Signé le 27 novembre 2024 avec la Préfecture, les
communesd’Angouléme, de Soyauxetde LaCouronne
ainsi que 13 autres partenaires institutionnels, le
nouveau contrat de ville poursuivra un enjeu déja
inscrit dans le contrat 2015-2022 : U'égalité entre les
femmes et les hommes.

Inscrire cet enjeu dans le contrat permettra une
prise en compte plus systématique de lapproche
genrée dans les projets qui se déploieront dans les
5 quartiers prioritaires de l'agglomération.

CONTRAT DE VILLE
DE GRANDANGOULEME
2024-2030

Agir contre les inégalités femmes-hommes constitue
lun des axes transversaux de la CTG 2025-2029 de Convention
GrandAngouléme, signée le 19 décembre 2024
entre GrandAngouléme, la CAF de la Charente, les
38 communes et les syndicats intercommunaux du Globale
territoire, ainsi que les partenaires institutionnels.
Une attention particuliere est accordée aux
femmes, qUI représentent 80 % des familles Vivre et grandir sur GrandAngoméme:
monoparentales sur notre territoire, un facteur ayant
des conséquences directes sur les conditions de vie
de ces familles. Plus vulnérables sur le marché du
travail, ces femmes sont d'autant plus exposées a un
risque accru de pauvreté. Cet axe transversal touche
plu5|eurs domaines clés de la CTG, tels que la petite
enfan ccu ‘_ ec.eptlon MMini teredellnteneur' la parentallte
l'acces ante et Uhabitat,
i Accuse c.erlrr & exacutoire

afin degmettreten-ptace-das actions concretes pour
réduir¢raesidnégatités et améliorer les conditions de
vie des familles concernees.

o 2025 - 2029
Territoriale i —

un plan d'action partage pour les familles
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INTEGRER LEGALITE FEMME/HOMME DANS LES DOCUMENTS
STRUCTURANTS DE LA COLLECTIVITE

Dans la continuité de sa charte pour légalité
professionnelle contre les discriminations,
adoptée en 2012, le SPASER est loccasion pour
GrandAngouléme de rappeler son engagement en
faveur de l'égalité femme/homme.

Aussi, un chapitre spécifiquement dédié au
développement de mesures en faveur de légalité
femme/homme figure dans ce document structurant.
Dans cette dynamique, GrandAngouléme souhaite
intégrer cet engagement dans son SPASER, en
cohérence avec laction locale, qui se traduit par
plusieurs mesures :

1) Létude des intentions d’achat et le ciblage des
marchés a potentiel
Possibilité d’adapter les cahiers des charges pour
mieux prendre en compte les enjeux de mixité ;
Possibilité d’adapter les conditions d’exécution du
marché.

2) S’assurer de la bonne prise en compte des enjeux
de chaque public et bénéficiaire en matiere de
clause sociale.

3) Le développement de réalisation de prestations
de nettoyage en journée afin de garantir un meilleur
équilibre entre vie personnelle et professionnelle
et pallier les horaires dits « atypiques », dans un
secteur majoritairement féminin.

4) Linscription dans les marchés de fourniture
d’équipement de protection individuelle (EPI) et
de vétements de travail de la prise en compte de
différentes morphologies.

5) La déclinaison des enjeux d'égalité dans les
marchés de travaux en favorisant les bases-
vie pouvant accueillir un public féminin (mise a
disposition de blocs sanitaires et de vestiaires dédiés
aux enwmégl%lzeption - Ministére de I'lntérieur
6) Laceorpagnerent’des entreprises, en phase
d’exéc it GEE Ffsrerés sur 5 dimensions :

U écaf e PeHIIREr St iEi femmes-hommes ;
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U'écart dans les promotions ;

les augmentations au retour de congé maternité ;

la présence de femmes parmi les plus hauts
salaires de l'entreprise.

OBJECTIF : Utiliser la commande publique comme
un levier pour assurer l'égalité femme/homme

PILOTE : Direction de la Commande publique des
achats

ACTEURS : Toutes les Directions de UAgglomération

INDICATEURS : % marchés conclus avec une
mesure en faveur de l'égalité femme/homme sur le
nombre total de marchés.

e

2025 » SPASER

SCHEMA DE PROMOTION
DES ACHATS SOCIALEMENT
ET ECOLOGIQUEMENT
RESPONSABLES






SOUTIEN DE GRANDANGOULEME AUX ACTEURS DE LEGALITE
ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

LES SERVICES
D’INFORMATION
JURIDIQUE DES CIDFF

VECTEURS DE L'EGALITE ENTRE
LES FEMMES ET LES HOMMES

|
£

& ] 3 | L
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Lélargissement de la convention porte sur trois
objectifs principaux :

* Poursuivre laxe : |Informer les personnes des
38 communes de 'Agglomération et tout particulierement
les femmes sur leurs droits ;

* Informer et accompagner les femmes victimes de
violences sexistes et sexuelles ;

» Sécuriseretrenforcer le CIDFF comme lieu ressource sur

les Violences Sexistes et Sexuelles pour les professionnels
privés et publics.

Ce club a organisé pour la neuviéme année le salon
« talents de femmes » les 16 et 17 mars 2024. Ce
salon d’exposition-vente est réservé aux femmes
artisanes et artistes afin de mettre en avant leur
entrepreneuriat, leur créativité et les aider a faire
connaftre leurs réalisations et a les commercialiser.

e 600 personnes

antes issues de
ccusg certifie exécutoife ,

Nouveﬁté ?ﬁﬁuz'{a:n,ﬂ et nour la plupart d'entre elles
Feéceptioh par le refet:ié!mﬁzozs

du terrmd{ggo,a FaRd Angquléme.
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SOUTIEN DE GRANDANGOULEME AUX ACTEURS DE LEGALITE
ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

Le Conseil de développement travaille sur la mise
en place de dispositifs favorisant, facilitant la
participation des membres. La prise en charge des
frais de garde d'enfant est apparue comme une
priorité pour les membres du Comité d’animation

permettant ainsi de répondre aux objectifs
visant a accompagner lengagement citoyen.
Objectifs :

Favoriser les parcours d’engagement
Accompagner limplication des membres du Conseil
de développement
Permettre une
renforcer la parité
Préparer le prochain renouvellement prévu en 2026

meilleure représentativité et

Lenjeu est de créer les conditions favorables a la
participation des membres. Au moins 2 membres
sont intéressés par la démarche en 2025 et celle-
ci sera mise en avant lors du renouvellement des
membres en 2026.

Ilestdoncproposéde mettreenplace lesdéfraiements
pour les frais de garde d’enfant de moins de 16 ans
selon les modalités suivantes :

Un groupe de travail « égalité Femme-Homme »
composé d’élus communaux et intercommunaux :
2 réunions en mars et juillet 2024

Le groupe de travail a démarré des rencontres avec
les principaux acteurs locaux sur la thématique
égalité femme-homme :

Le Centre d’Information sur les Droits des Femmes
et des Familles (CIDFF), le Centre d’'Hébergement et
de Réinsertion Sociale (CHRS) du CCAS d’Angouléme,
UAssociestis Ae Adepeon ebinBéfeln Seerfb mosexuelle pour
UEgalit@’s 18 03_d% lles (ADHEQS),
[ associm R RN Y- times.
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sur présentation d'un document de type facture en
date de la réunion du Conseil de développement

dans la limite du montant horaire du SMIC en
vigueur ;

avec déduction faite de toute aide financiere
obtenue ;

accompagnée d'une attestation sur Uhonneur
précisant que le montant sollicité en remboursement
n'excede pas le reste a charge réel, déduction faite de
toute aide financiere obtenue.

Participation

L}
GrandAngouléme

Conseil de développement






Victi!nes de violences conjugales
N°DEPARTEMENTAL GRATUIT

7i/Tet 24h/24

Femmes Solidaires Charente : 06 43 83 24 65
Femmes-solidaires.org

Tribunal d’Angouléme : 05 4537 11 00

France Victimes : 05 4537 11 11
francevictimes1é6(dgmail.com

Centre d’information sur les Droits des
Femmes et des Familles C.I.D.F.F

05 45 92 34 02

cidff.charente(dcidff1é.org

CAF : www.caf.fr
Rubrique «rendez-vous» motif «séparation»

ADHEOS Défense des droits des minorités
sexuelles / LGBTI : 05 45 92 98 55/
06 26 39 66 13

Centre d’Hébergement et de Réinsertion
Social C.H.R.S : 05 45 38 86 99 (gratuit)

Association Départementale pour
Uinformation sur le Logement (ADIL)
Conseils juridiques : 05 45 93 94 95
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Accueil de jour départemental pour
les victimes de violences conjugales

Centre départemental de santé sexuelle
0516097695

Planning familial de Charente
07 68293679

Centre Hospitalier d’Angouléme
05 45 24 40 40

Centre Hospitalier Camille Claudel
05 45 67 58 00 - Unité d'accueil et d’orientation

La maison des ados 16
05 45 94 97 81
maisondesados16(dgmail.com

Service de sante étudiante
05456702 34

Maisons départementales des solidarités
sur le GrandAngouléme :

Angouléme Ma Campagne : 05 16 09 51 15
Angouléme La Grande Garenne: 05 16 09 51 16
Angouléme Victor-Hugo : 05 16 09 51 11
Soyaux:0516 0951 10

La Couronne : 0516 09 51 17
Gond-Pontouvre : 05 16 09 51 30
Ruelle-sur-Touvre : 0516 09 51 31

Le CCAS de votre commune
(s’adresser a sa mairie)

Famili’'Bulle Maison des parents :
0586 5500 29





ADHEDOS : Association Aide et Défense Homosexuelle pour U'Egalité des Orientations Sexuelles
AFD : Agence Francaise de Développement

AFUS 16 : Fédération des acteurs de lurgence sociale de la Charente (gestionnaire du 115)
AMF : Association des Maires de France

ANCT : Agence nationale de la cohésion des territoires

BHNS : Bus a Haut Niveau de Service

CAF : Caisse d'Allocations Familiales

CEREMA : Centre d'étude et d'expertise sur les risques, Uenvironnement, la mobilité et laménagement
(établissement public qui accompagne UEtat et les collectivités territoriales pour l'élaboration, le déploiement
et l'évaluation des politiques d’'aménagement et de transport]

CHRS : Centre d'Hébergement et de Réinsertion Sociale : mission d’hébergement d’urgence des victimes de
violences conjugales et l'accueil de jour des victimes

CIDFF : Centre d’information sur les droits des femmmes et des familles
CNFPT : Centre National de la Fonction Publique Territoriale
CPAM : Caisse Primaire d’Assurance Maladie

CTG : Convention Territoriale Globale - Démarche fondée sur le partenariat avec la Caf pour renforcer
Uefficacité, la cohérence et la coordination des services mis en place pour les habitants des territoires.

EPI : Equipements de protection individuel

ERP : Etablissements Recevant du Public

FICOL : Facilité de financement des collectivités territoriales

GA : GrandAngouléme

INSPE : Institut national supérieur du professorat et de 'éducation - composante de U'Université de Bordeaux
PEAC : Parcours d'Education Artistique et Culturelle

PLIE : Plan local pour Ulnsertion et 'Emploi

QPV : Quartiers Prioritaires de la Politique de la Ville

RIFSEEP : Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de lexpertise et de
lengagement professionnel

RPS : Risques psycho-sociaux

SACEM : Société des Auteurs, Compositeurs et Editeurs de Musique

SPASER : Schéma de promotion des achats publics socialement et économiquement responsables
STGA : Société de Transport de GrandAngouléme

VSS : Violences sexistes et sexuelles
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