D RTEMENT | COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION

Délibération
n° 2020.09.214

Modification du
tableau des effectifs

GRANDANGOULEME

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
SEANCE DU 10 SEPTEMBRE 2020

LE DIX SEPTEMBRE DEUX MILLE VINGT a 17h30, les membres du conseil
communautaire se sont réunis Espace Carat - 54 Avenue Jean Mermoz 16340,
L'lsle-d'Espagnac suivant la convocation qui leur a été adressée par Monsieur le
Président.

Date d’envoi de la convocation : 04 septembre 2020

Secrétaire de séance : Brigitte BAPTISTE

Membres présents :

Joélle AVERLAN, Brigitte BAPTISTE, Marie-Henriette BEAUGENDRE, Eric
BIOJOUT, Didier BOISSIER DESCOMBES, Xavier BONNEFONT, Jacky
BONNET, Catherine BREARD, Michel BUISSON, Séverine CHEMINADE,
Monique CHIRON, Francoise COUTANT, Frédéric CROS, Fadilla DAHMANI,
Jean-Frangois DAURE, Serge DAVID, Véronique DE MAILLARD, Frangoise
DELAGE, Gérard DESAPHY, Gérard DEZIER, Chantal DOYEN-MORANGE,
Valérie DUBOIS, Nathalie DULAIS, Denis DUROCHER, Corinne DUROUEIX,
Francois ELIE, Karine FLEURANT-GASLONDE, Sophie FORT, Jean-Luc
FOUCHIER, Jean-Jacques FOURNIE, Maud FOURRIER, Bertrand GERARDI,
Michel GERMANEAU, Héléne GINGAST, Fabienne GODICHAUD, Hervé
GUICHET, Thierry HUREAU, Sandrine JOUINEAU, Michaél LAVILLE, Gérard
LEFEVRE, Raphaél MANZANAS, Annie MARC, Jean-Luc MARTIAL, Corinne
MEYER, Benoit MIEGE-DECLERCQ, Pascal MONIER, Thierry MOTEAU,
Isabelle  MOUFFLET, Frangois NEBOUT, Dominique PEREZ, Yannick
PERONNET, Gilbert PIERRE-JUSTIN, Jean-Philippe POUSSET, Catherine
REVEL, Jean REVEREAULT, Martine RIGONDEAUD, Mireille RIOU, Gérard
ROY, Zahra SEMANE, Anne-Marie TERRADE, Roland VEAUX, Philippe
VERGNAUD, Fabrice VERGNIER, Anne-Laure WILLAUMEZ-GUILLEMETEAU,
Vincent YOU, Hassane ZIAT, Zalissa ZOUNGRANA, Isabelle DESMORTIER

Ont donné pouvoir :

Jean-Claude COURARI a Fabienne GODICHAUD, Jéréme GRIMAL a Frangois
NEBOUT, Martine PINVILLE a Fabrice VERGNIER

Suppléant(s) :
Francis LAURENT par Isabelle DESMORTIER

Excusé(s) :

Sabrina  AFGOUN, Michel ANDRIEUX, Véronique ARLOT, Valérie
SCHERMANN



Communauté d’Agglomération du Grand Angouléme

DELIBERATION

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 10 SEPTEMBRE 2020 N° 2020.09.214

RESSOURCES HUMAINES Rapporteur : Monsieur BIOJOUT

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

La gestion des ressources humaines nécessite I'ajustement régulier du tableau des
effectifs.

1. Direction proximité
Médiatheque I’ALPHA

A l'occasion du départ en retraite en fin d’'année d'un agent de médiathéque au sein
du Monde Imaginer, il est proposé de transformer ce poste d’assistant de conservation (B) en
adjoint territorial du patrimoine (C).

Ecole d’Art

Afin d’assurer un accueil et un fonctionnement technique plus efficace des sites de I'école
d’art, a 'occasion du départ en retraite d’'un agent, il est proposé d’augmenter le temps de travail
d'un agent chargé de l'entretien des locaux et du fonctionnement de la régie par la
transformation d’'un poste d’adjoint technique 27h en un poste a temps complet. Cette demande
est également justifiée par I'éclatement des enseignements désormais sur 3 sites.

Multi accueil

Afin d’assurer la continuité du service avec les équipes existantes, il est proposé de
transformer un poste d’auxiliaire de puériculture en un poste d’adjoint technique a temps
complet.

Par ailleurs, il est proposé de porter un poste actuellement a 27h30 a 28h permettant a un
agent d’entretien de bénéficier des dispositions du régime spécial de sécurité sociale des agents
publics.

Lieu accueil enfant-parents

Par délibération n°27 du 13 février 2020, le conseil communautaire a transformé un poste
du cadre d’emplois des éducateurs jeunes enfants (EJE) en un poste d’adjoint d’animation a
raison de 4 heures hebdomadaires afin de stagiairiser 'agent en poste assurant les fonctions
d’accueillante au lieu accueil enfant-parents de Dignac.

Toutefois, l'intéressée a présenté cet été sa démission pour raison familiale et a l'issue de
la procédure de remplacement, la personne retenue s’avere titulaire du diplome d’éducateur de
jeunes enfants.

Il est donc proposé a I'assemblée délibérante de retransformer ce poste dans le cadre
d’emplois correspondant des éducateurs jeunes enfants, a raison de 4/35°™.

2. Direction attractivité, économie, emploi
GrandAngouléme, lauréat de I'appel a projet Programme National Alimentaire 2017, s’est

engagé dans la définition d’une stratégie agricole et alimentaire territoriale pour la période 2018-
2020.
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A cet effet, par délibération n°562 du 18 octobre 2017, 'assemblée a créé un poste de
technicien chargé de mission agriculture alimentation, poste financé pour 2 ans a hauteur de
15 800 € par an par I'Etat et la région Nouvelle Aquitaine sur la période 2018-2020.

Au cours de cette période, ce recrutement a permis la mise en ceuvre des orientations du
programme alimentaire territorial durable au travers notamment des actions suivantes : pilotage
du réseau Bien manger a I'école, promotion de la production locale et opération Menu
Gastronomades...

Aujourd’hui, en vue d’achever les actions engagées au projet agricole et alimentaire
territorial durable (PAATD), il est proposé la création d’'un poste (B) non permanent au titre d’'un
contrat de projet de deux ans, non renouvelables (article 3-1l de la loi du 26 janvier 1984
modifiée), afin de mener principalement les actions suivantes : coordination des actions du
PAATD, mise en place d'une stratégie de communication sur 'ensemble de politique agriculture
alimentation, contribution a l'axe installation-transmission des exploitations, et a laxe
agroécologie et agroforesterie.

A ce jour, ce poste n’étant plus financé, l'incidence financiére supplémentaire annuelle
représente 29 000 € charges et codlts indirects compris. Des recherches de financement auprés
de la fondation CARASSO et de la région Nouvelle Aquitaine sont par ailleurs engagées.

La modification du tableau des effectifs serait la suivante :

Direction Création Nb | Suppression Nb
Direction Proximité | Cadre d’emplois des adjoints Cadre d’emplois des
Médiathéque du patrimoine 1 | assistants de conservation| 1
IALPHA
Direction Proximité | Cadre d’emplois des adjoints 1 | Cadre d’emplois des 1
Ecole d’Art techniques TC adjoints techniques 27h
Direction Proximité | Cadre d’emplois des adjoints 1 | Cadre d’emplois des 1
Multi accueil techniques TC auxiliaires de puériculture
TC

Cadre d’emplois des adjoints 1 | Cadre d’emplois des 1

techniques 28h adjoints techniques 27h30
Direction Proximité | Cadre d’emplois des 1 | Cadre d’emplois des 1
LAEP éducateurs jeunes enfants 4h adjoints d’animation 4h
Direction Cadre d’emploi des techniciens Cadre d’emploi des
attractivité, (article 3-1l de la loi du 1 | techniciens 1
économie, emploi | 26/01/1984)

Je vous propose :

D’APPROUVER la modification du tableau des effectifs décrite ci-dessus, a compter du
1¢" septembre 2020 pour les postes du Multi accueil et de I'école d’art, du 1°" octobre 2020 pour
le poste d’éducateur de jeunes enfants, du 1° novembre 2020 pour le poste de chargé de
mission agriculture alimentation et du 1" mars 2021 pour le poste d’adjoint du patrimoine.

D’AUTORISER, faute de candidat fonctionnaire aprés déclaration de vacance de poste,
le recrutement d’un agent non titulaire, dans le cadre d’emplois des techniciens (grille indiciaire
allant de lindice brut 372 a lindice brut 597) possédant le niveau de dipldme requis ou
I'expérience équivalente, pour occuper les fonctions de chargé(e) de mission agriculture —
alimentation, durant 2 ans, au titre de I'article 3-11 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée.
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DE PREVOIR les crédits correspondants aux budgets 2020 et suivants.

APRES EN AVOIR DELIBERE,
LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES,
ADOPTE LA DELIBERATION PROPOSEE.

Certifié exécutoire :

Recu a la Préfecture de la Charente le : Affiché le :

21 septembre 2020 21 septembre 2020




