DEPARTEMENT DE LA CHARENTE

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION
GRANDANGOULEME

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU BUREAU COMMUNAUTAIRE
SEANCE DU 04 MAI 2023

Délibération n°2023.05.070.B

Conventions d'objectifs et de financements 2019-2022 avec la
Caisse d'Allocations Familiales de la Charente pour les prestations
des services Relais d'Assistants Maternels et le Lieux d'Accueil
Enfants Parents : avenants de prolongation 2023-2025

LE QUATRE MAI DEUX MILLE VINGT TROIS a 17 h 30, les membres du Bureau communautaire se
sont réunis au siége de la communauté d'agglomération de GrandAngouléme 25 boulevard Besson
Bey a ANGOULEME et par visio-conférence suivant la convocation qui a été adressée par Monsieur le
Président.

Date d’envoi de la convocation : 28 avril 2023

Secrétaire de Séance: Eric BIOJOUT

Membres en exercice: 27
Nombre de présents: 21
Nombre de pouvoirs: 4
Nombre d’excusés: 2

Membres présents :

Eric BIOJOUT, Xavier BONNEFONT, Michel BUISSON, Gérard DESAPHY, Gérard DEZIER, Frangois
ELIE, Maud FOURRIER, Bertrand GERARDI, Thierry HUREAU, Francis LAURENT, Michaél LAVILLE,
Jean-Luc MARTIAL, Pascal MONIER, Isabelle MOUFFLET, Dominique PEREZ, Yannick PERONNET,
Jean REVEREAULT, Gérard ROY, Philippe VERGNAUD, Anne-Laure WILLAUMEZ-GUILLEMETEAU,
Vincent YOU

Ont donné pouvoir :
Michel GERMANEAU a Dominique PEREZ, Hélene GINGAST a Michel BUISSON, Frangois NEBOUT
a Gérard DESAPHY, Hassane ZIAT a Eric BIOJOUT,

Excusé(s):
Michel ANDRIEUX, Jean-Jacques FOURNIE,
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Communauté d’agglomération du Grand Angouléme

BUREAU COMMUNAUTAIRE DU 4 MAI 2023 DELIBERATION
N°2023.05.070.B

Rapporteur : Madame WILLAUMEZ-GUILLEMETEAU

CONVENTIONS D'OBJECTIFS ET DE FINANCEMENTS 2019-2022 AVEC LA CAISSE
D'ALLOCATIONS FAMILIALES DE LA CHARENTE POUR LES PRESTATIONS DES
SERVICES RELAIS D'ASSISTANTS MATERNELS ET LE LIEUX D'ACCUEIL ENFANTS
PARENTS : AVENANTS DE PROLONGATION 2023-2025

Pilier : UN TERRITOIRE QUI REPOND AUX BESOINS DE TOUS SES HABITANTS ET DE
SES COMMUNES

Ambition :ACCES DES FAMILLES AUX SCES DE PROXIMITE

Enjeux :[10202 -1) SERVICE ENFANCE JEUNESSE]

OBIJECTIFS<.bURABLE
e
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Domaines concernés par les objectifs de développement durable impactés positivement
ODD 1 : Acces aux services et prévention de la vulnérabilité/précarité
ODD 4 : Politique Enfance Jeunesse

GrandAngouléme gére deux Relais Petite Enfance (Rpe), anciennement appelés
Relais d’Assistants Maternels (Ram), situés a Roullet Saint-Estéphe et a Dignac, ainsi qu’'un
Lieu d’Accueil Enfants Parents (Laep), adossé au Rpe situé a Dignac. Hérités de la fusion,
ces équipements rayonnent sur les communes du sud du territoire.

Ces structures, agréées par la Caisse d’Allocations Familiales (Caf) de la Charente,

sont soutenus par la Caf au travers de 2 subventions :

- La Prestation de Service Enfance Jeunesse (PSEJ) (remplacée par le Bonus
Territoire a compter de 2023), versée dans le cadre du Contrat Enfance de
GrandAngouléme (remplacé par la COF en 2023),

- La prestation de Service propre a chaque équipement, que sont les Rpe et le Laep
(PS Rpe et PS Laep), encadrée par des Conventions d’'Objectifs et de
financements.

Le montant de cette derniere prestation est calculé a partir d’'un prix de revient, établi
au regard des dépenses de fonctionnement annuelles et du nombre d’équivalent temps plein
du poste d’animateur. Ce co(t est limité a un plafond fixé annuellement par la Caf a I'échelle
nationale.

Cette subvention peut se voir bonifier a hauteur de 3 000 €, si le Rpe s’engage, en accord
avec la Caf, sur 'une des 3 missions supplémentaires facultatives que sont :
- le traitement des demandes d’accueil formulées par les familles sur le site mon-
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Communauté d’agglomération du Grand Angouléme

- la promotion de I'activité des assistants maternels,
I'aide au départ en formation continue des assistants maternels.

Le versement du financement forfaitaire complémentaire de 3 000 € est conditionné a la
réalisation de l'atteinte des objectifs de cette mission complémentaires et dans la limite des
fonds disponibles.

A titre indicatif, en 2021, les montants de ces prestations de service par équipement
s’élevaient a :

- 29 261,86 € (dont 3 000 € de mission complémentaire) pour le Rpe situé a Roullet,

- 21 737,79 € (dont 3 000 € de mission complémentaire) pour le Rpe situé a Dignac,

- 4 026,50 € pour le Laep situé a Dignac.

Les Conventions d’Objectifs et de financements encadrant les prestations de service
citées ci-dessus, signées en 2019 pour chaque équipement, ont pris fin au 31 décembre
2022. Ainsi, dans un souci d’harmonisation et d’échelonnement de ces différents contrats sur
le territoire, la Caf de la Charente souhaite prolonger ces conventions d’objectifs et de
financement jusqu’au 31 décembre 2025, selon les mémes conditions. Cet allongement de
durée donne lieu a un avenant de prolongation 2023-2025 de ces contrats, faisant I'objet de
cette délibération.

Je vous propose :

D'APPROUVER les avenants de prolongation aux conventions d’objectifs et de
financements 2019-2022 des Relais Petite Enfance communautaires, situés a Roullet et
Dignac, et du Lieu d’Accueil Enfants Parents communautaire, avec la Caisse d'Allocations
Familiales de la Charente pour la période 2023-2025.

D'AUTORISER Monsieur le Président ou toute personne diment habilitée a signer
tous les documents se référant a la présente délibération.

Pour : 25 APRES EN AVOIR DELIBERE

Contre : 0 LE BUREAU COMMUNAUTAIRE
Abstention : 0 A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES
Non votant : 0 ADOPTE LA DELIBERATION PROPOSEE
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Les conditions ci-dessous, complétées des « conditions particuliéres prestation de
service Lieu d’accueil enfants-parents » et des « conditions générales prestation de
service ordinaire », constituent la présente convention.

Entre :

La Communauté d’Agglomération de Grand Angouléme,
représentée par son Maire, Monsieur Jean-Frangois DAURE,
dont le siége est situé 25 boulevard Besson Bey, BP 357, 16023 ANGOULEME Cedex

Ci-aprés désignée « le gestionnaire »,

Et:

La Caisse d’Allocations Familiales de la Charente,
représentée par son Directeur, Monsieur Philippe ARNOULD,
dont le siége est situé 30 Bd de Bury, CS 90000, 16911 ANGOULEME Cedex 9,

Ci-aprés désignée « la Caf ».
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Article 1 : L’objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d'intervention et de versement de la
prestation de service « Lieu d’accueil enfants-parents » pour le service ci-aprés.

LAEP
4 rue des Ecoles — 16410 DIGNAC

Article 2 : Le versement de la prestation de service

Concernant les droits 2015 et pour accompagner la mise en ceuvre de cette nouvelle
reglementation, le versement de la prestation de service sera maintenu sur lintégralité des
heures d’ouverture au public, des heures de préparation et des heures de supervision.

A compter des droits 2016, les nouvelles dispositions de la lettre circulaire 2015-011 s’appliqueront,
a savoir le calcul sur les heures suivantes :

=> Les heures d'ouverture au public : prise en compte a 100%,

=> Les heures d'organisation de l'activité (préparation, supervision, déplacement, temps
administratif) : prise en compte limité a 50 % du nombre d’heures d'ouverture au public.

Si I'application de ces nouvelles dispositions entraine une diminution de votre prestation de service
« Lieu d'accueil enfants-parents » :

1°) La Caf mobilisera les Fonds Publics et Territoires sur décision du Conseil d’Administration,
en compensation de la perte de et ce, pendant 2 ans,

3°) La Caf accompagnera le partenaire pour la mise en conformité avec cette nouvelle
réglementation d'ici au 31/12/2017.

Le versement de la prestation de service « Lieu d'accueil enfants-parents » est effectué sous
réserve des disponibilités de crédits, et de la production de documents intermédiaires d’activité a
transmettre en fin de chaque trimestre de I'exercice du droit.

La Caf verse au gestionnaire, en début de période, un acompte plafonné a 70 % du droit
prévisionnel sur production du budget prévisionnel N et du dernier compte de résultat liquidé N-1

ou N-2.

La fourniture des documents comptables aprés le 31 mai de I'année qui suit I'année du droit (N)
examiné entrainera un traitement non prioritaire du droit. Apres le 31 décembre de I'année qui
suit I'année du droit (N) examiné, aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N.

Le paiement ;ﬁar la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives, détaillées dans les
« conditions particulieres»dg la présente convention, produites au plus tard le 31 mai de I'année

qi-EHitdennes-el .t dvpaxamine.

Accuse certifié exécutoire
L aa&mm&e&auwﬁe de justificatifs au 30 juin de I'année qui suit I'année du droit (N) examiné
peutientrairierla récupération des montants versés et le non versement du solde.
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Article 3 : Le suivi des engagements et I’évaluation des actions

Les termes de la présente convention font I'objet d'un suivi réalisé en concertation entre la Caf et

le gestionnaire.
lls conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements chaque année.

Article 4 : Charte de laicité de la branche famille avec ses partenaires

La Caf et le partenaire, considérant que lignorance de l'autre, les injustices sociales et
économiques et le non-respect de la dignité de la personne sont le terreau des tensions et replis
identitaires, s’engagent par la charte portée en annexe, a respecter les principes de la laicité.

Article 5 : La durée de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2019 au 31/12/2022.

El En cochant cette case, « le gestionnaire » reconnait avoir pris connaissance des éléments

constitutifs de la présente convention :

e |es modalités ci-dessus,

e les « conditions particuliéres prestation de service Lieu d’accueil enfants-parents» en leur
version de Janvier 2015 et les « conditions générales prestation de service ordinaire » en leur
version de Juin 2013,

et « le gestionnaire » les accepte.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires

Fait a Angouléme, le 17 juin 2019
En 2 exemplaires originaux

a Caff Le Gestionnaire

Par délégation,

Pour le Président,
La Conseillére déléguée,
Membre du Bureau
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Charte

de la laicité
de la branche Famille
avec ses partenalres

ANNEXE A

"v

YY

PREAMBULE

La branche Famille et ses partenaires, considérant que I'ignorance

de l'autre, les Injustices soclales et économiques et le non-respect

de la dignité de la personne sont le terreau des tensions et replis
Identitaires, s’engagent par la présente charte & respecter les principes
de la lafcité tels qu'ils résultent de I’histoire et des lois de la République.

Au lendemain des guerres de religion, a la suite des Lumiéres

et de la Révolution francalse, avec les lois scolaires de la fin du XIX® siécle,
avec la lol du 9 décembre 1905 de « Séparatlon des Eglises

et de I'Etat », la laicité garantit tout d’abord la liberté de consclence,

dont les pratiques et manifestations soclales sont encadrées par I'ordre
public. Elle vise & concilier liberté, égalité et fraternité en vue de

la concorde entre les citoyens. Elle participe du principe d’universalité

qui fonde aussi la Sécurité soclale et a acquis, avec le préambule de 1946,
valeur constitutionnelle. L’article 1" de la Constitution du 4 octobre 1958
dispose d'allleurs que « La France est une République Indivisible, laique,

les citoyens sans distinction d’origine, de race ou de religion. Elle respecte
toutes les croyances »,

L'idéal de paix civile qu'elle poursuit ne sera réalisé qu’a la condition

de s’en donner les ressources, humaines, juridiques et financiéres, tant pour

les familles, qu'entre les générations, ou dans les institutions. A cet égard,

la branche Famille et ses partenalres s’engagent 4 se doter des moyens
nécessaires a une mise en ceuvre blen comprise et attentionnée de la laicité.
Cela se fera avec et pour les familles et les personnes vivant sur le sol

de la République quelles que solent leur origine, leur nationalité, leur croyance.

Depuls soixante-dix ans, la Sécurité Sociale incarne aussi ces valeurs
d'universalité, de solidarité et d'égalité. La branche Famille et ses partenaires
tlennent par la présente charte & réaffirmer le principe de laicité

en demeurant attentifs aux pratiques de terrain, en vue de promouvoir

une laicité bien comprise et bien attentionnée. Elaborée avec eux,

cette charte s'adresse aux partenaires, mais tout autant aux allocataires

démocratique et soclale. Eile assure I'égalité devant la loi de tous

ARTICLE

LA LAICITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
La laicité est une référence commune

a la branche Famille et ses partenaires. Il s'agit
de promouvoir des liens familiaux et sociaux
apaisés et de développer des relations

de solidarité entre et au sein des générations.

ARTICLE 2

LA LAICITE EST LE SOCLE DE LA CITOYENNETE
La laicite est le socle de la citoyenneté
républicaine, qui promeut la cohésion sociale

et |a solidarité dans le respect du pluralisme

des convictions et de la diversité des cultures.
Elle a pour vocation l'intérét général.

ARTICLE 3

LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE

DE CONSCIENCE

La laicité a pour principe la liberté de conscience.
Son exercice et sa manifestation sont libres dans
le respect de l'ordre public établi par la loi.

ARTICLE 4

LA LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE

DE LA PERSONNE ET A L'EGALITE D'ACCES
AUX DROITS

La laicité contribue & la dignité des persannes,
a l'égalité entre les fermrmes et les hommes,

a 'accés aux droits et au traatement egal
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ARTICLE 5

LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La laicité offre & chacune et & chacun

les conditions d'exercice de son libre arbitre

et de la citoyenneté. Elle protége de toute forme
de prosélytisme qui empécherait chacune

et chacun de faire ses propres choix.

ARTICLE 6

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L’OBLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La laicité implique pour les collaborateurs

et administrateurs de la branche Famille,

en tant que participant a la gestion du service
public, une stricte obligation de neutralité ainsi
que d'impartialité. Les salariés ne doivent pas
manifester leurs convictions philosophiques,
politiques et religieuses. Nul salarié ne peut
notamment se prévaloir de ses convictions pour
refuser d'accomplir une tache. Par ailleurs,

nul usager ne peut étre exclu de l'accés

au service public en raisen de ses convictions

et de leur expression, dés lors gu'il ne perturbe
pas le bon fonctionnement du service

et respecte I'ordre public établi par la loi.

ARTICLE 7

LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

Les régles de vie et l'organisation des espaces
et temps d'activités des partenaires sont
respectueux du principe de laicité en tant gu'il
garantit Ia liberté de conscience.

7
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Liberté + Egalité + Fraternité
REFUBLIQUE Fn.mcmst

MINISTERE
DES AFPAIRES SOCIALES,
DE LA SANTE
ET DES DROITS DES FEMMES

qu'aux salarlés de la branche Famille.

Ces regles peuvent étre précisées dans

le réglement intérieur. Pour les salariés

et bénévoles, tout prosélytisme est proscrit

et les restrictions au port de signes, ou tenues,
manifestant une appartenance religieuse sont
possibles si elles sont justifiées par la nature
de la tache & accomplir, et proportionnées

au but recherché.

ARTICLE 8

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE
La laicité s'apprend et se vit sur les territoires selon
les réalités de terrain, par des attitudes et maniéres
d'étre les uns avec les autres. Ces attitudes
partagées et a encourager sont ; I'accueil, I'écoute,
la bienveillance, le dialogue, le respect mutuel,

la coopération et la considération. Ainsi, avec et pour
les familles, la laicité est le terreau d'une société
plus juste et plus fraternelle, porteuse de sens
pour les générations futures.

ARTICLE 9

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN PARTAGEE
La compréhension et 'appropriation de la laicité
sont permises par la mise en ceuvre de temps
d'information, de formations, la création d'outils
et de lieux adaptés. Elle est prise en compte
dans les relations entre la branche Famille et
ses partenaires. La laicité, en tant gu'elle garantit
limpartialité vis-a-vis des usagers et l'accueil

de tous sans aucune discrimination, est prise en
considération dans I'ensemble des relations de
la branche Famille avec ses partenaires. Elle fait
l'objet d'un suivi et d'un accompagnement conjoints.

Sécurité sociale
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LLES CONDITIONS

PARTICULIERES

Prestation de service
Lieu d’accueil
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L’objet de la convention

Elle encadre les modalités d’intervention et de versement de la prestation de service « lieu
d’accueil enfants — parents (Laep) ».

Les objectifs poursuivis par la prestation de service « Laep »

Le lieu d’accueil enfants - parents a pour mission de conforter la relation entre les enfants et les
parents.

Le Laep est un espace convivial qui accueille, de maniére libre et sans inscription, de jeunes
enfants 4gés de moins de 6 ans accompagnés de leur(s) parent(s) ou d’un adulte référent. Cette
structure, adaptée a l'accueil de jeunes enfants, constitue un espace de jeu libre pour les enfants
et un lieu de parole pour les parents. Elle est ouverte sur des temps déterminés par des
accueillants (professionnels et/ou bénévoles) formés a I’écoute et garants des régles de vie
spécifiques a ce lieu.

Le:Laep:;
- Offre un espace d’épanouissement et de socialisation des enfants :

Le Laep est souvent un premier lieu de sociabilité pour I’enfant : il lui permet de développer sa
créativité, son rapport a lui-méme, aux autres et au monde. Il constitue de ce fait un espace
d’épanouissement pour I’enfant et le prépare a la séparation avec son parent, ce qui facilitera
ensuite une meilleure conciliation entre vie familiale, vie professionnelle et vie sociale pour les

parents.
- Favorise également les échanges entre adultes :

Il a pour objectif de prévenir ou de rompre ’isolement d’un certain nombre de familles,
isolement qui peut étre géographique, intergénérationnel ou culturel.

- Conforte la relation entre les enfants et les parents :

Structure souple, le lieu d'accueil enfants/parents se crée et se développe autour de projets
visant a favoriser et & conforter la relation entre les enfants et les parents.

Les engagements du gestionnaire
Au regard du public

ke, gostionnairs, s eneasg, sup les principes suivants
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L’accueil des futurs parents peut étre intégré au projet, sans étre exclusif.

Les assistants maternels, qui constituent la grande majorité des adultes référents qui
accompagnent les enfants, doivent privilégier les activités proposées par le relais assistants
maternels (Ram), lorsqu’il en existe un sur le territoire, de fagon a ne pas « prendre la
place » des familles dans ces structures ;

e les jeux et les activités constituent des supports destinés a favoriser la relation entre adultes
et enfants. Il ne propose pas un programme d’activités pré—établi ;

e participation basée sur le volontariat, I’anonymat et la confidentialité : la fréquentation du
Laep repose sur une libre adhésion des familles et I’accueil est souple, sans formalités
administratives, sans rendez-vous préalable, au rythme choisi par la famille. Pour garantir
I’anonymat, le Laep ne fait pas d’exploitation des données individuelles recueillies. Les
accueillants sont tenus a une obligation de discrétion et de confidentialité sur les situations
qu’ils ont & connaitre dans le cadre de leur activité. Toutefois, ce principe de confidentialité
doit étre levé partiellement a 1’égard des autorités administratives et judiciaires lorsque les
dispositions légales en vigueur y obligent les intervenants (article L.226-2-1 et L. 226-2-2
du code de I’action sociale et des familles sur la transmission des informations
préoccupantes) ; '

e gratuité ou participation modique. Lorsqu’une participation est demandée aux familles,
celle-ci doit privilégier les contributions en nature laissées a l'appréciation des familles
(participation au goiiter par exemple) ;

e recevoir les familles dans un local spécifique par un gestionnaire identifié comme étant
celui du lieu d’accueil enfants — parents.

Au regard de I’activité

e A chaque séance, au moins deux accueillants doivent obligatoirement étre présents pour
étre garants du respect des régles de vie spécifiques a ce lieu, de la réalisation du projet et
favoriser la qualit¢ de [’accueil vis-a-vis du public. La présence d’accueillant(s)
supplémentaire(s) peut étre préconisée en fonction de la capacité d’accueil du lieu. Un
accueillant est un professionnel (salarié du Laep ou mis a disposition) ou un bénévole. Les
accueillants sont formés a I’écoute et a la posture d’accueillant en Laep. Ils bénéficient
d’analyse de la pratique régulierement et/ou de supervision. Les accueillants doivent par
ailleurs participer a des séances d’analyse de la pratique et/ou de supervision (8 heures par
accueillant et par an minimum) ;

e L’activité du Laep s’inscrit dans le cadre d’un travail en partenariat et/ou en réseau actif
entre les différents acteurs du territoire ;

e Le gestionnaire du Laep peut développer des actions ou activités complémentaires (groupes
de parole, réunions ou conférences thématiques, programme d’ateliers ou d’activités
parents-enfants, ouverture d’un accueil pour les plus grands, etc.).Dans ce cas, elles doivent
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Au regard du site Internet de la Cnaf « mon-enfant.fr »

Les parties conviennent que la présentation de la structure, ses coordonnées, les conditions ou
les régles d'admission, les conditions spécifiques, les actions ou activités complémentaires , s'il
y a lieu, et les tarifs, le cas échéant, figureront sur le site Internet "mon-enfant.fi" propriété de
la Caisse nationale des Allocations familiales.

Le gestionnaire s'engage a :

o fournir toutes les informations précitées dans le présent article pour une mise en ligne
initiale de ces données par la Caf sur ledit site Internet.

e signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous changements ou toutes modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet,

e effectuer lui méme ces modifications dés lors qu'il est titulaire d'une habilitation
informatique délivrée par la Caf l'autorisant & mettre a jour sur le site les informations
relatives a la (aux) structure(s) dont il assure la gestion.

Le mode de calcul de la prestation de service « Laep »

1 - Unité d'ouverture de droit a la Prestation de service

Un gestionnaire est le responsable de I’activité, il rédige le projet de fonctionnement, organise
"ouverture et un acces a tous et il a la responsabilité du suivi et de 1’évaluation de ’activité. Il
peut percevoir les participations familiales.

Un lieu d’accueil enfants-parents est une offre de service identifiée par :

- un projet de fonctionnement,

- un lieu d’implantation (ou plusieurs lieux d’implantation en cas d’itinérance),
- un budget spécifique,

- une déclaration de données d’activité spécifique.

Le gestionnaire peut gérer plusieurs Laep.

Un droit a la prestation de service Laep est ouvert pour chaque lieu d’implantation, a
I’exception des cas d’itinérance du Laep.

Un laep est considéré itinérant s’il répond a I’ensemble des critéres suivants :

Un Laep est considéré itinérant si tous les lieux d’implantation :

Accus%%gteg&ﬁ‘§§ -P ?M’B% ggm@egpstlonnalre

stdc famgtjonnement unique,
Atcus@l:%ﬂﬁé‘%éuﬂrém 53“1 budget,
recel@bn 6 uB@-umguesféclaration de données d’activité (ce qui implique qu’il n’y ait pas de
Puigsthpd @?Bhiverturd simultanée sur plusieurs lieux d’implantation).






Cette méthodologie s’applique a chaque nouvelle convention ou lors de renouvellement de
convention d’objectifs et financement.

Définition des données concourant au calcul de la PS laep

1- Le nombre d’actes réalisés est égal au nombre d’actes ouvrant droit

L’unité de calcul de la PS Laep est ’heure. Il s’agit du nombre d’heures annuelles de
fonctionnement.

Le nombre d’heures annuelles de fonctionnement est 1’addition :

- des heures d’ouverture du service au public pour 1’accueil enfants et parents ;
- et des heures d’organisation de I’activité dans la limite de 50% du nombre d’heures

annuelles d’ouverture du service au public.

Les heures d’organisation de 1’activité comportent les heures dédiées :

- 4 la préparation, au rangement, au débriefing des séances ;
- au temps de déplacement en cas d’itinérance du Laep ;

- au temps d’analyse de la pratique ou de supervision ;

- au temps de réunion d’équipe et de travail en réseau.

Ces heures d’organisation de ’activité sont déclarées par le partenaire et limitées a 50% des
heures d’ouverture au public par le systéme d’information.

2 - Le montant de la Prestation de Service

Taux de la PS x Prix de revient x Nombre d’unité de comptes x Taux de ressortissants du
régime général le cas échéant

2-1 - Le taux de la PS
I1 équivaut a un pourcentage de prise en charge des dépenses de fonctionnement des structures
ou services.

koot panlxighe & eviend

D6 P9P0% 8- 1ot 2P RiROBSt calculé en divisant le total des charges (comptes classe 6) et
ARESHIFARTINAE gratuites (compte 86) par le nombre d’actes ouvrant droit. Aucune recette en
ArEtIAtGA T eS8t % ddduire de ces charges.
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2-3 - Le taux de ressortissant du régime général

Le champ pourcentage régime ouvrant droit doit toujours étre égal a 100% et ne doit pas étre
modifié.

La Prestation de service unitaire correspond au taux de la PS appliqué au prix de revient dans
la limite d’un prix plafond.

Chaque année, la Cnaf diffuse un baréme qui comprend le prix plafond et le baréme des
prestations de service .Ce baréme correspond, pour le Laep, 4 30% du prix plafond.

Le montant de la prestation de service retenue dépend de la comparaison entre le prix de
revient par heure réalisée et le prix plafond :

- si (Prix de revient par heure réalisée) > (Prix plafond) => le montant retenu est égal a 30%
du prix plafond (soit le baréme)

- si (Prix de revient par heure réalisée) < (Prix plafond) => le montant retenu est égal a 30%
du prix de revient par heure réalisée.

Ainsi, le montant annuel de la Ps LAEP versé a un équipement est le résultat de la formule
suivante :

[(Minimum (baréme PS ; 30% prix de revient par heure réalisée) x % régime ouvrant droit x
nombre d’actes ouvrant droit.

Les piéces justificatives

Le versement de la prestation de service « lieu d’accueil enfants — parents » s’effectue sur
production de picces justificatives selon les dispositions précisées ci- apres.

Plusieurs catégories de piéces justificatives sont nécessaires :

1. les pieces nécessaires a la signature de la convention pour I’ouverture du droit,

2. les pieces nécessaires au calcul de la prestation de service.

Pour les Caf qui versent des avances et/ou des acomptes :
e les pieces qui permettent le versement d’avances et ou d’acomptes,

e les pi¢ces qui permettent la régularisation de la prestation de service.

La convention est conclue en fonction des picces justificatives correspondantes mentionnées a
la présente convention,
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L’engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives
nécessaires a la signature de la convention.

Nature de Justificatifs a fournir pour la| Justificatifs & fournir pour la signature
I’élément justifié  |signature de la premiére convention de la reconduction ou
du renouvellement de la convention
Qualité du projet Projet de fonctionnement, comportant | Projet de fonctionnement, comportant les
les caractéristiques de | caractéristiques  de  I’environnement,
I’environnement, ’origine et le sens|[’origine et le sens du projet, les moyens
du projet, les moyens humains et|humains et matériels, le partenariat, un
matériels, le partenariat, un planning | planning de service du Laep mentionnant
de service du Laep mentionnant les|les heures d’ouverture au public et les
heures d’ouverture au public et les|heures d’organisation de ’activité.
heures d’organisation de 1’activité.
Activité Amplitude annuelle prévisionnelle
d'ouverture du service et amplitude
annuelle prévisionnelle d’organisation
de ’activité.
Eléments financiers |Budget prévisionnel de la premiére
année de la convention

Les piéces justificatives relatives au gestionnaire nécessaires au

paiement

Nature de
I’élément justifié

Pour chaque année (N) de la
convention : justificatifs nécessaires
au paiement d’un acompte / avance

Pour chaque année (N) de la convention :
justificatifs nécessaires au paiement sans
acompte — avance / régularisation

annuelle prévisionnelle d’organisation
de ’activité.

Budget prévisionnel N.
geLp Compte de résultat N
fE,leme.nt_S Acompte versé sous réserve de la
inanciers présence a la Caf du compte de
résultat N-1 ou N-2.
Amplitude annuelle prévisionnelle | Amplitude annuelle réelle d'ouverture du
Activité d'ouverture du service et amplitude |service et amplitude réelle d’organisation

de I"activité.
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LLES CONDITIONS

GENERALES

Prestation de
service ordinaire
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L’objet de la convention

La convention a pour objet de :

e prendre en compte les besoins des usagers,

e déterminer 1’offre de service et les conditions de sa mise en ceuvre,
e fixer les engagements réciproques entre les signataires.

Les finalités de la politique d'action sociale familiale des Caisses
d’allocations familiales.

Par leur action sociale, les Caisses d’Allocations familiales contribuent au renforcement des
liens familiaux, a [’amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement
social, au développement et & I’épanouissement de I’enfant et de 1’adolescent, au soutien a
I’autonomie du jeune adulte, a la prévention des exclusions, au maintien des liens familiaux.

Au travers de diagnostics partagés, les Caisses d’Allocations familiales prennent en compte
les besoins des familles et les contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont
associés a I'expression des besoins sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur
des territoires qui en sont dépourvus.

L’offre de service doit bénéficier a 1’ensemble des familles et accorder une attention
particuliére aux familles a revenus modestes, notamment au travers d’une politique tarifaire
adaptée.

Les actions soutenues par les Caf visent a :
- renforcer le développement de 1’offre d’accueil des jeunes enfants en direction de toutes

les familles et de tous les territoires ;

- contribuer a la structuration d’une offre « enfance et jeunesse » adaptée aux besoins des
familles ;

- soutenir la fonction parentale et faciliter les relations parents - enfants ;

- favoriser I’intégration sociale des familles dans leur environnement et contribuer a la
cohésion sociale sur les territoires.

Les engagements du gestionnaire.

Au regard de ’activité de I’équipement ou service.

[3 un projet éducatif et/ou social de qualité, avec un personnel
pté.

Accusé certifie exécutoire
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Il s’engage a informer la Caf de tout changement apporté dans :
e Le réglement intérieur ou de fonctionnement de 1I’équipement ou service,

e L’activité de I’équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement, gestion,
axes d’intervention),

e Les prévisions budgétaires intervenant en cours d’année (augmentation ou diminution des
recettes et dépenses).

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d’une certaine neutralité pour le fonctionnement
de son service, et en conséquence, il s’engage a ne pas avoir vocation essentielle de diffusion
philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et 4 ne pas exercer de pratique sectaire.

Au regard de la communication.

Le gestionnaire s’engage a faire mention de 1’aide apportée par la Caf dans les informations et
documents administratifs destinés aux familles et dans toutes les interventions, déclarations
publiques, communiqués, publications, affiches, et messages internet, visant le service couvert
par la présente convention.

Au regard des obligations légales et réglementaires.

Le gestionnaire s’engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions
légales et réglementaires notamment en matiére :

e d’agrément, de conditions d’ouverture, de création de service,

e d’hygiéne, de sécurité et d’accueil du public,

e de droit du travail,

e de réglement des cotisations Urssaf,

e d’assurances,

e de recours & un commissaire aux comptes,

® de procédure de redressement judiciaire, cessation d’activité, dépot de bilan, etc.

Il s’engage a informer la Caf de tout changement apporté dans les statuts (ne concerne pas les
collectivités territoriales)

Au regard des piéces justificatives.

Le gestionnaire s’engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais
impartis, les pieces justificatives qui sont détaillées au titre des présentes conditions générales
et au titre des conditions particuliéres.

AL6.gestionnging est.garant de la qualité et de la sincérité des piéces justificatives.
5o 1CaTiEs penei gredgurnis indifféremment sous forme d’originaux, de photocopies,

~aedclécepies; e courtiels, de Tichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.
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Le gestionnaire s’engage a conserver 1’ensemble des piéces comptables, financieres et
administratives pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces
peuvent étre sollicitées par la Caisse d’Allocations familiales.

Au regard de la tenue de la comptabilité.

Le gestionnaire s’engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique
distinguant chaque activit¢ et a valoriser les contributions a titre gratuit (locaux,
personnels ...).

La valorisation du bénévolat, n'est pas incluse dans l'assiette de calcul de la prestation de
service.

Le gestionnaire s’engage a produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a
disposition avec indication de 1’origine, des conditions juridiques d’occupation des locaux, du
montant des loyers et charges locatives supportées.

Les engagements de la Caisse d’allocations familiales.

En contrepartie du respect des engagements mentionnés ci dessus, la Caf s’engage a apporter
sur la durée de la présente convention le versement de la prestation de service.

Si la convention porte sur une subvention soumise a conditions (baréme, plafond et seuil
d’exclusion), la Caf fait parvenir chaque année au gestionnaire les éléments actualisés, ainsi
que les documents a compléter, nécessaires au versement de ’aide.

Ces documents pourront étre adressés au gestionnaire par télé- transmission.

Les piéces justificatives relatives au gestionnaire nécessaires a la signature de la
convention.

e Associations — Mutuelles — Comités d’entreprise

Nature de . e 3 . . Justificatifs & fournir pour la signature de
. Justificatifs a fournir pour la signature de g
I’élément la premiére convention la reconduction ou du renouvellement
justifié P de la convention

-Pour les associations: récépissé de

déclaration en Préfecture.

-Pour les mutuelles : récépissé¢ de demande
Existenice d’immatriculation au registre national des
légale mutuelles. Attestation

-Pour les comités d’entreprises: procés-

verbal des derniéres élections constitutives de non changement

- Numéro SIREN / SIRET de situation
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Capacité du

- Liste datée des membres du conseil

- Liste datée des membres du conseil

contractant d’administration et du bureau. d’administration et du bureau.
Pérennité - Compte de résultat et bilan (ou éléments de
(opportunité de | bilan) relatifs a [’année précédant la
signer) demande (si I’association existait en N-1)
e Collectivités territoriales — Etablissements publics
I:Iat’ure de Justificatifs & fournir pour la signature de Justificatifs a f'ourmr pour la signature de
I’élément 2 . la reconduction ou du renouvellement
I la premiére convention :
justifié de la convention
-Arrété préfectoral portant création d’un
Existence EPCI et détaillant le champ de compétence
légale Attestation
- Numéro SIREN / SIRET
de non changement
) - Statuts pour les établissements publics de
Vocation coopération intercommunale (détaillant les de situation
champs de compétence)
Destinataire - Relevé d’identité bancaire

du paiement

Entreprises - groupements d’entreprises
I\,Ia;at,ure de Justificatifs & fournir pour Ia signature de Justificatifs a f.ourmr pour la signature de
I’élément o ; la reconduction ou du renouvellement
e ey la premiére convention .
justifié de la convention
Vocation - Statuts

Destinataire du

- Relevé d’identité bancaire, postal ou caisse
d’épargne du bénéficiaire de l'aide, ou du
bénéficiaire de la cession de créance (loi

Attestation

de non changement

paiement '
Dilly). de situation
- Numéro SIREN / SIRET
E’xistence -Extrait K bis du registre du commerce |-Extrait K bis du registre du commerce
légale délivré et signé par le greffier du Tribunal de | délivré et signé par le greffier du Tribunal
commerce, datant de moins de 3 mois de commerce, datant de moins de 3 mois
Pérennité - Compte de résultat et bilan (ou éléments de
(opportunité de | bilan) relatifs & I’année précédant la
ActSIEREE) < otion - MinigredBIRdE 51 [’ entreprise existait en N-1)
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Le controle de I’activité ou du projet social financé dans le cadre de cette convention
Le gestionnaire doit pouvoir justifier, aupres de la Caf, de I’emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d’autres Caf dans le cadre d’interventions
mutualisées, procéde a des contrdles sur piéces et/ou sur place, pour I’ensemble des exercices
couverts par cette convention, afin de vérifier la justification des dépenses effectudes au titre
de la présente convention, sans que le gestionnaire ne puisse s’y opposer.

Le gestionnaire s’engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous
les documents nécessaires a ces contrdles, notamment livres, factures, documents comptables,
registres des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel,
contrats de travail, rapports d’activité, etc.

Outre ’exercice en cours, la Caf peut procéder a des contréles sur les trois derniers exercices
liquidés.

Le contrdle fait I’objet d’une procédure contradictoire. Il peut entrainer une régularisation, la
récupération des sommes versées ou le versement d’un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

La vie de la convention.
Le suivi des engagements et I’évaluation des actions.

Le gestionnaire, en concertation avec la Caf, peut procéder a des enquétes de satisfaction
aupres des bénéficiaires de 1’équipement ou du service, qu’il transmet a la Caf.

L’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son
concours, sur un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies
d’un commun accord entre la Caf et le gestionnaire.

L’évaluation porte notamment sur :

e la conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés aux conditions particuli¢res
de la présente convention,

e [’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou
de I’intérét général,

e les prolongements susceptibles d’étre apportés a la convention, y compris la conclusion
d’une nouvelle convention.
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La révision des termes.

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente convention
définie d’un commun accord entre les parties fera 1’objet d’un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent
conduire a remettre en cause les objectifs généraux définis aux conditions particuliéres.

La fin de la convention

Résiliation a date anniversaire

La présente convention pourra étre résiliée chaque année a la date anniversaire par I’une ou
lautre des parties signataires, moyennant un préavis de 3 mois adressé par lettre
recommandée avec avis de réception valant mise en demeure (ne concerne pas une
convention d’une durée inférieure ou égale a un an).

Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non respect par ’une des parties de 1’une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I’autre partie, & ’expiration d’un
délai d’un mois suivant I’envoi d’une lettre recommandée avec avis de réception valant mise
en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation
de plein droit de la présente convention par la Caf, a I’expiration d’un délai d’un mois suivant
I’envoi d’une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations 1égales ou réglementaires en vigueur et restée infructucuse.

Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu’il soit de besoin de
procéder a une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

e constatation d’usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;

e modification d’un des termes de la présente convention sans la signature d’un avenant tel
qu’indiqué a I’article « La révision des termes » ci-dessus.

Effets de la résiliation
La résiliation de la présente convention entrainera 1’arrét immédiat des versements.

La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

Les recours

Recours amiable :

La prestation de service étant une subvention, le conseil d’administration de la Caisse
d’Allocations familiales est compétent pour connaitre des recours amiables en cas de
adifférond o litige:nddeEexdécution de la présente convention.

|016—2000?182?-20230504-2023_05_?DB-DE |
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La suite possible 2 une convention échue

La présente convention ne peut faire I’objet d’une tacite reconduction.

Sa prolongation ou sa reconduction, par la signature d’un avenant & la présente
convention, suppose notamment une demande expresse du gestionnaire.

Son renouvellement, par la signature d’une nouvelle convention, suppose notamment
une demande expresse du gestionnaire.
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CONVENTION DPOBJECTIES
HATDE FINANCEMENT

0170172023 au S1/12/2025

Avenant de prolongation

Prestation de service LAEP -
Lieu d’Accueil Enfants-Parents

Communaute d'agglomération
de Grand Angouléme

“daecueil enfants-parents ""Petit a Petit"
DIGNAC






Entre :

La Communauté d'agglomération de Grand Angouléme,

représentée par Monsieur Xavier BONNEFONT, Président,

dont le sieége est situé 25 boulevard Besson Bey, BP 357, 16023 ANGOULEME CEDEX,

Ci-aprés désignée « le Gestionnaire ».

Et

La Caisse d’Allocations Familiales de la Charente,

représentée par Madame Estelle LOUIS, Directrice,

dont le sieége est situé 30 boulevard de Bury, TSA 22419, 16024 ANGOULEME CEDEX,

Ci-aprés désignée « la Caf ».

Il est convenu que la convention d’objectifs et de financement « Lieu d’Accueil Enfants-Parents » du LAEP
"Petit a Petit" situé sur la commune de DIGNAC est modifiée dans les conditions fixées ci-apres :

Article 10 — Effet et durée de I’avenant

Le présent avenant prend effet a compter du 01/01/2023 jusqu’au 31/12/2025.

Un exemplaire signé sera adress¢ a chaque signataire par voie dématérialisée.
L’original de la présente convention signée est conservé par la Caf.

Fait a Angouléme, le 16 mars 2023.

La Directrice Le Président
de la Caisse d’Allocations Familiales de la Communauté d'agglomération
de la Charente de Grand Angouléme
Madame Estelle LOUIS Monsieur Xavier BONNEFONT
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Charte

de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenaires
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PREAMBULE

La branche Famille ot ses partenaires, considérant que l'ignorance

de l'autre, los Injustices sociales et économiques et le non-respect

de la dignité de la personne sont le terreau des tensions et replis
Identitaires, s'eng t par la présente charte A respecter les principes
de la laicité tels qu'ils résultent de 'histoire et des lois de la République.
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Les conditions ci-dessous de la subvention dite prestation de service « Relais assistants
maternels » constituent la présente convention.

Entre :

La Communauté d’Agglomération de Grand Angouléme,
représentée par son Maire, Monsieur Jean-Frangois DAURE,
dont le siége est situé 25 boulevard Besson Bey, BP 357, 16023 ANGOULEME Cedex

Ci-aprés désignée « le gestionnaire »,

Et:

La Caisse d’Allocations Familiales de la Charente,
représentée par son Directeur, Monsieur Philippe ARNOULD,
dont le siége est situé 30 Bd de Bury, CS 90000, 16911 ANGOULEME Cedex 9,

Ci-aprés désignée « la Caf ».
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Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale des
Caisses d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caisses d'Allocations familiales contribuent au renforcement des
liens familiaux, a I'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social,
au développement et a I'épanouissement de I'enfant et de 'adolescent, au soutien a I'autonomie
du jeune adulte, a la prévention des exclusions, au maintien des liens familiaux.

Au travers de diagnostics partagés, les Caisses d'Allocations familiales prennent en compte les
besoins des familles et les contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont
associés a l'expression des besoins sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur
des territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier a I'ensemble des familles et accorder une attention particuliére
aux familles a revenus modestes, notamment au travers d'une politique facilitant leur accés.

Les actions soutenues par les Caf visent a :

+ renforcer le développement de I'offre d'accueil des jeunes enfants en direction de toutes les
familles et de tous les territoires ;

« contribuer a la structuration d'une offre « enfance et jeunesse » adaptée aux besoins des
familles;

»  soutenir la fonction parentale et faciliter les relations parents-enfants ;

» favoriser lintégration sociale des familles dans leur environnement et contribuer a la
cohésion sociale sur les territoires.
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Article 1- L’objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la
subvention dite prestation de service « Relais assistants maternels » pour I'équipement ci-apres :

RAM -4 rue des Ecoles — 16410 DIGNAC

1 - Les objectifs poursuivis par la subvention dite prestation de service « Relais
assistants maternels »

1.1 — Objectifs généraux :

Le relais assistants maternels est un lieu d'information, de rencontre et d'échange au service
des parents, des assistants maternels et, le cas échéant, des professionnels de la garde
d'enfant a domicile.

Le Ram est animé par un agent qualifié. A cet effet, il a 3 missions principales (*)' :

1. Informer parents et professionnels précites

« informer les familles sur 'ensemble des modes d'accueil sans opposer |'accueil individuel a
I'accueil collectif ;

» délivrer une information générale en matiere de droit du travail et orienter les parents et les
professionnels vers les interlocuteurs privilégiés en cas de questions spécifiques ;

- informer les professionnels quant aux conditions d'accés et d'exercice des métiers de
I'accueil individuel et renforcer I'attractivité de ces métiers ;

« informer les professionnels sur les aides financiéres notamment les aides de la Caf

2. Participer a 'observation des conditions locales de I’accueil du jeune enfant

» Les données recueillies par le Ram peuvent alimenter le diagnostic Petite Enfance du
territoire et éclairer les élus et les partenaires dans la définition et la construction de la
politique Petite Enfance.

3. Offrir un cadre de rencontres et d'échanges des pratiques professionnelles

e proposer des ateliers d'éveil aux enfants accueillis par des assistants maternels et, le cas
échéant, des gardes d'enfants a domicile afin de favoriser la socialisation de ces enfants ;

« contribuer a la professionnalisation de I'accueil individuel en permettant aux professionnels
du secteur de se rencontrer et d'échanger sur leurs pratiques professionnelles de fagon a
favoriser la construction d'une identité professionnelle et promouvoir la formation continue ;
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« constituer des lieux d'échange et de rencontres ouverts aux parents, aux professionnels de
l'accueil individuel en matiére de petite enfance et aux enfants (conférences/débats,

réunions a themes, fétes, etc.) ;

Les missions des Ram s'inscrivent en complément des missions du service de protection
maternelle et infantile (agrément, formation initiale et suivi des assistants maternels).

L'activité du relais assistants maternels doit s'inscrire dans son environnement et prendre appui
sur les ressources locales (bibliothéque, ludothéque, établissement d'accueil du jeune enfant,
etc.) pour favoriser le décloisonnement entre les modes d'accueil et faciliter les transitions qui

marquent le parcours de 'enfant.
Le Ram s'appuie sur une démarche partenariale pour favoriser le décloisonnement entre les

différents modes d'accueil, dans une perspective d'éveil et de socialisation de I'enfant.

1.2 - Objectifs supplémentaires :

Afin d'inciter les Ram a s’engager dans des missions supplémentaires un financement
complémentaire est créé pour les Ram qui s'engagent dans au moins une des trois missions

décrites ci -apres :
Le traitement des demandes d’accueil formulées par les familles sur le site mon-enfant.fr

Ceci implique la mise en place d'un « guichet unique » de traitement des demandes lequel
permet :

¢ |'amélioration de la mise en relation de I'offre et de la demande ;
* la coordination des acteurs pour apporter une réponse aux familles ;
*  l'optimisation de I'offre disponible.

Dans ce cadre, la mission du Ram est de :

»  proposer rapidement un rendez-vous physique aux familles ayant formulé une demande via
le téléservice (pour approfondir le besoin, présenter les solutions existantes sur le territoire,

orienter vers le mode de garde adapté, etc.) ;

* assurer une coordination et un travail en réseau avec les acteurs locaux (gestionnaires
d’EAJE, élus, service petite enfance, professionnels de I'accueil aller, dans certains cas,
jusqu’a une proposition de solution d'accueil.

Des indicateurs de suivi sont associés a la mise en ceuvre de cette mission renforcée. Il s'agit

de :

* l'ouverture du service en ligne et mission de « guichet unique » confiée au Ram qui n'en
ont pas ;

ou

* la Progression de 20% du nombre de demandes d'accueil en ligne traitées en année N par
rapport a N-1, pour ceux qui ont déja ouvert ce service.

L’atteintesdeees obiectifs-estvérifiée par la Caf, sur la base du bilan annuel d'activité rédigé par
I'anifmiate Leversementsderfingncement supplémentaire est conditionné a la réalisation de
ces objectif§etdeds disponibilité des fonds.

Réception par le préfet ; 10/05/2023
Publication : 10/05/2023






La promotion de I'activité des assistants maternels

Cette mission supplémentaire consiste a proposer aux assistants maternels en sous activité u)
accompagnement pour améliorer leur employabilité et de fait, leur activité. Cet '
accompagnement vise notamment a :

«  pouvoir identifier les freins a 'activité ;
« mettre en valeur la personne et de ses compétences ;
» aider a I'élaboration du projet d’accueil, d'un CV, etc. ;

Des liens avec Pole emploi, ou la mission locale d’insertion, peuvent dans cette optique étre
créés. Un travail partenarial avec les mairies (si elles ne travaillent pas déja avec le Ram) et les
réseaux d'employeurs locaux peut étre également développé pour favoriser I'activité des
assistants maternels. Tout autre partenariat jugé utile doit étre déployé.

Cette mission supplémentaire recouvrira également une obligation de mise en ligne des
disponibilités des assistants maternels sur le site Internet « www.mon-enfant.fr ».

Cette mise en ligne peut se faire :
+ soit directement par les assistants maternels si ils sont habilités ;
» soit par le Ram, pour le compte des assistants maternels.

Des indicateurs de suivi sont associés a la mise en ceuvre de cette mission supplémentaire. ||
s’agit de :

» proposer des entretiens physiques (individuels ou collectifs) a au moins 50 % des
assistants maternels ayant signalé leur sous activité 24 'animateur de Ram ;

et

« atteindre 30 % de l'affichage des disponibilités des assistants maternels du territoire
inscrites sur le site mon-enfant.fr.

Ces deux critéres sont cumulatifs.

L’atteinte de ces objectifs est vérifié par la Caf, sur la base du bilan annuel d'activité rédigé par
l'animateur. Le versement du financement supplémentaire est conditionné a la réalisation de
ces objectifs et de la disponibilité des fonds.

L’aide au départ en formation continue des assistants maternels

Dans cette optique, le Ram peut :

+ recueillir et coordonner les besoins en formation ;
«  constituer des groupes d'assistants maternels pour les inscriptions aux formations ;
« valoriser les expériences de formation (témoignages des assistants maternels formés et
partage des acquisitions).
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~uver un mode d'accueil alternatif pendant le temps de formation constitue une condition
difficile et incontournable pour rendre effectif le départ en formation. A ce titre, le Ram joue un
réle facilitateur en :

+ favorisant une synergie entre les assistants maternels fréquentant le Ram. Ainsi un
assistant maternel ayant de la place peut accueillir 'enfant d'un assistant maternel partant
en formation (une adaptation de I'enfant avant le temps de formation peut étre réalisée via
les ateliers d'éveil et les activitts communes proposées par le Ram aux assistants
maternels) ;

* contactant les multi-accueils du territoire qui peuvent parfois offrir un accueil occasionnel
notamment les mercredis ou sur les périodes de vacances scolaires .

* incitant les familles & recourir & un salarié a domicile, en privilégiant la garde partagée (le
salaire de la garde d'enfants & domicile étant alors divisé par le nombre d'employeurs).

Des indicateurs de suivi sont associés & la mise en ceuvre de cette mission supplémentaire :

* une progression annuelle de 10 %® des assistants maternels du territoire partis en
formation continue grace a I'action du Ram :
et

*  proposer une solution de garde alternative & 80 % des parents qui en font la demande
aupres du Ram.

Ces deux critéres sont cumulatifs.
L’atteinte de ces objectifs est vérifiée par la Caf, sur la base de I'évaluation rédigée par

I'animateur. Le versement d’un financement forfaitaire complémentaire est conditionné 3 Ia
réalisation de ces objectifs.

2 - Le mode de calcul de la subvention dite prestation de service « Relais assistants
maternels »

Elle se calcule de la fagon suivante :

La Caf verse une prestation de service, a partir d'un prix de revient limité a un plafond fixé
annuellement par la Cnaf.

Prix de revient =

z

dépenses de fonctionnement / nombre d'équivalent temps plein du poste d'animateur.

Le montant de la Ps =
(prix de revient limité au plafond Cnaf x 43%) x nombre d'équivalent temps plein du poste
d'animateur.
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Régles de financement supplémentaire pour les Ram qui s’investissent dans au moins
une des 3 missions supplémentaires

Avec l'accord de la Caf, les Ram qui s’engagent dans une des trois missions précitées
bénéficient d’'un bonus forfaitaire de 3 000 € s’ajoutant au montant de la prestation de service a
43%.

Le Ram peut s'engager dans une, deux ou trois missions, s’il le souhaite, mais il ne peut
bénéficier qu’une seule fois des 3 000 € et I'atteinte de résultats ne sera mesurée que pour une
seule mission supplémentaire que le Ram devra choisir.

Des indicateurs de suivi sont associés a la mise en ceuvre de chaque mission tels que définis
ci-dessus.

Le versement du financement forfaitaire complémentaire de 3 000 € est conditionné a la
réalisation de I'atteinte de ces objectifs. Il est versé dans la limite des fonds disponibles.

Article 2 - Les engagements du gestionnaire

1 - Au regard de l'activité du service

Concernant les mouvements de personnel en charge des activités, le conseil d'administration
de la Caf doit étre tenu informé de :

« fermeture de plus de trois mois du relais (pour décision de suspension ou proratisation de
la Prestation de service) ;
. modification substantielle de fonctionnement et/ou du projet initial du relais (pour validation

des modifications).

2 - Au regard du public

Le gestionnaire s'engage a offrir des services et/ou des activités :

« ouvertes a tous les publics ;

«  sur la base du volontariat pour la participation des professionnels ;

«  en respectant les principes d'égalité de traitement et de gratuité ;

. en respectant les principes de neutralit¢ dans la mise en relation de l'offre et de la
demande d'accueil et dans la relation employeurs/salariées.

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif et/ou social de qualité, avec un personnel
qualifié et un encadrement adapté.

Le gestionnaire s'engage & informer la Caf de tout changement apporté dans :

« le réglement intérieur ou de fonctionnement de I'équipement ou service ;
« lactivité de I'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement, gestion,

" H .
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De plus, le gestionnaire s’engage a respecter « La Charte de la Laicité de la branche Famille
avec ses partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des
Allocations Familiales le 1er Septembre 2015 et annexée a la présente convention.

3 - Au regard du site Internet de la Cnaf « mon-enfant.fr » et de I'application mobile « caf-
mon-enfant »

Au regard du site Internet de la Cnaf « mon-enfant.fr » et de son application mobile « caf-mon-
enfant », le gestionnaire et la Caf conviennent que la présentation de la structure, ses
coordonnées, les conditions ou les régles d’admission, les conditions spécifiques, s'il y a lieu,
figureront sur le site Internet « mon-enfant.fr» et [I'application mobile « caf-mon-
enfant » propriétés de la Caisse nationale des Allocations familiales.

Le gestionnaire s'engage a :

« fournir toutes les informations précitées dans le présent article pour une mise en ligne
initiale de ces données par la Caf sur ledit site Internet ;

« signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous changements ou toutes modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet, effectuer lui-méme ces
modifications dés lors qu'il est titulaire d'une habilitation informatique délivré par la Caf
l'autorisant a mettre a jour sur le site les informations relatives a la (aux) structure(s) dont il
assure la gestion.

4 - Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage a faire mention de l'aide apportée par la Caf dans les informations et
documents administratifs destinés aux familles et dans toutes les interventions, déclarations
publiques, communiqués, publications, affiches, et messages internet, visant le service couvert
par la présente convention.

5 - Au regard des obligations légales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions
légales et réglementaires notamment en matiére :

« d'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiene, de sécurité et
d'accueil du public ;

« de droit du travail ;

« de réglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours a un commissaire aux
comptes ;

» de procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépét de bilan, etc.

Il s'engage a informer la Caf de tout changement apporté dans les statuts (ne concerne pas les
collectivités territoriales).

Accusé de réception - Ministére de I'lntérieur
|016—2000?182?-20230504-2023_05_?DB-DE |
Accusé certifie exécutoire
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impartis, les piéces justificatives qui sont détaillées au titre des présentes conditions.
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Le gestionnaire est garant de la qualité et de la sincérité des piéces justificatives.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de
télécopies, de courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver l'ensemble des piéces comptables, financiéres et
administratives pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces
peuvent étre sollicitées par la Caisse d'Allocations familiales et a les mettre & disposition en cas
de contrdle sur place.

Le versement de la subvention dite « prestation de service « Relais assistants maternels »
s'effectue sur production de piéces justificatives selon les dispositions précisées ci- apres.

Plusieurs catégories de piéces justificatives sont nécessaires :

* les piéces nécessaires a la signature de la convention ;
* les piéces nécessaires au calcul de la prestation de service et au versement du
financement des missions supplémentaires le cas échéant.

Pour les Caf qui versent des avances et/ou des acomptes :

+ les piéces qui permettent le versement d'avances et ou d'acomptes ;
* les piéces qui permettent la régularisation de la prestation de service.

La convention est conclue en fonction des piéces justificatives correspondantes mentionnées a
la présente convention.

6.1 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la signature de la

convention

Associations — Mutuelles- Comité d’entreprise

Nature de I'élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la signature
de la premiére convention

Justificatifs a fournir

pour la signature ou

le renouvellement de
la convention

Existence légale

- Pour les associations : récépissé de
déclaration en Préfecture.

- Pour les mutuelles : récépissé de
demande d'immatriculation au registre
national des mutuelles.

- Pour les comités d'entreprises : procés-
verbal des derniéres élections constitutives

- Numeéro SIREN / SIRET

Vocation

- Statuts

Destinataire du
paiement

- Releve d'identité bancaire, postal ou
caisse d'épargne du bénéficiaire de |'aide,
ou du bénéficiaire de la cession de
créance (loi Dailly).

Attestation de non
changement de
situation

_p5_708"

I'Intérieur

i3te datée des membres du conseil

Réception par le préfet : 10/05/2023

d’administration et du bureau

Liste datée des
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d’administration et du
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Pérennité

- Compte de résultat et bilan (ou éléments
de bilan) relatifs a I'année précédant la

demande (si 'association existait en N-1)
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Collectivités territoriales —

Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Nature de I’'éléme
justifié

Justificatifs a fournir pour la
signature de la premiére
convention

nt

Justificatifs a fournir pour la
signature ou le
renouvellement de la
convention

Existence légale

- Arrété préfectoral portant création
d’'un EPCI et détaillant le champ de
compétence

- Numéro SIREN / SIRET

Vocation

- Statuts pour les établissements
publics de coopération
intercommunale (détaillant les
champs de compétence)

Destinataire du
paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal

Attestation de non
changement de situation

Entreprises — groupements d’entreprises

Nature de
I'élément justifié

Justificatifs a fournir pour la signature
de la premiére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature ou le renouvellement
de la convention

Existence légale

- Extrait K bis du registre du commerce
délivré et signé par le greffier du Tribunal
de commerce, datant de moins de 3 mois

- Extrait K bis du registre du
commerce délivré et signé par
le greffier du Tribunal de
commerce, datant de moins de
3 mois

- Numéro SIREN / SIRET

Attestation

Destinataire du

- Relevé d'identité bancaire, postal ou
caisse d'épargne du bénéficiaire de I'aide,
ou du bénéficiaire de la cession de

de non changement

paiement L g,
créance (loi Dailly)
- Statut attestant que 'activité non lucrative
Vocation est bien prévue (principe de spécialité)

nécessité d’'un accord des actionnaires

- Compte de résultat et bilan (ou éléments
de bilan) relatifs a 'année précédant la
demande (si I'entreprise existait en N-1)

dédié a I'activité

- Attestation du commissaire aux
comptes de séparation de la
comptabilité pour I'activité
fiancée par la prestation de

Pérennité

Accusé de réception - Ministd

- Attestation du commissaire aux comptes
de séparation de la comptabilité pour
- s nhagtivité financée par la prestation de

| 0165-200071827-20230504-4

023_05_708-DE | service

service de situation

Attestation sur 'honneur du
dirigeant de non redistribution
des excédents d'exploitation

Accusé certifie exécutoire

Réception par le préfet : 10/05/2
Publication : 10/05/2023
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6.2 - L'engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires a la
signature de la convention.

Nature de I'élément| Justificatifs a fournir pour la Justificatifs a fournir pour la
justifié signature de la premiére signature de la reconduction ou du
convention renouvellement de la convention
Qualité du projet Projet de fonctionnement Projet de fonctionnement.
Activité/Personnel Etat nominatif du personnel Etat nominatif du personnel
(qualification, et temps de travail (qualification, et temps de travail
dédié au RAM) dédié au RAM)
Eléments Budget prévisionnel de la premiére
financiers année de la convention

6.3 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire nécessaires au paiement

Nature de Pour chaque année (N) de la|Pour chaque année (N) de Ia

I'élément convention s justificatifs|convention : justificatifs nécessaires

justifié nécessaires au paiement d'unjau paiement sans acompte - avance /
acompte / avance régularisation

Eléements Budget prévisionnel N. Compte de résultat

financiers Acompte versé sous réserve de la|N.

présence a la Caf du compte de
résultat N-1 ou N-2.

Activité Nombre previsionnel d'équivalent{Nombre réel d'équivalent temps plein par
temps plein par poste d'animateur |poste d'animateur

Bilan annuel ou évaluation de fin de
période

6.4 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire nécessaires au versement du
financement supplémentaire

Nature de I'élément justifié Pour chaque année (N) de la convention : justificatifs
nécessaires au paiement

Activité Bilan annuel

7 - Au regard de la tenue de la comptabilité

Si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un budget spécifique au service au projet
« Relais assistants maternels » mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique
distinguant chaque activité et a valoriser les contributions a titre gratuit (locaux, personnels...).

La yalerisation ,du.henévelat, n'est pas incluse dans l'assiette de calcul de la prestation de

Smeﬂ82?-20230504-2023_05_?DB-DE |
Accusé certifie exécutoire

:opslonpaiemengage a produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a
dispositioncavec indigation de I'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du

montant des loyers et charges locatives supportées.

12






Article 3 - Les engagements de la Caisse d'allocations familiales

La signature de la présente convention est conditionnée a la validation préalable du projet de
fonctionnement du Ram par le conseil d’administration ou par une instance délegataire de la
Caf.

En contrepartie du respect des engagements mentionnés ci-dessus, la Caf s'engage a apporter
sur la durée de la présente convention le versement de la prestation de service et du
financement des missions supplémentaires le cas échéant.

Ces documents pourront étre adressés au gestionnaire par télétransmission.

Article 4 - Le versement de la subvention

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives détaillées dans I'article
2.6 et suivants de la présente convention, produites au plus tard le 31 Mai de I'année qui suit
l'année du droit (N) examine.

La Caf verse au gestionnaire, en début de période, un acompte plafonné & 70 % du droit
prévisionnel sur production du budget prévisionnel N et du dernier compte de résultat liquidé
N-1 ou N-2.

L'absence de fourniture de justificatifs au 30 Juin de I'année qui suit I'année du droit (N)
examiné peut entrainer la récupération des montants versés et le non versement du solde.

1 - Le versement du financement supplémentaire

Le Ram de Dignac s’engage dans la ou les missions supplémentaires suivantes (cocher la ou
les missions retenues) :

O Accompagner les familles dans la recherche d’'un mode d'accueil (traitement de la
demande d’accueil des familles formulées directement sur le site mon-enfant.fr) ;

®  Promouvoir I'activité des assistants maternels (proposer aux assistants maternels en sous
activité un accompagnement en vue d’améliorer leur employabilite) ;

ﬁ Favoriser les départs des assistants maternels en formation continue en formations
continue.

Le versement du financement forfaitaire complémentaire de 3 000 € est conditionné a la
réalisation de la ou des missions supplémentaires, de I'atteinte des objectifs définis pour
chacune delles et de la fourniture des piéces justificatives détaillées dans les « conditions
particuliere ».

Ge.financement st vetse par la Caf dans la limite des fonds disponibles.

|016—2000?182?-20230504-2023_05_?DB-DE |
Accusé certifie exécutoire

Réception par le préfet ; 10/05/2023
Publication : 10/05/2023
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Article 5 - Suivi des engagements, évaluations des actions, contréle

1 - Suivi des engagements et évaluation des actions
La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

Le gestionnaire, en concertation avec la Caf, peut procéder a des enquétes de satisfaction
aupres des bénéficiaires de I'équipement ou du service, qu'il transmet a la Caf.

L’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son
concours, sur un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d'un
commun accord entre la Caf et le gestionnaire.

L'évaluation porte notamment sur :

+ la conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention :
« limpact des actions ou des interventions, s'il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou

¢ de l'intérét général ;

+ les prolongements susceptibles d'étre apportés & la convention, y compris la conclusion

* d’une nouvelle convention ;

+ l'atteinte des objectifs fixés sur les missions supplémentaires le cas échéant.

2 - Controéle de I'activité financée dans le cadre de cette convention
Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde a des contréles sur
pieces et/ou sur place, pour I'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de
verifier la justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le
gestionnaire ne puisse s'y opposer.

Le gestionnaire s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous
les documents nécessaires a ces contréles, notamment livres, factures, documents comptables,
registres des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel,
contrats de travail, rapports d'activité, etc.

Le contréle fait I'objet d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une régularisation, la
récupération des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 6 — Charte de la Laicité de la branche famille avec ses partenaires

La Caf et Ie(s) partenalre(s) considérant que l'ignorance de l'autre, les injustices sociales et
- ‘FrdRUESRECt de la dignité de la personne sont le terreau des tensions et
lene par la charte portée en annexe, a respecter les principes de la

W.;%é certifié exécutoire

Réception par le préfet ; 10/05/2023
Publication : 10/05/2023
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Article 7 - Durée de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2019 au 31/1 2/2022.

Article 8 - Avenants

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention
définie d'un commun accord entre les parties fera 'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent
conduire a remettre en cause les objectifs généraux définis dans cette convention

Article 9 - Fin de la convention

Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par l'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, a l'expiration d'un délai
d'un mois suivant l'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en
demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation
de plein droit de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant
l'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de
procéder a une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

«  constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;
« modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel

qu'indiqué a l'article « avenants » ci-dessus.

Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par 'une ou l'autre des parties moyennant un délai
de prévenance de 6 mois.

chcflggede la résiliation

reception - Ministeére de I'Intérieur
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Article 10 - Recours

Recours amiable

La prestation de service « Relais assistants maternels » étant une subvention, le conseil
d'administration de la Caisse d'Allocations familiales est compétent pour connaitre des recours
amiables en cas de différend ou litige né de I'exécution de la présente convention.

Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la Caf.

La suite possible a une convention échue
La présente convention ne peut pas faire I'objet d’une tacite reconduction.

Fkkdk

Le gestionnaire reconnait avoir regu un exemplaire de I'ensemble des éléments constitutifs de
la présente convention pour la subvention dite prestation de service « Relais assistants
maternels » et en avoir pris connaissance.

Les parties a la présente convention s'engagent & se conformer a I'ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires

Fait a Angouléme, le 17 juin 2019
En 2 exemplaires originaux

Le Gestionnaire

Par délégation,

Pour le Président,

La Conseillére déléguée,
Membre du Bureay

Accusé de récefMlonF ”iﬁﬂﬂe ARNOULD
015-200070344-20230504-2023_05_T0B-DE |
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Charte

de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenaires

ANNEXE A

¥

Y ©

) A

PREAMBULE

La branche Famille et ses partenaires, considérant que I'ignorance

de l'autre, les injustices sociales et économiques et le non-respect

de la dignité de la personne sont le terreau des tensions et replis
identitaires, s’engagent par la présente charte & respecter les principes
de la laicité tels qu'ils résultent de I'histoire et des lois de la République.

Au lendemain des guerres de religion, 4 la suite des Lumléres

et de la Révolution frangalse, avec les lols scolalres de la fin du XIX* siécle,
avec la lol du 9 décembre 1905 de « Séparation des Eglises

et de I'Etat », la laTcité garantit tout d'abord la liberté de consclence,
dont les pratiques et manifestations sociales sont encadrées par I'ordre
public. Elle vise & concilier liberté, égalité et fraternité en vue de

la concorde entre les citoyens. Elle participe du principe d'universalité
qui fonde aussi la Sécurité sociale et a acquis, avec le préambule de 1946,
valeur constitutionnelle. Larticle 1 de la Constitution du 4 octobre 1958
dispose d'allleurs que « La France est une République Indivislble, laique,
démocratique et sociale. Elle assure |’égalité devant la loi de tous

les cltoyens sans distinction d’origine, de race ou de religion. Elle respecte
toutes les croyances ».

L'idéal de paix civile guelle poursuit ne sera réallsé qu'a la condition

de s’en donner les ressources, humaines, juridiques et financiéres, tant pour

les familles, qu’entre les générations, ou dans les institutions. A cet égard,

la branche Famille et ses partenaires s'engagent a se doter des moyens
nécessalres & une mise en ceuvre bien comprise et attentionnée de la laicité.
Cela se fera avec et pour les familles et les personnes vivant sur le sol

de la République quelles que solent leur orlgine, leur nationalité, leur croyance.

Depuls soixante-dix ans, la Sécurité Sociale Incarne aussi ces valeurs
d'universalité, de solidarité et d’égalité. La branche Famille et ses partenaires
tiennent par la présente charte & réaffirmer le principe de laicité

en demeurant attentifs aux pratiques de terrain, en vue de promouvolr

une laicité bien comprise et blen attentionnée. Elaborée avec eux,

cette charte s'adresse aux partenaires, mals tout autant aux allocataires
qu'aux salariés de la branche Famille.

ARTICLE1

LA LAICITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
La laicité est une référence commune

a la branche Famille et ses partenaires. Il s'agit
de promouvoeir des liens familiaux et sociaux
apaisés et de développer des relations

de solidarité entre et au sein des générations.

ARTICLE 2

LA LATCITE EST LE SOCLE DE LA CITOYENNETE
La laicité est le socle de la citoyenneté
républicaine, qui promeut la cohésion sociale

et la solidarité dans le respect du pluralisme

des convictions et de la diversité des cultures.
Elle a pour vocation l'intérét général.

ARTICLE 3

LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE

DE CONSCIENCE

La laicité a pour principe la liberté de conscience.
Son exercice et sa manifestation sont libres dans
le respect de l'ordre public établi par la loi.

ARTICLE 4

LA LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE

DE LA PERSONNE ET A L'EGALITE D’ACCES
AUX DROITS

La laicité contribue a la dignité des personnes,
a l'égalité entre les femmes et les hommes,

a l'acces aux droits et au traitement égal
de feigtacclizlERREIWe Mirdsiesr telibetbsieur

de R B Ak S AT
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ALLOCATIONS
TAMILIALLY

ARTICLE 5

LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La laicité offre & chacune et & chacun

les conditions d'exercice de son libre arbitre

et de la citoyenneté. Elle protége de toute forme
de prosélytisme qui empécherait chacune

et chacun de faire ses propres choix.

ARTICLE 6

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La laicité implique pour les collaborateurs

et administrateurs de la branche Famille,

en tant que participant a la gestion du service
public, une stricte obligation de neutralité ainsi
que d'impartialité. Les salariés ne doivent pas
manifester leurs convictions philosophiques,
politiques et religieuses. Nul salarié ne peut
notamment se prévaloir de ses convictions pour
refuser d'accomplir une tache. Par ailleurs,

nul usager ne peut étre exclu de l'accés

au service public en raison de ses convictions
et de leur expression, dés lors qu'il ne perturbe
pas le bon fonctionnement du service

et respecte l'ordre public établi par la loi.

ARTICLE 7

LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

Les régles de vie et l'organisation des espaces
et temps d'activités des partenaires sont
respectueux du principe de laicité en tant qu'il
garantit la liberté de conscience.

F)

=4
Liberté » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE
DES AFFAIRES SOCIALES,
DE LA SANTE
ET DES DROITS DES FEMMES

Ces régles peuvent étre précisées dans

le réglerment intérieur. Pour les salariés

et bénévoles, tout prosélytisme est proscrit

et les restrictions au port de signes, ou tenues,
manifestant une appartenance religieuse sont
possibles si elles sont justifiées par la nature
de la tache & accomplir, et proportionnées

au but recherché.

ARTICLE 8

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE
La laicité s'apprend et se vit sur les territoires selon
les réalités de terrain, par des attitudes et maniéres
d'étre les uns avec les autres, Ces attitudes
partagées et & encourager sont : l'accueil, l'écoute,
la bienveillance, le dialogue, le respect mutuel,

la cocopération et la considération. Ainsi, avec et pour
les familles, la laicité est le terreau d'une société
plus juste et plus fraternelle, porteuse de sens

pour les générations futures.

ARTICLE 9

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN PARTAGEE
La compréhension et l'appropriation de la laicité
sont permises par la mise en ceuvre de temps
d'information, de formations, la création d'outils
et de lieux adaptés. Elle est prise en compte
dans les relations entre la branche Famille et

ses partenaires. La laicité, en tant qu'elle garantit
l'impartialité vis-a-vis des usagers el l'accueil

de tous sans aucune discrimination, est prise en
considération dans I'ensemble des relations de
la branche Famille avec ses partenaires. Elle fait
l'objet d'un suivi et d'un accompagnement conjoints.

o

Sécurité sociale
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CONVENTION DPOBJECTIES
HASDE FINANCEMIENT

0170172023 au S1/12/2025

Avenant de prolongation
a la convention 2019-2022

Prestation de service RPE -
Relais Petite Enfance

Communauté d'agglomération
Accusé de ré etion—MinistéredeI'Intérieude Grand AngO“léme

-2023_05_70

elais petite enfance '"Petit a Petit"
DIGNAC






Entre :

La Communauté d'agglomération de Grand Angouléme,

représentée par Monsieur Xavier BONNEFONT, Président,

dont le sieége est situé 25 boulevard Besson Bey, BP 357, 16023 ANGOULEME CEDEX,

Ci-aprés désignée « le Gestionnaire ».

Et

La Caisse d’Allocations Familiales de la Charente,
représentée par Madame Estelle LOUIS, Directrice,
dont le sieége est situé 30 boulevard de Bury, TSA 22419, 16024 ANGOULEME CEDEX,

Ci-aprés désignée « la Caf ».

Il est convenu que la convention d’objectifs et de financement « Relais Petite Enfance » 2019-2022 du RPE
"Petit a Petit" situé sur la commune de 16410 DIGNAC est modifiée dans les conditions fixées ci-apres :

Article 10 — Effet et durée de I’avenant

Le présent avenant prend effet a compter du 01/01/2023 jusqu’au 31/12/2025.

Un exemplaire signé sera adress¢ a chaque signataire par voie dématérialisée.
L’original de la présente convention signée est conservé par la Caf.

Fait a Angouléme, le 16 mars 2023.

La Directrice Le Président
de la Caisse d’Allocations Familiales de la Communauté d'agglomération
de la Charente de Grand Angouléme
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Charte

de la laicite
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avec ses partenaires
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PREAMBULE

La branche Famille ot ses partenaires, considérant que l'ignorance

de l'autre, los Injustices sociales et économiques et le non-respect

de la dignité de la personne sont le terreau des tensions et replis
Identitaires, s'eng t par la présente charte A respecter les principes
de la laicité tels qu'ils résultent de 'histoire et des lois de la République.
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Les conditions ci-dessous de la subvention dite prestation de service « Relais assistants
maternels » constituent la présente convention.

Entre :

La Communaute d’Agglomération de Grand Angouléme,
representee par son Président, M. Jean-Frangois DAURE,
dont le siége est situé 25 Bd Besson Bey, BP 357, 16023 ANGOULEME Cedex

Ci-aprés désignée « le gestionnaire »,

Et:

La Caisse d’Allocations Familiales de la Charente,
représentée par son Directeur, Monsieur Philippe ARNOULD,
dont le siége est situé 30 Bd de Bury, CS 90000, 16911 ANGOULEME Cedex 9,

Ci-aprés désignée « la Caf ».
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Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale des
Caisses d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caisses d'Allocations familiales contribuent au renforcement des
liens familiaux, & I'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social,
au développement et a I'épanouissement de I'enfant et de I'adolescent, au soutien & I'autonomie
du jeune adulte, & la prévention des exclusions, au maintien des liens familiaux.

Au travers de diagnostics partagés, les Caisses d'Allocations familiales prennent en compte les
besoins des familles et les contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont
associés a l'expression des besoins sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur
des territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier & I'ensemble des familles et accorder une attention particuliére
aux familles a revenus modestes, notamment au travers d'une politique facilitant leur accés.

Les actions soutenues par les Caf visent & :

*  renforcer le développement de I'offre d'accueil des jeunes enfants en direction de toutes les
familles et de tous les territoires :

*  contribuer & la structuration d'une offre « enfance et jeunesse » adaptée aux besoins des
familles;

¢ soutenir la fonction parentale et faciliter les relations parents-enfants g

 favoriser lintégration sociale des familles dans leur environnement et contribuer a la
cohésion sociale sur les territoires.
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Article 1- L’objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d'intervention et de versement de la
subvention dite prestation de service « Relais assistants maternels » pour I'équipement ci-aprés :

RAM « Les Petits Papillons »
5 route du Sergent Sourbé — 16440 ROULLET-ST-ESTEPHE

1 - Les objectifs poursuivis par la subvention dite prestation de service « Relais
assistants maternels »

1.1 — Objectifs généraux :

Le relais assistants maternels est un lieu d'information, de rencontre et d'échange au service
des parents, des assistants maternels et, le cas échéant, des professionnels de la garde
d'enfant a domicile.

Le Ram est animé par un agent qualifié. A cet effet, il a 3 missions principales (%) =

1. Informer parents et professionnels précités

« informer les familles sur I'ensemble des modes d'accueil sans opposer I'accueil individuel &
I'accueil collectif ;

. délivrer une information générale en matiére de droit du travail et orienter les parents et les
professionnels vers les interlocuteurs privilégiés en cas de questions spécifiques ;

« informer les professionnels quant aux conditions d'accés et d'exercice des métiers de
I'accueil individuel et renforcer l'attractivité de ces métiers ;

« informer les professionnels sur les aides financiéres notamment les aides de la Caf

2. Participer a 'observation des conditions locales de I'accueil du jeune enfant

« Les données recueillies par le Ram peuvent alimenter le diagnostic Petite Enfance du
territoire et éclairer les élus et les partenaires dans la définition et la construction de la
politique Petite Enfance.

3. Offrir un cadre de rencontres et d'échanges des pratiques professionnelles

« proposer des ateliers d'éveil aux enfants accueillis par des assistants maternels et, le cas
échéant, des gardes d'enfants a domicile afin de favoriser la socialisation de ces enfants ;

«  contribuer a la professionnalisation de I'accueil individuel en permettant aux professionnels
du secteur de se rencontrer et d'échanger sur leurs pratiques professionnelles de fagon a

o d'une identité professionnelle et promouvoir la formation continue ;
016-200071827-20230504-2023_05_70B-DE
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.stituer des lieux d'échange et de rencontres ouverts aux parents, aux professionnels de
-accueil individuel en matiére de petite enfance et aux enfants (conférences/débats,
reunions a thémes, fétes, etc.) ;

Les missions des Ram s'inscrivent en complément des missions du service de protection
maternelle et infantile (agrément, formation initiale et suivi des assistants maternels).

L'activité du relais assistants maternels doit s'inscrire dans son environnement et prendre appui
sur les ressources locales (bibliothéque, ludothéque, établissement d'accueil du jeune enfant,
etc.) pour favoriser le décloisonnement entre les modes d'accueil et faciliter les transitions qui

marquent le parcours de I'enfant.
Le Ram s'appuie sur une démarche partenariale pour favoriser le décloisonnement entre les
différents modes d'accueil, dans une perspective d'éveil et de socialisation de I'enfant.

1.2 - Objectifs supplémentaires :

Afin d'inciter les Ram a s’engager dans des missions supplémentaires un financement
complémentaire est créé pour les Ram qui s’engagent dans au moins une des trois missions
décrites ci -aprés :

Le traitement des demandes d’accueil formulées par les familles sur le site mon-enfant.fr

Ceci implique la mise en place d’'un « guichet unique » de traitement des demandes lequel
permet :

*  l'amelioration de la mise en relation de I'offre et de la demande :
*  la coordination des acteurs pour apporter une réponse aux familles
*  l'optimisation de I'offre disponible.

Dans ce cadre, la mission du Ram est de :

*  proposer rapidement un rendez-vous physique aux familles ayant formulé une demande via
le téléservice (pour approfondir le besoin, présenter les solutions existantes sur le territoire,
orienter vers le mode de garde adapté, etc.) ;

¢ assurer une coordination et un travail en réseau avec les acteurs locaux (gestionnaires
d'EAJE, élus, service petite enfance, professionnels de I'accueil aller, dans certains cas,
jusqu’a une proposition de solution d’accueil.

Des indicateurs de suivi sont associés & la mise en ceuvre de cette mission renforcée. | s'agit
de.:

 l'ouverture du service en ligne et mission de « guichet unique » confiée au Ram qui n’en
ont pas ;
ou

* la Progression de 20% du nombre de demandes d'accueil en ligne traitées en année N par
rapport a N-1, pour ceux qui ont déja ouvert ce service.
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La promotion de Pactivité des assistants maternels

Cette mission supplémentaire consiste a proposer aux assistants maternels en sous activité un
accompagnement pour améliorer leur employabilité et de fait, leur activité. Cet
accompagnement vise notamment a :

«  pouvoir identifier les freins a l'activité ;
« mettre en valeur la personne et de ses compétences ,
« aider a I'élaboration du projet d’accueil, d'un CV, etc. ;

Des liens avec Pole emploi, ou la mission locale d'insertion, peuvent dans cette optique étre
créés. Un travail partenarial avec les mairies (si elles ne travaillent pas déja avec le Ram) et les
réseaux d'employeurs locaux peut étre également développé pour favoriser l'activité des
assistants maternels. Tout autre partenariat jugé utile doit étre déploye.

Cette mission supplémentaire recouvrira également une obligation de mise en ligne des
disponibilités des assistants maternels sur le site Internet « www.mon-enfant.fr ».

Cette mise en ligne peut se faire :
. soit directement par les assistants maternels si ils sont habilités ;
«  soit par le Ram, pour le compte des assistants maternels.

Des indicateurs de suivi sont associés a la mise en ceuvre de cette mission supplémentaire. ||
s’'agit de :

- proposer des entretiens physiques (individuels ou collectifs) & au moins 50 % des
assistants maternels ayant signalé leur sous activité a I'animateur de Ram ;

et

« atteindre 30 % de laffichage des disponibilités des assistants maternels du territoire
inscrites sur le site mon-enfant.fr.

Ces deux critéres sont cumulatifs.

L’atteinte de ces objectifs est vérifié par la Caf, sur la base du bilan annuel d'activité rédigé par
Panimateur. Le versement du financement supplémentaire est conditionné a la réalisation de
ces objectifs et de la disponibilité des fonds.

L’aide au départ en formation continue des assistants maternels

Dans cette optique, le Ram peut :

« recueillir et coordonner les besoins en formation ;
« constituer des groupes d'assistants maternels pour les inscriptions aux formations ;

 valoriser les expériences de formation (témoignages des assistants maternels formes et
partage des acquisitions).
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Trouver un mode d'accueil alternatif pendant le temps de formation constitue une condition
difficile et incontournable pour rendre effectif le départ en formation. A ce titre, le Ram joue un
réle facilitateur en :

« favorisant une synergie entre les assistants maternels fréquentant le Ram. Ainsi un
assistant maternel ayant de la place peut accueillir I'enfant d'un assistant maternel partant
en formation (une adaptation de I'enfant avant le temps de formation peut étre réalisée via
les ateliers d’éveil et les activités communes proposées par le Ram aux assistants
maternels) ;

« contactant les multi-accueils du territoire qui peuvent parfois offrir un accueil occasionnel
notamment les mercredis ou sur les périodes de vacances scolaires ;

« incitant les familles & recourir a un salarié a domicile, en privilégiant la garde partagée (le
salaire de la garde d’enfants a domicile étant alors divisé par le nombre d'employeurs).

Des indicateurs de suivi sont associés a la mise en ceuvre de cette mission supplémentaire :
« une progression annuelle de 10 %® des assistants maternels du territoire partis en
formation continue grace a 'action du Ram ;

et
« proposer une solution de garde alternative a 80 % des parents qui en font la demande
aupres du Ram.

Ces deux critéres sont cumulatifs.

L’atteinte de ces objectifs est vérifiee par la Caf, sur la base de I'évaluation rédigée par
lanimateur. Le versement d’un financement forfaitaire complémentaire est conditionné a la
réalisation de ces objectifs.

2 - Le mode de calcul de la subvention dite prestation de service « Relais assistants
maternels »

Elle se calcule de la fagon suivante :

La Caf verse une prestation de service, a partir d'un prix de revient limité a un plafond fixé
annuellement par la Cnaf.

Prix de revient =
dépenses de fonctionnement / nombre d'équivalent temps plein du poste d'animateur.

Le montant de la Ps =

(prix de revient limité au plafond Cnaf x 43%) x nombre d'équivalent temps plein du poste
d'animateur.
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Régles de financement supplémentaire pour les Ram qui s’investissent dans au moins
une des 3 missions supplémentaires

Avec l'accord de la Caf, les Ram qui s’engagent dans une des trois missions précitées
béneficient d'un bonus forfaitaire de 3 000 € s'ajoutant au montant de la prestation de service a
43%.

Le Ram peut s’engager dans une, deux ou trois missions, s'il le souhaite, mais il ne peut
bénéficier qu'une seule fois des 3 000 € et I'atteinte de résultats ne sera mesurée que pour une
seule mission supplémentaire que le Ram devra choisir.

Des indicateurs de suivi sont associés a la mise en csuvre de chaque mission tels que définis
ci-dessus.

Le versement du financement forfaitaire complémentaire de 3 000 € est conditionné a Ia
reéalisation de I'atteinte de ces objectifs. Il est versé dans la limite des fonds disponibles.

Article 2 - Les engagements du gestionnaire

1 - Au regard de I'activité du service

Concernant les mouvements de personnel en charge des activités, le conseil d'administration
de la Caf doit étre tenu informé de :

« fermeture de plus de trois mois du relais (pour décision de suspension ou proratisation de
la Prestation de service) ;

*  modification substantielle de fonctionnement et/ou du projet initial du relais (pour validation
des modifications).

2 - Au regard du public

Le gestionnaire s'engage a offrir des services et/ou des activités :

* ouvertes a tous les publics ;

*  surla base du volontariat pour la participation des professionnels ;

« enrespectant les principes d'égalité de traitement et de gratuité ;

* en respectant les principes de neutralit¢ dans la mise en relation de I'offre et de la
demande d'accueil et dans la relation employeurs/salariés.

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif et/ou social de qualité, avec un personnel
qualifié et un encadrement adapté.

Le gestionnaire s'engage a informer la Caf de tout changement apporté dans :

* le reglement intérieur ou de fonctionnement de I'équipement ou service :
« lactivité de I'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement, gestion,
axes d'intervention) ;

e PSSl A S5

intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des
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De plus, le gestionnaire s'engage a respecter « La Charte de la Laicité de la branche Famille
avec ses partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des
Allocations Familiales le 1er Septembre 2015 et annexée a la présente convention.

3 - Au regard du site Internet de la Cnaf « mon-enfant.fr » et de I'application mobile « caf-
mon-enfant »

Au regard du site Internet de la Cnaf « mon-enfant.fr » et de son application mobile « caf-mon-
enfant », le gestionnaire et la Caf conviennent que la présentation de la structure, ses
coordonnées, les conditions ou les régles d’admission, les conditions spécifiques, s'il y a lieu,
figureront sur le site Internet « mon-enfant.fr» et [lapplication mobile « caf-mon-
enfant » propriétés de la Caisse nationale des Allocations familiales.

Le gestionnaire s'engage a :

« fournir toutes les informations précitées dans le présent article pour une mise en ligne
initiale de ces données par la Caf sur ledit site Internet ;

« signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous changements ou toutes modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur le dit site Internet, effectuer lui-méme ces
modifications dés lors qu'il est titulaire d’'une habilitation informatique délivré par la Caf
I'autorisant a8 mettre a jour sur le site les informations relatives a la (aux) structure(s) dont il
assure la gestion.

4 - Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage a faire mention de I'aide apportée par la Caf dans les informations et
documents administratifs destinés aux familles et dans toutes les interventions, déclarations
publiques, communiqués, publications, affiches, et messages internet, visant le service couvert
par la présente convention.

5 - Au regard des obligations légales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions
légales et réglementaires notamment en matiere :

« d'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiene, de sécurité et
d'accueil du public ;

« de droit du travail ;

« de reglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours a un commissaire aux
comptes ;

« de procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépdt de bilan, etc.

Il s'engage a informer la Caf de tout changement apporté dans les statuts (ne concerne pas les
collectivités territoriales

Accusé de reception - Ministére de | ntérieur
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impartis, les piéces justificatives qui sont détaillées au titre des présentes conditions.





Le gestionnaire est garant de la qualité et de la sincérité des piéces justificatives.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de
télécopies, de courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage & conserver I'ensemble des piéces comptables, financiéres et
administratives pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces
peuvent étre sollicitées par la Caisse d'Allocations familiales et & les mettre a disposition en cas
de contréle sur place.

Le versement de la subvention dite « prestation de service « Relais assistants maternels »
s'effectue sur production de piéces justificatives selon les dispositions précisées ci- aprés.

Plusieurs catégories de piéces justificatives sont nécessaires :

* les piéces nécessaires a la signature de la convention ;
* les piéces nécessaires au calcul de la prestation de service et au versement du
financement des missions supplémentaires le cas échéant.

Pour les Caf qui versent des avances et/ou des acomptes :

* les piéces qui permettent le versement d'avances et ou d'acomptes ;
* les pieéces qui permettent la régularisation de la prestation de service.

La convention est conclue en fonction des piéces justificatives correspondantes mentionnées a
la présente convention.

6.1 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la signature de la
convention

Associations — Mutuelles- Comité d’entreprise

Justificatifs a fournir

pour la signature ou

le renouvellement de
la convention

Justificatifs a fournir pour la signature
de la premiére convention

Nature de I'élément
justifié

- Pour les associations : récépissé de
déclaration en Préfecture.

- Pour les mutuelles : récépissé de
demande d'immatriculation au registre
national des mutuelles.

- Pour les comités d'entreprises : procés-
verbal des derniéres élections constitutives
- Numéro SIREN / SIRET

Existence légale

Attestation de non
changement de
situation

Vocation - Statuts

- Relevé d'identité bancaire, postal ou
caisse d'épargne du bénéficiaire de l'aide,
ou du bénéficiaire de la cession de
créance (loi Dailly).

Destinataire du
paiement

Liste datée des

Accusé de réception - Ministére d
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- Compte de résultat et bilan (ou éléments
de bilan) relatifs a 'année précédant la

demande (si 'association existait en N-1)
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Collectivités territoriales —

Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Vi Justificatifs a fournir pour la
Nature_ Ko .' _e'lement signature de la premiére
justifié :
convention

Justificatifs a fournir pour la
signature ou le
renouvellement de la
convention

- Arrété préfectoral portant création
i i d’'un EPCI et détaillant le champ de

- Numéro SIREN / SIRET

- Statuts pour les établissements
publics de coopération

Vocation intercommunale (détaillant les
champs de compétence)
Destinataire du | 506 identits bancaire, postal
paiement

Attestation de non
changement de situation

Entreprises — groupements d’entreprises

Nature de Justificatifs a fournir pour la signature
I’élément justifié de la premiére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature ou le renouvellement
de la convention

- Extrait K bis du registre du commerce
délivré et signé par le greffier du Tribunal
de commerce, datant de moins de 3 mois

Existence légale

- Extrait K bis du registre du
commerce délivré et signé par
le greffier du Tribunal de
commerce, datant de moins de
3 mois

- Numéro SIREN / SIRET

Attestation

- Relevé d'identité bancaire, postal ou
caisse d'épargne du bénéficiaire de l'aide,
ou du bénéficiaire de la cession de
créance (loi Dailly)

Destinataire du
paiement

de non changement

- Statut attestant que I'activité non lucrative
est bien prévue (principe de spécialité)

Vocation > i L I :
necessité d’un accord des actionnaires

- Compte de résultat et bilan (ou éléments
de bilan) relatifs a I'année précédant la
demande (si I'entreprise existait en N-1)

dédié a I'activité

- Attestation du commissaire aux
comptes de séparation de la
comptabilité pour I'activité
fiancée par la prestation de

- Attestation du commissaire aux comptes
de séparation de la comptabilité pour

Accusé e réce!),taﬁtmwééfémanﬁéﬁnpar la prestation de
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6.2 - L'engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires a la
signature de la convention.

Nature de I'élément| Justificatifs a fournir pour la Justificatifs a fournir pour la
justifié signature de la premiére signature de la reconduction ou du
convention renouvellement de la convention
Qualité du projet Projet de fonctionnement Projet de fonctionnement.
Activité/Personnel Etat nominatif du personnel Etat nominatif du personnel
(qualification, et temps de travail (qualification, et temps de travail
dédié au RAM) dédié au RAM)
Eléments Budget prévisionnel de la premiére
financiers année de la convention

6.3 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire nécessaires au paiement

Nature de Pour chaque année (N) de la|Pour chaque année (N) de Ia
I'élément convention : justificatifs|convention : justificatifs nécessaires
justifié nécessaires au paiement d'unjau paiement sans acompte - avance /
acompte / avance régularisation
Eléments Budget prévisionnel N. Compte de résultat
financiers Acompte versé sous réserve de la|N.
présence a la Caf du compte de
résultat N-1 ou N-2.
Activité Nombre prévisionnel d'équivalent|Nombre réel d'équivalent temps plein par
temps plein par poste d'animateur |poste d'animateur
Bilan annuel ou évaluation de fin de
période

6.4 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire nécessaires au versement du
financement supplémentaire

Nature de I'élément justifié Pour chaque année (N) de la convention : justificatifs
nécessaires au paiement

Activité Bilan annuel

7 - Au regard de la tenue de la comptabilité

Si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un budget spécifique au service au projet
« Relais assistants maternels » mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilit¢ analytique
distinguant chaque activité et a valoriser les contributions a titre gratuit (locaux, personnels...).

peausgdiorisaition e évslat, n'est pas incluse dans l'assiette de calcul de la prestation de
E@W%@1 827-20230504-2023_05_T0B-DE |

Accusé certifie exécutoire
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cation de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du
montant des loyers et charges locatives supportées.
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Article 3 - Les engagements de la Caisse d'allocations familiales

La signature de la présente convention est conditionnée a la validation préalable du projet de
fonctionnement du Ram par le conseil d’administration ou par une instance délégataire de la
Caf.

En contrepartie du respect des engagements mentionnés ci-dessus, la Caf s'engage a apporter
sur la durée de la présente convention le versement de la prestation de service et du
financement des missions supplémentaires le cas échéant.

Ces documents pourront étre adressés au gestionnaire par télétransmission.

Article 4 - Le versement de la subvention

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives détaillees dans I'article
2.6 et suivants de la présente convention, produites au plus tard le 31 Mai de I'année qui suit
I'année du droit (N) examiné.

La Caf verse au gestionnaire, en début de période, un acompte plafonné a 70 % du droit
prévisionnel sur production du budget prévisionnel N et du dernier compte de résultat liquidé
N-1 ou N-2.

L'absence de fourniture de justificatifs au 30 Juin de I'année qui suit I'année du droit (N)
examiné peut entrainer la récupération des montants versés et le non versement du solde.

1 - Le versement du financement supplémentaire

Le Ram « Les Petits Papillons » de Roullet-St-Estéphe s'engage dans la ou les missions
supplémentaires suivantes (cocher la ou les missions retenues) :

O Accompagner les familles dans la recherche d'un mode d'accueil (traitement de la
demande d'accueil des familles formulées directement sur le site mon-enfant.fr) ;

(4 Promouvoir 'activité des assistants maternels (proposer aux assistants maternels en sous
activité un accompagnement en vue d’améliorer leur employabilité) ;

B Favoriser les départs des assistants maternels en formation continue en formations
continue.

Le versement du financement forfaitaire complémentaire de 3 000 € est conditionné a la
réalisation de la ou des missions supplémentaires, de l'atteinte des objectifs définis pour
chacune d'elles et de la fourniture des piéces justificatives détaillées dans les « conditions

particuliére ».

Ce financement est v rsé par la Caf dans la limite des fonds disponibles.

Accuse de recep ere de l'Intéfieur
|016-2000?182?-20230504-2023_05_?DB-DE |
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Article 5 - Suivi des engagements, évaluations des actions, contréle

1 - Suivi des engagements et évaluation des actions
La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

Le gestionnaire, en concertation avec la Caf, peut procéder a des enquétes de satisfaction
auprés des bénéficiaires de I'équipement ou du service, gu'il transmet a la Caf.

L'évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son
concours, sur un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d'un
commun accord entre la Caf et le gestionnaire.

L’évaluation porte notamment sur :

* la conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention :
« l'impact des actions ou des interventions, s'il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou

* de l'intérét général ;

* les prolongements susceptibles d'étre apportés a la convention, y compris la conclusion

« d'une nouvelle convention ;

« l'atteinte des objectifs fixés sur les missions supplémentaires le cas échéant.

2 - Controéle de I'activité financée dans le cadre de cette convention
Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde a des controles sur
pieces et/ou sur place, pour I'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de
vérifier la justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le
gestionnaire ne puisse s'y opposer.

Le gestionnaire s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous
les documents nécessaires a ces contrles, notamment livres, factures, documents comptables,
registres des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel,
contrats de travail, rapports d'activité, etc.

Le contréle fait I'objet d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une régularisation, la
récupération des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 6 — Charte de la Laicité de la branche famille avec ses partenaires

La Caf et Ie(s) partenalre(s) consnderant que l'ignorance de l'autre, les injustices somales et
; = sptian [

| Hs]g certifié exécutoire

Réception par le préfet ; 10/05/2023
Publication : 10/05/2023

14





Article 7 - Durée de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2019 au 31/12/2022.

Article 8 - Avenants

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention
définie d'un commun accord entre les parties fera I'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent
conduire a remettre en cause les objectifs généraux définis dans cette convention

Article 9 - Fin de la convention

Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par I'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'autre partie, a I'expiration d'un délai
d'un mois suivant l'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en
demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation
de plein droit de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant
l'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations |égales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de
procéder a une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

«  constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;
«  moadification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué a l'article « avenants » ci-dessus.

Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties moyennant un délai
de prévenance de 6 mois.

Effets de la résiliation

Accusé de réception - Ministére de I'intérieur
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Article 10 - Recours

Recours amiable

La prestation de service « Relais assistants maternels » étant une subvention, le conseil
d'administration de la Caisse d'Allocations familiales est compétent pour connaitre des recours
amiables en cas de différend ou litige né de I'exécution de la présente convention.

Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la Caf.

La suite possible a une convention échue

La présente convention ne peut pas faire I'objet d’'une tacite reconduction.

kekk

Le gestionnaire reconnait avoir regu un exemplaire de I'ensemble des éléments constitutifs de
la présente convention pour la subvention dite prestation de service « Relais assistants
maternels » et en avoir pris connaissance.

Les parties a la présente convention s'engagent a se conformer a I'ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires

Fait 2 Angouléme, le 17 juin 2019
En 2 exemplaires originaux

La Caf Le Gestionnaire

Par délégation,
Pour le Président,
La Conseillére déléguée,

Membre du u
Accusé de récepﬂdn 'ﬂpﬁﬁe ARNOULD
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Charte

de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenalres

ANNEXE A

"'v

YY

PREAMBULE

La branche Famille et ses partenaires, considérant que I'lgnorance

de Pautre, les injustices soclales et économiques et le non-respect

de la dignité de la personne sont le terreau des tensions et replis
identitaires, s’engagent par la présente charte a respecter les principes
de Ia laicité tels qu'lls résultent de I'histoire et des lois de la République.

Au lendemain des guerres de religion, a la suite des Lumiéres

et de la Révolution frangalse, avec les lols scolalres de la fin du XIX® sigcle,

avec la lol du 9 décembre 1905 de « Séparation des Eglises

et de I'Etat », la laicité garantit tout d’abord la liberté de conscience,
dont les pratiques et manifestations soclales sont encadrées par I'ordre
public. Elle vise & concllier liberté, égalité et fraternité en vue de

la concorde entre les citoyens. Elle participe du principe d'universalité
qui fonde aussi la Sécurité soclale et a acquls, avec le préambule de 1946,
valeur constitutionnelle. L'article 1** de la Constitution du 4 octobre 1958
dispose d'allleurs que « La France est une République Indivisible, laique,
démocratique et sociale. Elle assure I'"égalité devant la lol de tous

les citoyens sans distinction d’orlgine, de race ou de religion. Elle respecte
toutes les croyances ».

L’idéal de palx civile qu'elle poursuit ne sera réalisé qu'a la condition

de s’en donner les ressources, humaines, juridiques et financiéres, tant pour

les familles, qu'entre les générations, ou dans les Institutions. A cet égard,

la branche Famille et ses partenalres s’engagent & se doter des moyens
nécessaires  une mise en ceuvre bien comprise et attentionnée de la laicité.
Cela se fera avec et pour les familles et les personnes vivant sur le sol

de la République quelles que solent leur origine, leur nationalité, leur croyance.

Depuis soixante-dix ans, la Sécurité Sociale incarne aussi ces valeurs
d'universalité, de solidarité et d'égallté. La branche Famille et ses partenaires
tlennent par la présente charte A réaffirmer le principe de laTcité

en demeurant attentifs aux pratiques de terrain, en vue de promouvolr

une lalcité blen comptise et bien attentlonnée. Elaborée avec eux,

cette charte s'adresse aux partenalres, mais tout autant aux allocataires
qu'aux salariés de la branche Famllle.

ARTICLE 1

LA LAICITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
La laicité est une référence commune

3 la branche Famille et ses partenaires. Il s'agit
de promouvoir des liens familiaux et sociaux
apaisés et de développer des relations

de solidarité entre et au sein des générations.

ARTICLE 2

LA LAICITE EST LE SOCLE DE LA CITOYENNETE
La laicité est le socle de la citoyenneté
républicaine, qui promeut la cohésion sociale

et la solidarité dans le respect du pluralisme

des convictions et de la diversité des cultures.
Elle a pour vocation l'intérét général.

ARTICLE 3

LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE

DE CONSCIENCE

La laicité a pour principe la liberté de conscience.
Son exercice et sa manifestation sont libres dans
le respect de l'ordre public établi par la loi.

ARTICLE 4

LA LATCITE CONTRIBUE A LA DIGNITE

DE LA PERSONNE ET A L'EGALITE D’ACCES

AUX DROITS

La laicité contribue a la dignité des personnes,

é I'egahté entre les femmes et les hommes,
'acces aux droits et au traiternent égal

HSE iSRSl MR RER 55 beldaeur

de TeEeebIr e PEERS ko RIStS Pliaus

le
racfiE Ut ORSNES G Etirgligieuse.
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ARTICLE 5

LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La laicité offre & chacune et a chacun

les conditions d'exercice de son libre arbitre

et de la citoyenneté, Elle protége de toute forme
de prosélytisme qui empécherait chacune

et chacun de faire ses propres choix.

ARTICLE 6

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La laicité implique pour les collaborateurs

et administrateurs de la branche Famille,

en tant que participant a la gestion du service
public, une stricte obligation de neutralite ainsi
que d'impartialité. Les salariés ne doivent pas
manifester leurs convictions philosophiques,
politiques et religieuses. Nul salarié ne peut
notamment se prévaloir de ses convictions pour
refuser d'accomplir une tache. Par ailleurs,

nul usager ne peut étre exclu de l'accés

au service public en raison de ses convictions

et de leur expression, dés lors qu'il ne perturbe
pas le bon fonctionnement du service

et respecte l'ordre public établi par la loi.

ARTICLE 7

LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

Les régles de vie et l'organisation des espaces
et temps d'activités des partenaires sont
respectueux du principe de laicité en tant gqu'il
garantit la liberté de conscience.

7
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REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE
DES AFFAIRES SOCIALES,
DE LA SANTE
ET DES DROITS DES FEMMES

Ces régles peuvent étre précisées dans

le réglement intérieur. Pour les salariés

et bénévoles, tout prosélytisme est proscrit

et les restrictions au port de signes, ou tenues,
manifestant une appartenance religieuse sont
possibles si elles sont justifiées par la nature
de la tache a accomplir, et proportionnées

au but recherché,

ARTICLE 8

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE
La laicité s'apprend et se vit sur les territoires selon
les réalités de terrain, par des attitudes et maniéres
d'étre les uns avec les autres. Ces attitudes
partagées et & encourager sont : I'accueil, l'écoute,
la bienveillance, le dialogue, le respect mutuel,

la coopération et la considération. Ainsi, avec et pour
les familles, la laicité est le terreau d'une société
plus juste et plus fraternelle, porteuse de sens
pour les générations futures,

ARTICLE @

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN PARTAGEE
La compréhension et l'appropriation de la laicité
sont permises par la mise en ceuvre de temps
d'information, de formations, la création d'outils
et de lieux adaptés. Elle est prise en compte
dans les relations entre la branche Famille et
ses partenaires. La laicité, en tant qu'elle garantit
l'imnpartialité vis-a-vis des usagers et I'accueil

de tous sans aucune discrimination, est prise en
considération dans l'ensemble des relations de
la branche Famille avec ses partenaires. Elle fait
l'objet d'un suivi et d'un accompagnement conjoints.

Sécurité sociale
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CONVENTION DPOBJECTIES
HASDE FINANCEMIENT

0170172023 au S1/12/2025

Avenant de prolongation
a la convention 2019-2022

Prestation de service RPE -
Relais Petite Enfance

Communaute d'agglomération
de Grand Angouléme

ROULLET-ST-ESTEPHE






Entre :

La Communauté d'agglomération de Grand Angouléme,

représentée par Monsieur Xavier BONNEFONT, Président,

dont le sieége est situé 25 boulevard Besson Bey, BP 357, 16023 ANGOULEME CEDEX,

Ci-aprés désignée « le Gestionnaire ».

Et

La Caisse d’Allocations Familiales de la Charente,
représentée par Madame Estelle LOUIS, Directrice,
dont le sieége est situé 30 boulevard de Bury, TSA 22419, 16024 ANGOULEME CEDEX,

Ci-aprés désignée « la Caf ».

Il est convenu que la convention d’objectifs et de financement « Relais Petite Enfance » 2019-2022 du RPE
"Les Petits Papillons" situé sur la commune ROULLET-ST-ESTEPHE est modifiée dans les conditions fixées
ci-apres :

Article 10 — Effet et durée de I’avenant

Le présent avenant prend effet a compter du 01/01/2023 jusqu’au 31/12/2025.

Un exemplaire signé sera adressé a chaque signataire par voie dématérialisée.
L’original de la présente convention signée est conservé par la Caf.

Fait a Angouléme, le 16 mars 2023.

La Directrice Le Président
de la Caisse d’Allocations Familiales de la Communauté d'agglomération
de la Charente de Grand Angouléme

Accusé de réception - Ministére de I'lntérieur
| 016-200071827-20230504-2023_05_70B-DE
Accuse cenmepfsi e Estelle LOUIS Monsieur Xavier BONNEFONT

Réception par le préfet : 10/05/2023
Publication : 10/05/2023






Charte

de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenaires
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PREAMBULE

La branche Famille ot ses partenaires, considérant que l'ignorance

de l'autre, los Injustices sociales et économiques et le non-respect

de la dignité de la personne sont le terreau des tensions et replis
Identitaires, s'eng t par la présente charte A respecter les principes
de la laicité tels qu'ils résultent de 'histoire et des lois de la République.

Au lendemain des guerres de religion, a Ia suite des Lumiéres

ot do la Révolution francaise, avec les lois scolaires do la fin du XIX* siécie,
avec la lol du 9 décembre 1205 de « Séparation des Eglises

et de I'Etat », |a laicité garantit tout d'abord la liberté de conscience,
dont les pratiques et manifestations soclales sont encadrées par l'ordre
public. Elle vise & concilior liberté, égalité et fraternité en vue de

la concorde entre les citoyens. Elle participe du principe d'universalité
qui fonde aussi la Sécurité soclale et a acquis, avec le préambule de 1946,
valeur constitutionnelle, L'article 1" de la Constitution du 4 octobre 1958
disposo d'aillours que « La France est une République indivisible, laig
déemocratique et sociale, Elle assure I'égalité devant la loi de tous
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LA LAICITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
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ARTICLE 3

LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE

DE CONSCIENCE
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LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

L= Iaicité offre s chacune et & chacun

fitions d'exercice de son libre arbitra
otoyennets, Elle protége da touts forme

de f.‘lu Gytisme qQul empecherait chacune

Progras cnoix

it LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La laicitd implique pour s callaborateurs

ot administratours de la brancha Famila dotr

gue d'impartiolts, Les salariss
manifester laurs convictions
polibigues et religieuses
2 pravalos de s
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ot temps d'achivités des parte
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los citoyens sans distinction d'origine, de race ou de religi
toutes les croyances »,

. Elle respect

Lidéal de paix civile qu'elle poursuit ne sera réalisé qu'a la condition

de s'en donner les ressources, humaines, juridiques et financiéres, tant pour

les familles, qu'entre leos géndrations, ou dans les institutions. A cet égard,

Ia branche Famille ot ses partenaires s'engagent a se doter des moyens
nécessaires A une mise on couvre bien riso ot attonti oo deo la laicité,
Cola so fora avec ot pour les familles ot les parsonnes vivant sur le sol

de la République quelles que solent leur origine, leur nationalité, leur croyance.

Depuis soixante-dix ans, la Sécurité Socialo incarno aussi cos valours
d'universalité, de solidarité ot d'égalité. La branche Famille ot sos partonaires
u t par la présente charte A réaffirmer le principe de laicite

on demeurant attentifs aux pratiques de terrain, on vue de promouvoir

une lakcité blen comprise et bien attentionnée. Elaborée avec eux,

cette charte s'adresse aux partenaires, mals tout autant aux allocataires
qu'aux salariés de la branche Famille,
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ARTICLE 8

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE
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