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DEPARTEMENT DE LA CHARENTE 

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION 
GRANDANGOULEME 

 
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS 

DU BUREAU COMMUNAUTAIRE  
SEANCE DU 22 JUIN 2023 

 
 
Délibération n°2023.06.099.B  
Camping Communautaire du Plan d’Eau : modification du 
règlement intérieur 
 
LE VINGT DEUX JUIN DEUX MILLE VINGT TROIS à 17 h 30, les membres du Bureau communautaire 
se sont réunis au siège de la communauté d'agglomération de GrandAngoulême - 25 boulevard 
Besson Bey à ANGOULEME suivant la convocation qui a été adressée par Monsieur le Président. 
 
Date d’envoi de la convocation : 16 juin 2023 
 
Secrétaire de Séance: Michel BUISSON 
 
Membres en exercice: 27  
Nombre de présents: 27  
Nombre de pouvoirs: 0  
Nombre d’excusés: 0  
 
 
Membres présents : 
Michel ANDRIEUX, Eric BIOJOUT, Xavier BONNEFONT, Michel BUISSON, Gérard DESAPHY, 
Gérard DEZIER, François ELIE, Jean-Jacques FOURNIE, Maud FOURRIER, Bertrand GERARDI, 
Michel GERMANEAU, Hélène GINGAST, Thierry HUREAU, Francis LAURENT, Michaël LAVILLE, 
Jean-Luc MARTIAL, Pascal MONIER, Isabelle MOUFFLET, François NEBOUT, Dominique PEREZ, 
Yannick PERONNET, Jean REVEREAULT, Gérard ROY, Philippe VERGNAUD, Anne-Laure 
WILLAUMEZ-GUILLEMETEAU, Vincent YOU, Hassane ZIAT 
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BUREAU COMMUNAUTAIRE DU 22 JUIN 2023  DÉLIBÉRATION 
N°2023.06.099.B 

Rapporteur : Monsieur MARTIAL 

CAMPING COMMUNAUTAIRE DU PLAN D’EAU : MODIFICATION DU REGLEMENT 
INTERIEUR 

 
 

Pilier : UN TERRITOIRE QUI REPOND AUX BESOINS DE TOUS SES HABITANTS ET DE 
SES COMMUNES 
Ambition :VALORISATION DU TERRITOIRE 
Enjeux :[10699 -1) ACTIONS COURANTES NON VENTILÉES] 

 

 

 
                 

 

Domaines concernés par les objectifs de développement durable impactés positivement : 

ODD 12 : Tourisme Durable 
 

 
Pour la saison 2023 et faisant suite à un contrôle du service de la Concurrence, de la 

Consommation et de la Répression des Fraudes, il conviendrait de modifier le règlement 
intérieur du camping communautaire du plan d’eau comme suit : 

 
1. Dates d’ouverture du camping  

 
L’actuel règlement intérieur stipule que le camping sera ouvert de début avril à mi-

octobre. Le choix de la fermeture à mi-octobre avait été décidé en 2020 afin que chaque 
salarié puisse prendre ses congés règlementaires annuels (12 jours ouvrés continus – soit  
2 semaines – entre le 1er mai et le 31 octobre). Toutefois, une organisation spécifique avec 
les salariés a été trouvée afin que chacun puisse prendre ses congés annuels 
règlementaires sur la période requise sans fermeture obligatoire du camping. 

 
Il est proposé la modification suivante : « L’établissement est ouvert de début avril à fin 
octobre ». 
 
 

2. Horaires d’ouverture de l’accueil du camping :  
 
L’actuel règlement intérieur précise que le bureau d’accueil est ouvert tous les jours en 

basse saison (avril, mai, juin, septembre, octobre) sur les horaires suivantes : 9h00-12h30 et 
de 15h00-19h00 et en haute saison (juillet, août) de 9h00-12h30 et 14h00-20h00. 
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Il a été convenu d’augmenter l’amplitude horaire du bureau d’accueil en basse et haute 

saison. 
 
Il est proposé la modification suivante :  
« Horaires du bureau d’accueil en avril, mai, juin, septembre et octobre : 9h00-12h30 et 
13h30-19h00 tous les jours. 
Horaires du bureau d’accueil en juillet et août : 9h00-20h00 tous les jours. » 
 
 

3. Modalité de recouvrement des redevances / modalités de séjour :  
 
L’actuel règlement intérieur mentionne que les séjours avec réservations devront être 

réglés en totalité 15 jours avant l’arrivée prévue. Cependant, suite au contrôle du service de 
la Concurrence, de la Consommation et de la Répression des Fraudes, il s’avère que cette 
clause est abusive, au sens de l’article L.212-1 du code de la consommation. 

 
Il est donc proposé la modification suivante :  
 
« Séjour en Locatif : 
- Avec réservation : le séjour en locatif avec réservation sera soumis à un acompte de 

30% à verser le jour de la réservation puis au paiement du solde du séjour à l’arrivée au 
camping. 

- Sans réservation : le séjour en locatif sans réservation sera soumis au paiement du 
solde à l’arrivée au camping. 

 
Séjour en Camping, avec ou sans réservation : le séjour en camping avec réservation 

sera validé par le paiement d’un acompte de 30 % au moment de la réservation. Les séjours 
sans réservations devront a minima régler leur première nuit le jour de l’arrivée. Dans un cas 
comme dans l’autre, le solde du séjour sera à régler a minima la veille du départ prévu. » 

 
Par ailleurs, les paragraphes suivants sont mis en conformité : 
 
Modifications des séjours :  
« Séjours avec réservation : Les contrats de réservation sont nominatifs et ne peuvent 

en aucun cas être cédés ou sous-loués ; seules les personnes inscrites sont autorisées à 
occuper la location / l’hébergement qui leur est alloué. 

Toute modification du nombre ou de l’identité des personnes, véhicules, animaux etc. 
initialement prévues sur le contrat de réservation devra être obligatoirement notifiée à 
l’arrivée au camping. » 
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Je vous propose :  
 
D’APPROUVER les modifications du règlement intérieur du camping communautaire 

du plan d’eau telles que présentées ci-dessus. 
 
 
 

 
Pour : 27  
Contre : 0  
Abstention : 0  
Non votant : 0  

APRES EN AVOIR DELIBERE 
LE BUREAU COMMUNAUTAIRE 

A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES 
ADOPTE LA DELIBERATION PROPOSEE 
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